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ARRETE
* Arrété soumettant a ['approbation du Conseil Supérieur de la Police Nationale (CSPN),
avant leur mise en eeuvre, les décisions intéressant les nominations ou transferts aux niveaux
des directions centrales et départementales de la Police Nationale d'Haiti (PNH), ainsi que

celles concernant la réglementation générale, la formation et le renforcement des effectifs,
la discipline, la carriere et la rémunération des membres de la PNH.

* Arrété modifiant celui du 9 juillet 2013 portant organisation et mode de fonctionnement de
I’Ecole Nationale d’Administration et de Politiques Publiques « ENAPP ».

NUMERO SPECIAL

LIBERTE EGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D’HAITI

ARRETE

JOVENEL MOISE
PRESIDENT

Vu la Constitution, notamment ses articles 19 et 136;

Vu la loi du 29 novembre 1994 portant création d’une force de police civile dénommée : « Police Nationale d’Haiti »
et organisant son fonctionnement ;
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Vu le décret du 17 mai 2005 portant révision du statut général de la fonction publique ;
Vu le décret du 17 mai 2005 portant organisation de I’ Administration centrale de I'Etat ;

Vu I’arrété du 20 juin 2013 établissant le statut particulier du personnel de la Police Nationale d’Haiti (PNH) et le plan
de carriére au sein de 1'institution ;

Vu I’arrété du 2 avril 2013 fixant les procédures et les modalités d’organisation des concours de recrutement
donnant accés aux emplois a la fonction publique;
Considérant que I’Etat a la responsabilité de sécuriser les vies et les biens et de maintenir la stabilité et la paix sociale;

Considérant qu’il y a lieu de prendre toutes mesures susceptibles de contribuer a I'amélioration des conditions de vie
et de travail des membres de la Police Nationale d’Haiti (PNH) ;

Considérant que le Conseil Supérieur de la Police Nationale (CSPN) est I’organe compétent pour définir la poiitique
et les stratégies nationales en tout ce qui concerne les missions de la Police Nationale d’Haiti (PNH) et, a cet effet, doit
donner son avis sur toute question qui concerne la réglementation générale, la formation et le renforcement des effectifs,
la discipline, la carriére et la rémunération des membres de la PNH ;

Sur le rapport du Premier ministre ;

Et aprés délibération en Conseil des ministres ;
ARRETE

Article 1. - Les décisions intéressant les nominations ou transferts au niveau des directions centrales et
départementales de la Police Nationale d"Haiti (PNH), ainsi que celles concernant la réglementation
générale, la formation et le renforcement des effectifs, la discipline, la carriére, la rémunération des
membres de la PNH sont soumises a I’approbation du Conseil Supérieur de la Police Nationale
(CSPN) avant leur mise en oeuvre.

Sans cette approbation, ces décisions sont, de plein droit, nulles et de nul effet.
Article 2.- Le présent arrété sera publié et exécuté 4 la diligence du Premier ministre et de tous les ministres,

chacun en ce qui le concerne.

Donné au Palais National, & Port-au-Prince, le 23 mai 2018, An 215¢ de I'Indépendance.

Par ;
/]
AN A LML
.ﬁ!\ﬂ!'miﬂfﬂ» X)
Le Président Jovenel MOISE

/47,%67

Le Premier ministre Jack Guy LAFONTANT
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Le Ministre de I'Intérieur et des Collectivités territoriales

Le Ministre des Affaires étrangéres et des Cultes

Le Ministre de I’Economie et des Finances

Le Ministre de la Justice et de la Sécurité publique

Le Ministre de la Planification et de la Coopération externe

Le Ministre de I’ Agriculture, des Ressources naturelles
et du Développement rural

La Ministre de la Santé publique et de la Population

Jean Marie Reynaldo BRUNET

At

e 7

Antonio RODRIGUE

Jude Alix Patrick SALOMON
Jean Roudy ALY

Aviol FLEURANT

Jobert C. ANGRAND

7T

Marie Greta Roy CLEMENT
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Le Ministre des Travaux publics, Transports et Communications

La Ministre des Affaires sociales et du Travail

Le Ministre de I’Education nationale
et de la Formation professionnelle

Le Ministre du Commerce et de 1’Industrie

La Ministre du Tourisme

Le Ministre de I’Environnement

La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action civique

Fritz CAILLOT

Stéphanie AUGUSTE

(GatBF o

Pierre Josué Agénor CADET

Pierre Marie DU MENY

Colombe Emilie Jessy MENOS

Pierre Simon GEORGES

Régine LAMUR
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La Ministre a la Condition féminine et aux Droits des Femmes Eunide INNOCENT
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Le Ministre de la Culture et de 1a Communication Guyler C. DELVA

(oot

Le Ministre de la Défense Hervé DENIS

f
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Le Ministre des Haitiens vivant a 1’étranger Guy André Junior FRANCOIS

LIBERTE EGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D’HAITI

ARRETE

JACK GUY LAFONTANT
PREMIER MINISTRE

Vu la Constitution de la République;

Vu le décret du 17 mai 2005 portant Organisation de I’ Administration Centrale de 1’Etat;
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Vu le décret du 17 mai 2005 portant révision du statut général de la fonction publique;

Vu le décret du 6 janvier 2016 portant amendement du décret du 17 mai 2005 portant Organisation de I’ Administration
Centrale de I'Etat;

Vu Iarrété du 25 mai 2009 portant Organisation et Fonctionnement de I’Office de Management et des Ressources
Humaines (OMRH);

Vu Darrété du 2 avril 2013 fixant les procédures et les modalités d’organisation des concours de recrutement
donnant accés aux emplois 2 la fonction publique;

Vu Iarrété du 9 juillet 2013 portant organisation et mode de fonctionnement de I'Ecole Nationale d’ Administration
et de Politiques Publiques;

Vu I’arrété du 1 juin 2017 portant révision de I’arrété du 15 février 2008 portant organisation et fonctionnement
du Conseil Supérieur de I’ Administration et de la Fonction Publique (CSAFP);

Considérant que la modernisation et ’efficacité de I’Administration publique exigent une fonction publique
compétente, intégre, professionnelle et soucieuse du service public;

Considérant que le renforcement de la fonction publique implique un personnel formé et spécialisé;

Considérant la création de I’Ecole Nationale d’ Administration et de Politiques Publiques par le décret du 17 mai
2005 portant révision du statut général de la fonction publique;

Considérant que le montage organisationnel de ’ENAPP, tel que présenté a I'arrété du 9 juillet 2013 portant
organisation et mode de fonctionnement de I'Ecole Nationale d’ Administration et de Politiques Publiques, souléve une
ambigiiité dans la nature juridique de I’école et qu’il convient de lever;

Considérant qu’a cet effet, il y a lieu de modifier I’ Arrété du 9 juillet 2013 portant organisation et mode de
fonctionnement de 1'Ecole Nationale d’ Administration et de Politiques Publiques (ENAPP);

Et aprés délibération du Conseil Supérieur de I’ Administration et de la Fonction Publique.
ARRETE
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES
Objet - mission et attributions

Article 1.- Le présent arrété porte modification des dispositions de "arrété du 9 juillet 2013 portant organisation et
mode de fonctionnement de 1'Ecole Nationale d’ Administration et de Politiques Publiques, désignée ci-apres sous le
sigle « ENAPP ».

Article 2.- L’ENAPP a pour mission de préparer les Hauts Cadres de la Fonction Publique. Elle est placée sous la
tutelle du Conseil Supérieur de I’ Administration et de la Fonction publique.

Les Hauts cadres sont constitués de fonctionnaires de catégorie A, détenteurs d’un titre universitaire correspondant

au moins 2 la licence, qui effectuent un travail de conception, d’analyse, de synthese, d’élaboration, de coordination et
qui assument une fonction de direction et de gestion.
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Article 3.- Dans le cadre de sa mission, 'ENAPP exerce les attributions suivantes :

1. assurer la formation, initiale, continue et le perfectionnement des cadres incluant le développement de
nouvelles capacités en matiére de gestion et de politiques publiques;

2. encourager le développement de la connaissance dans le secteur public pouvant influencer favorablement
I’action gouvernementale;

3. encourager le développement de la recherche appliquée ;

4. contribuer par son expertise a la résolution des problémes auxquels font face les institutions publiques;

5. contribuer au renforcement des capacités managériales des cadres de la fonction publique:

6. promouvoir la bonne gouvernance publique & travers I’organisation de fora et de séminaires :

7. développer des partenariats et des programmes d’échange, en Haiti et 4 I’étranger, avec des écoles de
service public, d’autres grandes écoles et avec universités, en vue d’améliorer les connaissances des
hauts cadres de la fonction publique;

8. émettre les diplomes, certificats et attestations de formation:

9. exercer toutes autres attributions découlant de sa mission et celles prévues par la loi.

CHAPITRE 11

CONDITIONS D’ACCES A L’ENAPP

Article 4.- Les conditions d’admission 2 'ENAPP sont déterminées dans les modalités des concours visant le
recrutement des Cadres de la fonction publique.

Article 5.- L’ Office de Management et des Ressources Humaines détermine les modalités de sélection des agents de
la fonction publique qui bénéficieront des cours et stages de formation et de perfectionnement suivant le plan de
formation établi par 1’administration.

CHAPITRE III
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ENAPP

Article 6.- L’administration et la gestion de 1'Ecole Nationale d’ Administration et de Politiques Publiques sont
assurées par :

1. un Haut Conseil ;
2. une Coordination Générale :
3. des Coordinations;

4. un Conseil d’Orientation pédagogique et scientifique.
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SECTION 1

DU HAUT CONSEIL

Article 7.- Le Haut Conseil exerce les attributions suivantes :

10,

11.

12.

13.

14.

15

16.

définir la politique générale et les objectifs stratégiques de 'ENAPP ;
déterminer les orientations stratégiques de 'ENAPP et veiller a leur mise en ceuvre ;
superviser les activités générales de I'ENAPP ;

se saisir de toute question intéressant la bonne marche de 'ENAPP et régler par ses délibérations les
affaires la concernant;

procéder aux controles et vérifications qu’il juge opportuns ;
adopter les réglements intérieurs;

approuver et réviser, le cas échéant, le manuel de procédures fixant les normes de fonctionnement de
’institution;

proposer toute modification relative aux attributions de I'institution et a sa structure organisationnelle;

approuver les plans et programmes d’action, ainsi que le budget annuel de I’institution, et décider des
mesures correctives jugées nécessaires dans le cadre des programmes d’action ;

approuver les politiques de gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles de I'ENAPP:

approuver les politiques d’évaluation de la pertinence et de la qualité des programmes de formation et
en recevoir les résultats;

approuver la mise en place de nouveaux programmes de formation de méme que leurs objectifs et
finalités;

procéder a I’évaluation de la gestion du Coordonnateur Général et, le cas échéant, proposer au CSAFP
les décisions appropriées;

recommander au Premier ministre la nomination des cadres de ’ENAPP issus du concours organisé
par I'OMRH;

approuver les rapports trimestriels sur la situation financiére de I'institution ;

approuver les rapports trimestriels sur la gestion de I'institution.

Article 8.- Le Haut Conseil de 'ENAPP est composé des membres suivants :

1.

2.

un représentant du Premier ministre diment désigné;

le Secrétaire Général de la Primature;
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3. le Coordonnateur Général de I’'OMRH,;

4. le Directeur Général du Ministere chargé de I'Education Nationale;

5. deux (2) Hauts Cadres de la fonction publique témoignant d’un intérét particulier pour la formation et
le développement des compétences des gestionnaires publics, désignés par le Coordonnateur Général

de I'OMRH sur la base de leur parcours professionnel;

6. un diplébmé de I'Ecole désigné sur la base de son parcours académique a2 I'ENAPP proposé par le
Coordonnateur Général de ’'ENAPP;

7. un cadre de catégorie A du Ministére de I’Economie et des Finances, désigné par le titulaire, ayant au
moins dix (10) années d’ancienneté dans la fonction publique; :

8. un cadre de catégorie A du Ministére de la Planification et de la Coopération Externe, désigné par le
titulaire, ayant au moins dix (10) années d’ancienneté dans la fonction publique;

9. un cadre de catégorie A du Ministére de la Condition Féminine et aux droits de la Femme, désigné par
le titulaire, ayant au moins dix (10) années d’ancienneté dans la fonction publique ;

10. un représentant de la Société Civile désigné par le CSAFP.
Article 9.- Pour étre Membre du Haut Conseil de 'ENAPP, il faut :
1. étre de nationalité haitienne |
2. jouir de ses droits civils et politiques ;
3. avoir des connaissances particuliéres dans le domaine de 1’administration publique ;

4. avoir une expérience d’au moins dix (10) ans d’ancienneté dans la fonction publique, a I’exception des
membres désignés en fonction de leur poste et du représentant de la société civile;

5. n’avoir jamais été condamné & une peine afflictive ou infamante ;
6. étre propriétaire en Haiti ou y exercer une profession ;
7. avoir regu décharge de sa gestion si on a été comptable des deniers publics ;

8. n’avoir aucun intérét personnel ou financier dans une institution évoluant dans les secteurs d’intervention
de ’ENAPP.

Article 10.- Les membres du Haut Conseil sont nommés par arrété du Premier Ministre, aprés avis du Conseil
Supérieur de I’ Administration et de la Fonction Publique, pour une période de trois (3) ans renouvelable. Ils ont le droit
de vote dans toutes les réunions du Conseil.

Article 11.- L’ Arrété portant nomination des membres du Haut Conseil en désigne le Président et le Vice-Président.

Article 11.1- Le Coordonnateur Général de ’ENAPP fait office de Secrétaire Exécutif du Haut Conseil.
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Article 12.- Le Haut Conseil se réunit 2 I’ordinaire une fois par trimestre aux dates fixées dans les réglements
intérieurs, et, 4 I’extraordinaire, sur convocation du Président du conseil ou sur demande du Secrétaire Exécutif ou de
la majorité des membres, toutes les fois que les circonstances ’exigent.

Les convocations aux réunions sont adressées aux membres du Conseil trois (3) jours avant la date fixée. Elles
contiennent 1’ordre du jour ainsi que toutes informations pertinentes.

Article 12.1.- Le quorum de délibération est atteint par la présence de la majorité absolue des membres du Haut
Conseil y compris le Président ou, en son absence, le Vice-Président.

Article 12.2- Toute décision du Haut Conseil, pour étre valide, requiert 1’adhésion de la majorité des membres
présents.

Article 12.3.- En cas d’égalité de voix lors d’une réunion du Haut Conseil, la voix du Président est prépondérante.

Article 12.4.- Les délibérations et les résolutions du Haut Conseil sont consignées dans un proces-verbal transcrit
dans un registre spécial tenu 2 cet effet et signé par tous les membres présents.

Article 12.5.- Le Secrétariat Exécutif délivre, dans les deux (2) jours qui suivent les réunions, des copies conformes
de tous procés-verbaux i tous les membres du Haut Conseil et au Conseil Supérieur de I’ Administration et de la
Fonction Publique. Les copies conformes sont authentifiées par le Secrétaire Exécutif.

Article 12.6.- Trois absences consécutives non motivées d’un membre du Haut Conseil, diiment constatées,
constituent un motif de renvoi dudit membre a I'initiative du Secrétaire exécutif du Conseil Supérieur de I’ Administration
et de la Fonction Publique.

Tout membre du Conseil a le droit de demander la motivation de I’absence d’un collégue et exiger, le cas échéant,
I’application de la disposition précédente.

Article 13.- En cas de décés, de démission, d’inaptitude physique ou mentale, de renvoi d’un membre ou encore de
suspicion légitime ou de poursuites judiciaires pour des faits délictueux a I’encontre d’un membre du Haut Conseil,

le Premier Ministre pourvoit & son remplacement pour le temps qui reste a courir en prenant en considération la durée
du mandat du Conseil dont il faisait partie.

Les membres qui font partie du Conseil en raison de leur fonction sont remplacés sans formalité par leurs successeurs.

Article 14.- Le Président du Haut Conseil préside les réunions ordinaires et extraordinaires. En cas d’absence ou
d’empéchement, il est remplacé par le Vice-Président.

Article 14.1.- En cas d’absence ou d’empéchement du Président ou du Vice-Président, le Haut Conseil de 'ENAPP
peut se réunir a I’extraordinaire sous la présidence d'un membre choisi a la majorité des membres présents.

Article 14.2.- Si le quorum n’est pas atteint aprés une premi¢re convocation du Haut Conseil, la réunion est fixée a
la huitaine et se tient dans ce cas avec le nombre de membres présents.

SECTION 11

DE LA COORDINATION GENERALE

Article 15.- La Coordination Générale de 'ENAPP est I’organe de mise en ceuvre des plans, programmes, projets
et stratégies arrétés par le Haut Conseil de 'ENAPP. Elle assure le suivi des décisions et résolutions du Conseil conformément
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aux lois de la République, la réglementation générale de 1’administration publique et les réglements intérieurs de
I"ENAPP.

Article 16.- La Coordination Générale de 'ENAPP est assurée par un cadre de la fonction publique qui porte le
titre de Coordonnateur Général avec rang de Directeur Général.

Il est nommé par arrété du Premier Ministre, aprés avis du Conseil Supérieur de I' Administration et de la Fonction
Publique, suite au concours réalisé par 'OMRH a partir du profil préalablement défini dans les réglements, pour un

mandat de trois ans renouvelable.

Article 17.- Le Coordonnateur Général est, sous I’autorité du Haut Conseil, responsable de la conduite des activités
de PENAPP. 11 est chargé de :

L. veiller, dans le respect de la loi, 4 la conception et a la mise en ceuvre des politiques adoptées par le
Haut Conseil;

2. planifier, de concert avec I’OMRIH, les besoins en formation de la fonction publique;

3. mettre en ceuvre le plan de développement de 1’école adopté€ par le Haut Conseil;

4. concevoir le plan d’activité annuel ou pluriannuel de I’école et le soumettre a I"approbation du Haut
Conseil,

5. contréler I’action de I’ensemble des Services de I’école, de facon a en assurer la pertinence, la cohérence
et la conformité par rapport aux orientations adoptées par le conseil et par I’autorité de tutelle;

6. rendre compte de fagon périodique au Haut Conseil des résultats de 1’école et de ses réalisations;
7. soumettre & I’approbation du Haut Conseil le programme d’activités de I’ENAPP;
8. soumettre & I’approbation du Haut Conseil le projet de budget annuel de I’ENAPP;

9. présenter trimestriellement un rapport sur la gestion de 'ENAPP et un rapport trimestriel sur sa
situation financiére accompagné d’un état détaillé des comptes de I’institution au Haut Conseil ;

10.  assurer la gestion quotidienne des activités de I’école dans les limites prévues par la loi et exercer
Iautorité hiérarchique sur le personnel de ’ENAPP ;

11. représenter I'école ;
12, réaliser tout autre mandat que lui confie le Haut Conseil.

Article 18.- En cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour quelque raison que ce soit du Coordonnateur
Général, I'intérim est assuré par I'un des Coordonnateurs diiment désigné. Le Haut Conseil en est régulierement informé.

SECTION IIT
DES COORDINATIONS

Article 19.- L’ENAPP comprend deux grandes coordinations organisées en Cellules, selon les besoins déterminés
dans le cadre des réglements intérieurs:

1. la Coordination Académique ;

2. la Coordination de Ia Recherche et de Services Conseils,
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Article 20.- Les Coordinations sont placées, chacune, sous la responsabilité d’un Coordonnateur qui releve de
1’ autorité hiérarchique directe du Coordonnateur Général.

Article 21.- Les coordonnateurs de 'ENAPP et les responsables des Cellules sont nommés conformément aux
prescrits du statut général de la Fonction publique.

SOUS-SECTION 1
DE LA COORDINATION ACADEMIQUE

Article 22.- La Coordination Académique est chargée dela conception, de la réalisation, du contrdle etdel’ évaluation
des programmes de formation menant a un dipléme, des programmes de formation continue et de perfectionnement.
Elle est responsable de:

1. lapertinence et de la qualité des enseignements offerts;
2. laplanification et de I’organisation des programmes d’études et des activités de formation :
3. lapertinence et de la qualité des stratégies pédagogiques adoptées par les enseignants ;

4. 1’admission des étudiants suivant les modalités des concours visant le recrutement des hauts cadres de
la fonction publique;

5 suivi du cheminement des étudiants et de 1évaluation rigoureuse de leur apprentissage ;

6. maintien des registres officiels concernant les admissions, le cheminement des études, la sanction des
études, les diplomes et attestations ;

7 recrutement du personnel académique selon les réglements ;

8. la supervision et I’évaluation du personnel académique ;

9. toutes activités connexes aux attributions de la coordination.
Article 23.- La Coordination Académique est composée des Cellules suivantes :

1. la Cellule de la formation initiale ;

7. 1a Cellule de la formation continue et de perfectionnement;

3. la Cellule de la scolarité.

D’ autres cellules peuvent étre créées par résolution du Haut Conseil sur proposition du Coordonnateur Général.
Cette résolution est subordonnée 2 la validation du Conseil Supérieur de I' Administration et de la Fonction publique.

Article 24.- Les attributions des Cellules sont déterminées dans les réglements intérieurs.
SOUS-SECTION 11
DE LA COORDINATION DE LA RECHERCHE ET DES SERVICES CONSEILS
Article 25.- La Coordination de la recherche et des services conseils est chargée de conduire des réflexions pouvant

aider 2 la prise de décision sur I’offre de formation et sur les services conseils A I’ Administration publique. Elle est
responsable de:
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B

1.

2,

I'identification et la réalisation des activités de recherche ;

la prestation de services conseils aux institutions publiques;

I"organisation de colloques, de congrés et de toutes autres activités a caractére scientifique ;

la validité des résultats de recherche effectuée au sein de 1’école;

le suivi et I’évaluation du personnel engagé dans les activités de recherche et des services conseils;

I'observation et 1’analyse de I’environnement de 1’administration publique pour en déduire les
menaces et les opportunités pour orienter la prise de décision ;

toutes activités connexes aux attributions de la Coordination.

Article 26.- La coordination de recherche et des services conseils est composée des cellules suivantes :

La Cellule de veille et de recherche appliquée ;

La Cellule de service aux institutions.

D’autres cellules peuvent étre créées par résolution du Haut Conseil sur proposition du Coordonnateur Général.
Cette résolution est subordonnée a la validation du CSAFP.

SECTION 1V

DU CONSEIL D’ORIENTATION PEDAGOGIQUE ET SCIENTIFIQUE

Article 27.- Le Conseil d’Orientation pédagogique et scientifique est 1’organe consultatif de ’'ENAPP. Il donne
son avis sur I’ensemble des questions relatives 2 1a conduite des activités de formation et de recherche et 4 leur évaluation.

Article 28.- Le Conseil d’Orientation pédagogique et scientifique est composé de sept (7) membres, dont trois (3)
désignés par le Haut Conseil sur recommandation du Coordonnateur Général de ’ENAPP suivant les conditions
préalablement fixées dans les réglements intérieurs :

1.

le Coordonnateur Général de I’ENAPP, président;

les deux Coordonnateurs de I'ENAPP;

Le Coordonnateur de la fonction publique 4 ’OMRH ;

un enseignant de I’ENAPP intervenant dans les programmes d’études;
un éléve de 'ENAPP;

un cadre de la fonction publique, enseignant a ’université, reconnu pour sa compétence particuliére en
matiere d’enseignement ou de recherche dans le domaine de la Gouvernance ou de politiques publiques.

Article 29.- Le Conseil d’Orientation pédagogique et scientifique exerce les attributions suivantes :

L

recommander la création ou la suppression de programmes d’études menant a 1’obtention d’un dipléme
ou d’une attestation formelle;
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2. recommander les politiques relatives au contenu des programmes d’études, aux activités de
perfectionnement, a |’évaluation des apprentissages, aux stratégies d’enseignement et toute autre

politique a caractére général touchant I’organisation de 1’enseignement et de la recherche;

3. proposer les régles et procédures relatives a I’encadrement des pratiques d’enseignement et de
recherche;

4. donner son avis sur la qualité de I’enseignement en adoptant les plans de cours et en encadrant tous les
enseignements offerts a ’ENAPP, incluant les objectifs du cours ou de la session de formation, les
thémes abordés, les méthodes pédagogiques et, le cas échéant, les moyens d’évaluation des apprentissages;

5. faire des propositions sur le suivi de I’évaluation de la qualité des programmes et des enseignements;

6. donner son avis sur le profil des personnes appelées a dispenser une formation a 'ENAPP.

CHAPITRE IV
DE LA DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET DU BUDGET
Article 30.- La Direction des affaires administratives et du budget a pour attributions de:

1. concevoir et préparer le budget de fonctionnement de I'ENAPP;

7. administrer et contrdler le budget et faire des recommandations au Coordonnateur Général ;

3. gérer les ressources matérielles, humaines et financiéres de 'ENAPP;

4. dresser 'inventaire des biens et équipements de ’ENAPP;

5. préparer les rapports financiers sur la situation comptable et budgétaire de 'ENAPP ;

6. garantir des conditions de travail adéquates 2 tout le personnel de ’ENAPP ;

7. proposer toutes mesures concourant a une bonne gestion des ressources humaines;

8. gassurer de 1’évaluation périodique du personnel ;

9. fournir tous les moyens matériels et logistiques 2 la réalisation des activités de 'ENAPP:

10.  compiler, centraliser et classer les archives administratives de ’ENAPP

11.  apporter tout soutien aux activités des différentes structures de I’école;

12.  adresser des rapports périodiques et circonstanciés au Coordonnateur Général ;

13.  exécuter toutes autres tiches connexes confiées par le Coordonnateur Général ;

14.  accomplir toutes attributions dévolues par la loi et les réglements a une Direction des Affaires

Administratives et du Budget.
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CHAPITRE V
DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 31.- Les ressources financiéres de 'ENAPP proviennent :
1. du Budget de la République ;
2. des dons, subventions et contributions éventuelles de toute personne physique ou morale;
3. de tous autres moyens jugés conformes aux lois de la République.

Article 32.- Les ressources financiéres de ’ENAPP servent uniquement 4 1’accomplissement de sa mission et a
I"exercice de ses attributions. Elles sont gérées conformément aux régles de la comptabilité publique.

Article 33.- Les dépenses ne sont engagées que sur la base de ressources financiéres effectivement détenues par
I’ENAPP et réservées a cet effet.

Article 34.- Le Coordonnateur Général de I'ENAPP est le seul ordonnateur de Iinstitution. En aucun cas, I’ordre
€crit ou verbal du Haut Conseil, du président, d’un ou plusieurs des membres du Conseil ne peut soustraire le Coordonnateur
Général de la responsabilité attachée a ses fonctions.

CHAPITRE VI
DU PERSONNEL DE L’ENAPP
Article 35.- Le personnel de 'ENAPP est constitué d’un personnel académique et d’un personnel administratif.
Le statut et la composition du personnel académique sont déterminés dans les réglements intérieurs.

Le personnel administratif de "ENAPP est assujetti au Statut Général de la Fonction Publique.

Article 36.- Les réglements intérieurs déterminent les critéres de recrutement du personnel enseignant ainsi que du
personnel administratif nécessaire au fonctionnement de I’ENAPP.

CHAPITRE VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 37.- Le Haut Conseil est constitué dans les trois (3) mois suivant la publication du présent Arrété.
Le Conseil d’ Administration reste en place jusqu’a la constitution du Haut Conseil.
CHAPITRE VIII
DISPOSITIONS FINALES

Article 38.- Le Secrétaire Exécutif du CSAFP veille a 'application des dispositions du présent arrété.
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Article 39.- Le présent arrété sera imprimé, publié et exécuté aux fins de droit.

Donné i la Primature, & Port-au-Prince, le 30 avril 2018, An 215éme de 1'Indépendance.

Par
/L v Of o
Le Premier Ministre Jack Guy LAFONTANT
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