Paraissant JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE D’HAITI Directeur
ILe Lundi et Le Jeudi Simon ])FSVARI'EUI

me. mée Xo. 2 |AN XXIléme. DE LA REVOLUTION DUVALIERISTE| tanis s Juavice o
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A4 IS

JEAN-CLAUBE DUVALIER
Psésident & Vie de la République

Vu les .n'hcles 90, 93 eL 9-1 de 1o Conshtut;on,

| D’ADMIN ISTRATION FINANCIERE (ENAF);.
|

Considérant quil ¥ a lien de définir’ Tes: modallfés de‘ i
ment de ladite Ecole;

Sur le rapport du Secrétan'e d'Etat des Finaneea et d
—Econozmques :




' «LE MONTTEUR»

i onnement des pm‘sonm‘ 8 df»s cadres techniques des Services
Cﬁnﬁaux et des Services Extérieurs de la Secretauene dEtat des
ces et des Affaires Economiques.

Il — ORGANISATION DE L'ECOLE NATIONALE D’AD-

WN'IQTRATION FINANCIERE
CHAPITRE I STRUCTURE DE L/ENAF
icle 2~ I/ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION FI-
NCIERE comprend notamment :
= la section des impéts;
— la section des douanes;
ction du trésor;

‘cle 3.— Dans chaque section des programmes de formation et
fectionnement sont organisés selon les besoins des services con-

CHAPITRE 1l — DU PERSONNEL DE L’ENAF
ticle 4— La Personnel de 'ENAF comprend
un Directeur Général;
un Comlté des Etudes;
un Secrétaire Général;
un Comptable;
un Bibliothécaire-documentaliste;

de lEcole, compxenant ey
' R@'reseman* de Ia Secretaueme d’Etat des. Fmances et des

I’Offlce &k Bud*ret i :

Administration Générale des Contributions;
e I’Administration Générale des D(manes

es Admlmstratxons mteressées ,

"élaborer le réglme des études et des stages, des cours, travaux
‘examens ainsi que Venseig

i!enatureéfacﬂlter Ia Mlss1 n de
. Le onu eSEt

e— d’orgamser les concours et examens;

f— de dresser les proceés-verbaux des réunions du Comité d
des-

g— d'établir Phoraire des Cours;

h— de proposer 2 la signature du Directeur Général les Certif
et les Diplomes & délivrer;

i— de classer les archives de I'Ecole;

i— de temr & jour le dossier scolaire de chaque éléve ou andil
D — : A COMPTABILITE

Artvcle 12— Outre la tenue des livres, la comptabilité est ch

de _preparer les pleces comptables, (payroll, réquisitions, etc), g

*ont g-heminées a la S’-\cretaxrerler d’Etat des Finances et des A
Econom Gues.
E— DU BIBLIOTHECAIRE —_ DOCUI\IENTALISTE

Article 13— Le Biblicthécaire — documentaliste est person
ment -esponsable de 1a Conservation et du Classement de tous
vres, journaux, revues, péricdiques, cartes géographiques et a
. documents de la bxbhotheque, dont il est tenu.de dressex un in
" faire permanent mis & jour au moins une fois Fan

" Artiele 14— Le Eibliothécaire-documentaliste est chafge‘d

. paration des documents indispensables aux programmes d’ens
~ ment.

1l guide les travaux de recherche effectués a la Bibliotheq
les éléves de I'Ecole: :
Article 15— Seuls les professeurs et éleves de I'Ecole ont
la ‘bibliotheque. Néanmoins le Directeur Général peut accorde

" autorisations temporaires & des agents de la fonction publigue,

étudiants de PUniversité d’Etat et & des chercheurs. ~
Article 16— Le fonctlonnement de 'la blbhotheque fait i
d’(m rézlement mteme pris par le Dlrecteur Général auquel
“les personnes concemees sont tenues de se conformer sous
de révocation temporaire ou permanente de leur droit d’entr
noncée le cas échéant par le Directeur General
F — DES PROFE“SFURS !
ricle 17— Eur la proposition du Comité des Etudes, le

. teur Général choisit les professeurs qui sont :ecrutes sur ‘u

ctmtractuelle TR . ¥

pro sseuts Sont recrutes de pre‘ference
: rvices Centraux et des Services Exiérie
dEtat des Fmances et des Affaires Econom




« LE MONTTEUR »

1

Application (Formation B) et des Cadres &Exécution {Formation

I Elles s'adressent & des éléves consacrant la totalité de leur prépa-
mtion & I'entrée dans les Cadres Techniques de la Seerétairerie d’E-
at aux Finances et aux Affaires Economiques. _

| Article 24.— Les éléves de I'Ecole souscrivent au moment de leur

intrée dans I'Etablissement I'engagement de servir dans les eadres
echniques de la Secrétairerie d'Etat des Finances et des Affaires

{ onomiques pendant une période d’au moins cing années. En cas

e démission de ’Ecole ou de renvoi pour motif disciplinaire ou de

on respect de cet engagement les intéressés sont tenus de rem-

bourser au Trésor Public la totalité des frais inhérents & leurs étu-
ges.

Article 25.— Pendant la durée de leur formation les éléves recoi-
vent une allocation d’études dont le montant est fixé par décision
du Secrétaire’ d’Etat des Fmances et des Affaires Economigues au
début de chaque formation,

Toutefois les éléves fonctionnaires issus des concours internes con-
rvent leur rémunération 3 exclusion des indemnités & moins que
oite rémunération soit inférieure au montant de L'allocation ei-dessus,

dans ce cas les intéressés recoivent cette derniére prestation.

Article 26.— Les formations s’étendent:

__. Sur une période de deux années scolaires pour les fo'rma*txons A
< La premiére année est commune pour toutes les sections.

__ Sur une durée de DEUX ANNEES scolaires, la premié¢re étant
commune a toutes. les sections pour les formations B.

. — Sur une durée de 6 mois pour les formations C

Arhcle 2l — L’évaluation des travaux des éléves est permanente
selon les normes définies par le Comité des Etudes. Les éléves qui
feraient preuve d’un niveau notoirement insuffisant & lissue du pre-
‘mier semestre de la premiére année pour ceux des formations C

 peuvent étre exclus de Ecole, par décision du Secrétaire d'Etat des

I}ﬁnances et des Affaires Economiques sur proposition du Directeur

Général en accord avec le Comité des Etudes. :

. Article 28— A la fin de la premiére année scolaire des formations
A et B les éléves sont soumis & un examen portant sur les matxeres
enseignées pendant I'ensemble. de Vannée. ‘

La moyenne entre la moyenne des notes de cet examen et celle
des notes obtenues aux mterrogatmns et trayaux pratiques au cours

Pahnée conditionne I'admission &  P'année suivante sur dectsion

du Comité des Etudes. Ce Comité peut décider de faire subir & cer-

ins éléves un examen de repechage avec la rentree de Iaxmee sui-
vante.

En cas d’msuffxsaneede resuha?;s, 1a ‘Directeur Général, en accord

‘avec le Comité des Etudes, formule des propositions d’exclusion au

ecrétaire d’Etat des Fmanc t des Affaires Economiques.

Article 29.— Pendant les nees scolaires de la fin dela pv&

& année des formations A et s éléves sont appelés a suivre
ou Services Centraux ou les Ser-

> d'Efat des Finances et des Al k

ciations et des motes dq
le Dn‘ecteur Genéral attri-

xssent un examen de sortie p ; sur
de la scolante La nofe defmmve ﬂgﬁ:r de sco-

S

La note définitive ‘de "sortie de chaque éléve résulte de la  mo-
yenne entre sa note de fin de scolarité et la note qu’il a ohtenue))vur
son mémoire,

Article 31.— A la fin de la scolarité les éléves des formatlom B
subissent un examen de sortie portant sur ’ensemble des matiéres
étudiées au cours de la scolarité. La note définitive de sortie 1'6'—
sulte de la moyenne entre: !

— la moyenne de I'examen de sortie, ccefficient 2

— la moyenne des notes obtenues aux interrogations et travaux
pratiques au cours de la derniére année scolaire, ccefficient 4 {

— la note de stage, ccefficient 4.

Les éléves ayant obtenu une- note définitive de sortie au moins
égale 4 10 sur 20 recoivent le Dipléme de I'ENAF. . :

Article 32— Les éléves des Formations C, subissent un €xamen
de sortie. La moyenne entre la moyenne des notes obtenues &
examen et celle des notes de scolarité détermine leur note définiti
de sortie. Ceux ayant obtenu une note définitive de sortie au moi
&-ale 2 10 enr 20 ob*iennent le Dinléme C, de l’ECOLE NATIONA
LE D’ADMINISTRATION FINANCIEBE 45 !

Article 33.— Les éléves des Formations B et C qui n’avaient’

“obtenu une note définitive de sortie é-ale & 10 sur 20 é ‘Pexamen §
“nal peuvent &tre autorisés par décision du Comité des Etudes
‘un examen de repéchage.

Les intéressés recoivent le Dipléme de I'Ecole, si la ndte

“calculée en tenant compte des résultdts de 'examen de rept

est supérieure & 10 sur 20.
* Article 34— Tl est établi un classement par ordre

“chaque promotion et chque section d’éléves sortantes, en fon

ia note définitive qu'ils ont obtenue.
Les éléves ayant subi un examen de repéchage, & Vissul deﬁ

arité sont classés aprés les lauréats de Pexamen normal.

ment détermine Pordre de priorité des éléves de chaque promoti
A occuper les emplois vacants de leur niveau et de leur spéemm@

" dans les Services Centraux et les Services Extérieurs de ]

taxrene d'Etat des Finances et ‘des Affa:res Econonnques

% phcatmn de l’arfmle 24 devient caduc si aueun emploi ne le
offert dans le délai d’un an aprés leur sortxg de l’Ecole,




dumv

A 42.— Dis que 1 correction et le relevé des notes des €épreu-
£ tes ont pu étre menés 3 bien, le jury publie la liste d’admis-
sion aux €épreuves orales. Cette liste n’est publiée par ordre de mérite.
Article 43— A Pissue des épreuves orales, le jury établit la liste
d’ﬂd;nismon qui ne peut comporter plus de noms que de places offer-
tes au eoncours.
« jury peut également dresser une liste complémentaire, compor-
par ordre de mérite les noms des candidats ayant obtenu une mo-
e suffisante. Les candidats inscrits sur cette liste peuvent étre
appelés a remplacer les candidats admis qui seraient défaillants dans
le mois suivant le début des cours & I'Ecole. Passé ce délai, la liste
plémentaire est définitivement caduque.
rticle 44— Les listes d’admission et les listes complémentaires
nt publiées par décision du Secrétaire d'Etat des Finances et des
Affaxres Economiques.

B _— DES CONCOURS DE RECRUTEMENT POUR
© . LES FORMATIONS A
. Article 45— Les éléves des formations conduisant aux Cadres de
onception sont recrutés par la voie:
concours externe, ouvert aux candidats titulaires d’une li-
4 - en Droit d’une licence &s sciences éconormques ou d’un diplé-
recomm equwalent Ce concours donne accés 4 la préparation pro-

_ terne, ouvert aux agents des Services Centraux
térieurs de la Secréta1rene d’Etat des Fmances et des Affaires

' b) EPREUVE D’ADMISSION:
'__ une épreuve de conversation avec le jury, d’'une durée

4 15 minutes, ccefficient 2.
Article 50— Le eoncours interne prévu i Larticle 48 ci-dessug

porte les épreuves suivantes:

a) EPREUVE D’ADMISSIBILITE:

' — une épreuve écrite de Culture Générale, durée 4 heures, g
ficient 4.

— une épreuve techmque, portant sur un ou des sujeis -n
essentiellement pratiques, se rapportant aux taches d’executlon
vant normalement des missions de la section pour laquelle lg
didat postule, durée 3 heures, ceefficient 4.

b) EPREUVE D’ADMISSION

— une conversation avec le jury, d’une durée de 10 &

tes, ccefficient 2.

D — DES CONCOURS DE RECRUTEMENT POUR
LES FORMATIONS C CONDUIS
. DEXECUTIO
Article 51— - Les éléves des formatio
- d’Exécution sont recrutés par la voie d
aux candidats titulaires du Brevet Su
3e de I'Enseignement Secondaire.
" Ce concours comporte 2 épreuves:
" a) UNE EPREUVE D’ADMISSIBILITE: consistant en une ¢

L

Kposit:on francaise penne};tant d’apprécxer la maniére de rédlgei-

candidat, durée 4 heures, ccefficient 3.

i - e ,uree de 10 3 15 minutes, coefficient 2.
~ En tant que de beﬁom une épreuve supplémentaire 2 cari
techmque peut etre a}outee a ces deux épreuves.
| CHAPITRE V i
CYCLES DE PERFECTIONNEMENT .
Artwle 52}—- Les cycles de perfectionnement organisés a 1

- Nationale d’Admuustratxom Fmanc;lere prennent la forme de ey

_ dEtudes, de Séminairgs; ¢ de Colloques, de Séances, d'exercices
_ ractére pratique et toutes autres adaptees au but poursuivi s
ment par chaque eycle.

Exterieurs de Ia Secré
,conomlques




ipline est composé
. d’Etat des F

d'un prefesseur de, I'Ecole, désigne ses pairs

Jun ddve ou dun auditeur, condiseiple de la 1

Jevant le Co /

Le Fecrft " -Cer de Discipline est assuré p

Sénéral de !

Aricle B5.— i scipline es wn rapport détail-

'Eeole: 11 se réun’t dams les huit: jours

+t sur la convocati

M Cons

de'l's
suite pour sa défense.
La Pracident ot les membres du Conceil peuvent conyoau
tepdre de 'ns ‘et poser toutes I
ment des fait
er la ‘suite de ses

débais & L j jus tard dang les

quinve jours suivants,
Artiele 67.— Toutes les personnes intéres: in 6té enténdues, le
Cor-el ‘dalibre a hpit clos, A 1a mainy'ts des celle du Précident
&tant éventuel’ement pré déronte, le Qonseil émet un avis a inten-
tion M Secrétaire d'Etat des Finances et des Affaires Economigues,
qui décide souyerainement de Ja Senct'on & apolioner.
Avticlé 68..~ Les Sanctions encourues par les &leves et anditeurs
traduits devant le Conseil de Discip'ine sort :
La réduction du traitement ou de Pallocation, mensuelle de 10%
2 50% nondant e période de-trois mois.
—Je renvoi de 1'Ecole.
CHAPITRE VIt
DISPOSITIONS TRANF]TOI'RE‘-'- ET FINALES
Article £9,— Pendant une période fransitoire aui prendra fin le ler
Oct~h-p 1980, il pourra étre dérogé pux dispositirns du PRESENT
" ARRETE en ce ou' concerne les conditions de Recrutement et la
durée des Formatiors.
Article 70— Le PRESFNT ARRETE sera publié et exécuté A la
dilivence du Secrétaire d'Etat des Finances et des Affaires Eco i

.IKAN—CL.AUDE DUVALIER

o5 ot dos Affaircs Economigues :

]




