L’Initiative Aire Protegee
Privee




Qui sommes nous? -

La Sociéte Audubon Haiti (SAH) est une fondation a but
non lucratif etablie depuis juillet 2003.

Mission de la SAH

CEuvrer a la réhabilitation de l'environnement haitien et
conserver les ecosystemes non degrades, par le biais de la
conservation de la vie sauvage en general, et celle des
oiseaux en particulier dans une perspective de creation de

richesse.



Nos contributions a la connaissance de la
biodiversite

* Publications
« Ala découverte des oiseaux d’Haiti
 Les oiseaux d’Haiti et de la République Dominicaine
» Ti Zwazo Kotew a Prale
» Les KBAs d’Hatiti
 La Biodiversité de Macaya
 Participation a des publications collectives

» Travaux de recherche
» Reptiles
» Grenouilles
* Mollusques
» QOiseaux
* Orchidaceae
 Plantes supérieures
» Socioéconomique
« Base de données



Nos contributions a la protection de la
biodiversite en Haiti

« Identification d’aires protégées potentielles (Zico, KBA, AP, etc.)
 Délimitation d’aires protegees
* |dentification des menaces

 |dentification et mise en oeuvre d’activités de conservation avec les
communautes

 Processus de planification d’actions

« Reéseautage (universites, ONG, OCB, gouvernement, etc.)
* Sensibilisation

 Formation

* Mobilisation de ressources




Nos contributions a la protection de la
biodiversité en Haiti

“p HAITI NATIONAL TRUST

FONDS NATIONAL D'AFFECTATION SPECIALE POUR L'ENVIRONNEMENT ET LA
BIODIVERSITE

Créé pour proteger l'environnement et de la biodiversité d'Haiti pour les
génerations futures. Notre activité principale est d'identifier les points
chauds de biodiversite d'Haiti, l'‘acquisition de terrains pour créer des
Aires Protegeées et d'établir des mesures de protection a long terme.



“p HAITI NATIONAL TRUST

Activités

Recherche sur la biodiversité

Financement d’actions de conservation
Acquisition de terrains pour création d’aires
protégeées privées

Education environnementale

Publications scientifiques

Conseil d’administration
M. PHILIPPE BAYARD

Président,

DR. S. BLAIR HEDGES

Membre

DR. WES SECHRES

Membre

M. DANIEL GERARD ROUZIER

Membre

M. THEODORE E. ACHILLE

Controbleur financier



L’initiative Grand Bois

» Les especes endemiques rares d’Haiti survivent dans les endroits
difficile d’acces;

» Il est difficile de trouver un hectare de forét compacte ou ’homme

naitien n’a pas encore mis les pieds;

« La situation fonciere dans ’ensemble du pays n’est pas claire;

» Les capacités de ’etat a mettre en oeuvre les decisions de gestion du
territoire sont limitees;

« Les menaces sur les habitats des especes sont en evolution en depit
des efforts;

* Qui doit, qui peut financer la rehabilitation et la conservation?
e Qu trouver les ressources necessaires?




Position géographique et accessibilite
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Ouest de Macaya, Massif de la Hotte a
cheval entre Tiburon et les Irois




Grand Bois, une biodiversité
particuliere

« Continuité de la Biodiversité de Macaya
 Foréet humide latifoliée de montagne

 La plus grande population de Magnolia ekmanii
* Autres plantes endemiques

 Especes redécouvertes considerees en danger
d’extinction

* Présence de Calecon rouge
 Grenouilles et Reptiles endémiques
 Especes nouvelles pour la sciences



Occupation de ’espace

« Parcelles cultivées (haricots, patate, mais, ighame)

* Eboulis

« /Ones en friche

* Parcelles forestieres en bonne condition de conservation
* Ruisseaux

* Parcelles forestieres degradees

* Terres privees en faire valoir indirecte pendant des
generations



Caracteristiques socioeconomiques

« 118 familles

« 6000 habitants avec 42 ans comme age moyen

« Environ 70 analphabétes (2 années de
scolarite)

* 50% des logements en paille dont 9 sur 10
sont en terre battue

» Huttes pour saison de culture

« Habitat principal le long de la riviere Tiburon

« Pas de centre de sante ni adduction d’eau

« Ecole a +2h de marche

« 0,14 USD/jour

» Agriculture, elevage et production de planche
et charbon




Les 4 grands defis a relever

Réduire (Stopper) la
déeforestation
Augmenter le niveau de
revenu des habitants :
Mettre en place une nouvelle "\
AP
Accessibilite




Objectif pour les années a venir

Conserver une des dernieres reliques de foréet
latifoliee de cote d’Haiti en mettant en ceuvre une
dynamique de mitigation des menaces a travers une
augmentation des connaissances scientifiques, la
restauration de ’autorité de ’état et la diminution
de la pauvrete extréme dans la zone



Les objectifs opérationnels pour 2016-2018

« Clarifier la situation fonciere afin de faire un choix stratégique par
rapport a la creation de ’aire protegee de Grand Bois ;

* Mettre en Place un cadre institutionnel et communautaire permettant
’implantation de U’aire protegee ;

« Augmenter les connaissances scientifiques sur les dynamiques
ecosystemiques;

« Diminuer la frequence d’utilisation des pratiques agricoles destructrices
de la foret dans la region ;

* Mettre en place une dynamique communautaire autour de la question de
la reduction des coupes et de la production de charbon ;

 Mobiliser des ressources permettant de diminuer ’extréme pauvreté
dans la zone.



Résultats escomptes

* Les autorites départementales, les collectivités territoriales sont
conscientes de l’importance de conserver la forét de Grand Bois et
sont impliquées dans les actions ;

« La communauté de Grand Bois est informée et participe dans la
dynamique de création de ’aire protegee et manifeste un
comportement adéquat par rapport a la protection de la forét ;

 La pauvreté extréme est allégée dans région de Grand Bois par de

mise en place d’actions permettant [’augmentation du niveau de
revenu de la population.



A court terme

* Finaliser |’acquisition des terres (258 hectares/370 officiellement
déclares)

* Proceder a ’arpentage
 Continuer les recherches sur la biodiversite
« Realiser une étude sociodemographique

« Construire une base qui servirait pour la formation et [’eéducation
communautaire

« Elaborer un plan de travail avec la communauté
« Elaborer un plan de récupération progressive
* Mettre en place le comité de support a U'initiative (conseil de gestion)



