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L INTRODUCTION

*  Lebudget 2021-2022. que j'ai I'honneur de porter i votre aimable attention, est élaboré suivant les dispositions
de la Lol sur le processus d Elaboration et d’Exécution de la Loi de Finances. Cependant, vous avez tous
compris que si on devrait se référer au calendrier budgétaire tel qu'étabdi par cette Loi, le processus de
préparation du prochain budger 2022-2023 devrait étre déji & un stade assez avance. Les institutions publiques
deveaient étre informées des plafonds de crédits définitfs et détaillés.

¢ Toutetois, vous conviendrez avec nous gue ce long retand enregistré dans la finalisation du processos budgétaire
2021-2022 résulte du contexte socio-économigue et politique globalement défavorahle.
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1. CONTEXTE IPELABORATION DU BUDGET 2021-2022

1L

Le budget de I"exercice fiscal 2021-2022 se réalise dans un contexte assez difficile tant au niveau national
gu’international. Impacté par les séquelles des chocs de la fin de Uexercice précédent (séisme du 14 aoit 2021:
assassinat du Président de la République; dépression tropicale Grace: recrudescence de la violence lide aux gangs:
enfévements contre rancons, etc. ), le pays s est retrouvd en prote, dés le mois d octobre 2021, & de nouvelles
crises gui affectent négativement "activitd économique, aggravant ainst davantage le contexte d'incertitude
depuis ces dermigres années, Parmi ces crises, nous retenons : pénurie de carburant au cours des deux premiers
mois de exercice; montée en puissance des pangs armés et remontée des cas d’enlévements et de séquestrations,

La combinaison de ces événements malheureux provoque ainsi une hausse spectaculaire des prix des
produits de premiére nécessité et d’autres produits de consommalion courante. En effer. en variation
mensuelle. le taux d’indlation & atteint 4.6% et 4.7% respectivement en octobre et novembre 2021, soit le plus
haut niveau ateeint depuis les dix demiéres années. De plus, on a assisté 4 un affaiblissement des petivités
economigues notamment au niveau du secteur tertiaire et de la sous-traitance. des difficultés d accés aux
bureaux des douanes de Port-au-Prince. et Uimpossibilité pour la Divection Générale des Impots (DG
dreffectuer les contrdles de routine.

En outre. depuis le 24 féyrier 2022, date du début de Uinvasion de I'Ukraine par la Russie, les prix des
produits de base ont connu une hausse spectaculaire. Ce conflit entre ces deux grandes économies o déja
eu des impacts assez considérables sur les échanges mondiaux, et les conséquences seront encove plus importantes
pour les Etats fragiles. dont Hafti. [1y a lieu de souligner que fa Russie et 1" Ukraire jouent un role prépondérant
et stratégigue sur les marchés internationaux des matiéres premiéres, Slant donné gu’ils sont tous deux exportatenrs
de eéréales (notamment le blé), de pétrole, de gaz naturel, elc.

Pour mieux faire face aux détis complexes auxquels le pays est confronté et pour atténuer les effers négatifs de
la guerre en Europe de 'Est sur la population, le Gouvernement, a travers le budget 2021-2022, compte
engager des actions pour garantir un climat séeuritaive stable dans le pays et voler au secours des
couches les plus valnérables & travers les programmes sociaux. Ces différentes actions vont se matérialiser
A travers la mise en ceuvre du Programme d”Actions Prioritaires (PAP) qui 5" inspire de la Politigue Mationale
de Protection et de Promolion Sociales (PNPPS). du Plan de Relévement Intégré de 1a Péninsule Sud (PRIFS)
aprés le tremblement de terre du 14 aodt 2021 et des Objectifs de Développement Durable (ODD).

T kT s 1 | AFR
-

Mous sommes conscients que Uensemble des défis auxquels est confrontée 1"économie haitienne re peuvent
étre résorbés au cours des cing (5) mois restants de 1"exercice fiscal 2021-2022, compte teno des conteaintes
financieres et de la faiblesse de nos institutions. Cependant, nons prenons Uengagement d’entamer des
actions fortes ¢f visibles pour initier le processus de sortie du pays de sa situation délétére dans le but
de renouer avee la croissance aprés trois années consécutives de récession économigue. Ce nouveau
budget opte pour les orientations suivantes :

«  réwblissement d'un climat politique et sécuritaire serein pour faciliter la tenue des élections en vue du
rencuvellement du personnel politique ;

*  financement du Plan de Relévement lntézré de la Péninsule Sud (PRIPS) suite au séisme du 14 aodi
2021 :

= mise en ceuvre de la Politique Nationale de Protection et de Promotion Sociale (PNPPS) ;

o linancement des campagnes agricoles pour atténuer 1o hausse anticipée de 1 inflation, notarmment i cause
des impacts de la crise géopolitique en Europe de 1'Est ;

» mobilisation des ressources domestiques de maniére & &tre moins dépendant de aide externe et aussi
rétablir I'équilibre budgétaire ;
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réduction du financement de la BRH par rapport & son niveau de 'exercice fiscal précédent en vue
de limiter la dépréciation de la gourde ;

poursuite de la mise en cenvre du Plan de Rationalisation des Dépenses Fiscales (PRDF) :

relévement du niveau des salaires dans la Fonction publigue suite & " ajustement du salaire minimuom ;

IV. PERSPECTIVES MACROECONOMIQUES

-

Compte tenu des orientations et des priorités définies ci-contre, le budget sénéral de 'exercice fiscal 2021-2022
table sur fes estimations suivantes :

«  taux de croissance du PIB réel de (L3% aprés wois années consécutives de récession économigue |
+  taux d'inflation estimé 4 27.3% en glissement annuel |

. recettes liscales totales de 'ordre de 12001 milliards de gourdes soit une augmentation de 24.7% par
rapport aux réalisations de exercice précédent ;

#  taux de pression fiscale estimé & 6% contre 5.7% pour I'exercice antérieur
+  dépenses totales estimées &4 9.1% du PIB contre 7.4% en 2020-2021 :

+  émissions nettes de trésorerie de 12,48 nulliards de gourdes contre 3.6 mulliards de gourdes pour
"exercice passé ;

#  piveau de financement monélaire de 40.47 milliards de gourdes soit 5.6% de moins que Mexercice
antérieur.

V. GRANDES MASSES DU BUDGET 2021-2022

1.

Ressources du budget général 2021-2022

Les ressources du budget général de 'exercice fiscal 2021-2022 s*élevent i 210.5 milliards de gourdes
dont 57% de ressources internes propres. Des 12001 milliards de gourdes de ressources domestigues.
S9.3% (71.2 mds) proviennent des recettes internes et 4(0.7% (45.8 mds) de recettes douaniéres. L apport
espéré des partenaives exténeurs sont & hauteur de 243 milliards de gourdes dont 4.6 milliards d appui
budgétaire et 19.6 milliards au titve de dons et emprunts. Le budget sera aussi financé par des émissions de
titres publics de ["ordre de 12.4 milliards de gourdes et de 46.4 milliards de gourdes au titre de financement
monétaire par la BRH.

Dépenses du budget 2021-2022

Les dépenses projetées sont de Pordre de 210.5 milliards de gourdes, soit une hausse de 9.1% par
rapport au budget antérieur. Cetie hansse des dépenses traduit la volontd do Gouvernement de relancer
I"activité économigue, d'atténuer les retombées négatives de la guerre entre la Russie et 1" Ukraine. d"ajuster les
sulaires des fonctionnaires et d'implémenter des programmes sociaux en faveur des couches vulnérables pour
anénuer les impacts de Uajustement des prix des produits péroliers, réalisé au cours du mois de décembre 2021.

Les dépenses courantes augmenteront de 17.2% par rapport & Pexercice précédent pour atteindre
141.9 milliards de goordes. Cette hausse des dépenses courantes est imputable & celle des traitements et
salaires qui =ont de UVordre de 668 milliards de gourdes pour une augmentation de LL.E% par rapport i
I"exercice précédent tenant compie de Iajusternent salarial. Par contre, les dépenses de biens et services seront
compressées de 2.6%. Par ailleurs. les dépenses de subventions seront en nette progression {79.7%) en riison
notamiment de | prise en compte de la subvention des produits pétroliers (2001 milliards de gourdes).

Les dépenses & investissements publics, dans le budget de 1'exercice fiscal 2021-2022, s"&lévent & 38.4 milliards
de gourdés excluant les immobilisations et seront financées & hawteur de 15. 3 milliards de gourdes par des
ressources nationales (39.9%), et & 23. 1 malliards de gourdes des doens et enyprunts (60.1%).
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Haiti- Cadrage re 2021-2022
2020/21 2021/22
Estimation Praojection Vaoriation en %

En millions de gourdes
Recettes courantes 96,361.6 | 120,135.3 24.7
Dépenses totales 125,388.4 | 181,591.6 44,8
Dépenses courantes 114,754.8 | 141,959.7 23.7
Salaires et traitaments 55,129.7 66,802.2 21.2
Biens et services 36,1264 32,487.7 -10.1
Transferts et subventions 17,689.7 36,112.6 104.1
Palement d'intéréts 5,809.0 4,401.1 -24.2
Dépenses exceptionnelles - 2,156.1 -
Solde courant -18,393.1 -21,824.4 18.7
Dépenses d'investissements [TP] 10,633.6 | 11,600.0 9.1
Principal financement interne 54,849.7 58,953.1 7.5
Emisskons nettes de Bons du Trésor 5,617.0 12,483.1 122.2
Financement BRH 49,232.7 46,470.0 -5.6
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RESUME EXECUTIF
La présente note de cadrage macroéconomique sert de base 4 1"Elaboration du budget de exercice fiscal 2021-2022,

Elle évalue les performances économigues et financiéres sur le passé récent, el retrace les perspectives d'ici & la fin de
I"année budgétaire en précisant les risques.

Le déroulement des activités économigues sur I exercice fiscal est tibutaire non seulement des chocs et événements
ayant affecté 'économie sur les six (01 premiers mols de Uexercice fiscal mais aussl de ceux survenus notamment au
dernier trimestre de exercice fiscal précédent, Fort de tous ces chocs, 1"économie haitienne connait des résultats
mitigés. En effet, au cours du premier semestre, les agrégats de Iéconomie haltienne se caractérisent ainsi !

i1 détérioration de sa balance commerciale |

i} accélération de Minflation couplée & une dépréciation de la gourde |
tif}  fmble augmentation de I'lndice Conjoncturel d"Activité Economique (ICAE) au premier trimestre |
ivi  augmentstion des recettes collectées ;
iv)  maitrise des dépenses publigues :

vl haosse des subventions lide & I'augmentation des prix du carburants sur le marché international :
vil  niveau non inflationniste du financement de la BRH.

Se référanl au niveau de réalisations antéricures, et des perspectives pour le reste de exercice, le Ministére de
I"Economie et des Finances (MEF) anticipe une croissance économigue modérée (+0.3%) couplée i une remontée de
I"inflation {27.3% en glissement annuel} due aux problemes de transpon de marchandises et aussi de la flambée des prix
des produits de base sur le marché international. Toutefois: effet de Uinflation serait diminué par tes mesures sociales
gui seront implémentées par le Gouvernement. Par ailleurs, la pression fiscale sera de Uordre de 6.4% contre 3.7% pour
I"exercice fiscal précédent. Adnsi, un ensemble de nouvelles mesures de politique fiscale vont étre adoptées pour corriger
certaimes incohérences, rationaliser les dépenses fiscales on garantir la non-discrimination en matidre fiscale.

Les projections du budget 2021-2022 tablent sur un ensemble d'hy pothéses portant sur la mise en ceavre du Plan de
Relévement Intégré de la Presqu'ile du Sud (PRIPS). de la Politique Nationale de Protection et de Promaotion Soclales
(PNPPS). et dés Ohjectifs de Développement Durable (ODD). Parmi les risques inhérents & ces projections
Mmacroéconmmigues, on retient ces quatre principaux :

i} lourd fardeau pour le Trésor Public du codt des subwventions énergétigues ;
i} troubles socio-politiques eventuelles lées & 'approche des prochaines élections |
i} prolifération des gangs armés sur le territoire natlonal |
iv) retard dans la mise en ceuvre du PRIPS et de o PNPPS.
INTRODUCTION

1.  Le contexte socio-économigue et politigue, gui a prévalu notamment au dernier trimestre de "exercice
fiscal 2020-2021 et au début de Pexercice en cours, a fortement impacté le fonctionnement des services
de 'Administration publigue et a perturbé le calendrier budgétaire. En effet, malgré le lancement des
travaux préparatoires du budget au tout début de Uexercice Fiscal en cours, ce demier n'est finalisé gu'd cing
(5) mois de la fin de I"année budgétaire alors gue le processus de préparation du prochain budget 2022-2023
devrait étre déji ao stade d’arbitrage et de finalisation. Toutefois, I"adoption, méme tardive, du budget 2021-
2022 est une opportunité pour corriger les déséquilibres macrodconomiques et financiers résultant de la
reconduction du budget rectificatit 2020-2021 et d'intégrer les chocs survenus au cours des mois dcoulés de
I'exercice.

2. Le budget de Pexercice fiscal 2021-2022 est adopié dans un contexte assez difficile tant an nivean
national qu'international. Impacté par les séquelles des chocs de la fin de exercice précédent (séisme du
14 aoiit; assassinat du Président de fa Républigue; dépression tropicale Grace; recrudescence de la violence
lide aux gangs. cas d’enlévements contre tangons, etc.), le pays est confronté dés te mois doctobre 2021 4 de
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nouvelles crises gui affectent directement ' activité économique, aggravant davantage le contexte d’incertitude
qui régne dans le pays depuis ces derniéres anndes. Parmi ces crises, nous retenons | pénurie de carburant au
cours des deux (2) premiers mols de Vexercice et au début du deuxiéme semestre; montée en puissance des
gangs armés:, remontée des cas denlévements et de séquestrations; expulsion et déporiation massive des
Haltiens en situation & irrégularité; guerre entre la Russie et I"Ukraine el ses impacts sur les prix des produies
de base.

Les défis auxquels est confrontée I"économie haitienne ne pouvant étre résorbés au cours des cing (5)
mois restants de Uexercice fiscal 2021-2022, le Gouvernement adopte des priorités exprimées dans la
lettre de cadeage signée par le Premier Ministre an début du mois d*avril 2022, En effer, la letire de
cadrage elle-méme s appuie sur des choix stratégiques définis ou adoptés par le Gouvernement, notamment
dans les documents énumerés ci-dessous |

iy Plan de Rationalisation des Dépenses Fiscales (PRDF) .

it} Plan de Relévement Intégré de la Péninsule Sud (PRIPS) ;
i} Politigue Mationate de Protection et de Promotion Sociales (PNPPS) :
iv)  Ohjectifs de Développement Durable (ODID)

vi récent Programme Economigue et Financier de référence négocié avec le Fonds Monétaire International
{ M.

La présente note de eadrage, dont objectif majeur est de mettre en harmonie P évaluation des performances
economigues et financiéres d'Haiti pour la périede récente avec le budget, retrace notamment le contexte
d'élaboration du budget 2021- 2022 et en décrit les grandes orientations. Elle sarticule autour des
points suivints :

= environnement international récent :
»  g@yvoluoiinn récente de 1" économie haltienne |
» orientations et choix stratégiques du budget 2021-2022

= configuration du budget et perspectives,

L. EXNVIRONNEMENT INTERNATIONAL RECENT

5.

Depuis tantit deax (2) années, I"économie mondiale a surtout été marguée par des vagues successives
d'infection au Covid-19 et "apparition tour a tour de multiples variants. Depuis le début de la pandémie
Jusgu’au mois d averl 2022 plus de 513 mallions de personnes (6% de la population mondiale) sont déja
touchées par la COVID- 19 dont 6.2 millions de décés. Pour endiguer la propagation du virus, ['accent est mis
sur les campagnes de vaccination dont les svancées ont permis de freiner I"escalade en pertes de vies humaines
gui 4 atteint son pic en janvier 2021, Depuis le début de la vaccination en décembre 2020, 65.4% de la
population mondiale a déjl recu au moins une dose de vaccing de COVID-19 contre 15.7% pour les pays i bas
FEVENL.

Durant le deuxiéme trimestire 2021-2022, environnement international est surtout dominé par la
guerre Russo-Ukrainienne gui a débuté depuis le 24 février 2022, En effer, les informations ainsi que les
données précédant le déclenchement du conflit, font ressortir un net rebond et des perspectives plutit bonnes
pour I"économie mondiale, notamment dans les principales dconomies avancées. Néanmoins, les incertitudes
géopolitigues persistantes découlant de la guerre réduisent les perspectives de croissance Economigue mondiale
et augmentent les pressions inflationnisies.

La guerre en Ukraine a ralenti la reprise de la croissance économigue mondiale, Sclon les projections

davril 2022 du Fonds Monétaire International (FMI), la croissance de I'économie mondiale devrait ralentir
de 6.1% en 2021 & 3.6% respectivermnent en 2022 gt 2023, Ces nouvelles projections, qui tiennent compte des
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impacts de la guerre en Ukraine, connaissent un recul de 0.8 et 0.2 points de pourcentage de moins par rapport
aux prévisions de janvier 2022, Néanmoins, les efforts multilatéraux sont essentiels dans la réponse i la crise
humanitaire en vue de mitiger les impacts de la guerre sur la croissance, la nouvelle fragmentation économigue
et le risque de surendetiement,

Aux Etats-Unis d'Amérique, les projections tablent sur une décélération de la croissance du PIB. En
effet, aprés une reprise de 5.7% en 2021 qui a £18 boostée par les plans de relance et la levée des restrictions
sanitaires découlant de Mavancée de la campagne de vaccination. la croissance de I'économie américaine
devrait se tabler & 3.7% selon les prévisions du FMI davril 2022,

L' économie chinoise s’essouffle aussi et la croissance s affaiblit dans la zone euro. Aprés un rebond de
B.1% de I'économie chinoise en 2021, par suite duo ralentissement provoqué par les impacts de la pandémie
covid-19, en 2022 la croissance du PIB devrait osciller autour de 4. 4% soutenue par les stimuli d'investissement
en infrastructures publiques et en logement abordable. Par ailleurs. la croissance économique, dans la Zone
Euro, o atteing 5.3% en 2021 et les projections de 2022 tablent sur une croissance de 2.8% du Produit Intérieur
Brut consécutif aux conséquences de L guerre.

La poursuite de la campagne de vaccination et la levée progressive des restrictions devraient favoriser
la relance de la demande, Avec Uapparition des nouveany varants (Omiceon, BAZ et X, les campagnes de
vaccination contre le coronavirus devraient se poursuivre, Néanmoins, la guerre en Ukraine pourrait plomber
de nombreux progrés réalisés sur les questions mondiales de santé publigue, car les divigeants politiques et
commerciaux, au niveau mondial i présent, se sont beascoup plus focalisés sur les vastes implications
economigues et commerciales de ladite guerre.

Lrinflation mondiale s’ aceelére par suite de la remontée des cours mondiaux des denrées alimentaires
et du pétrole. 5 agissant de I'inflation. déjh dans un contexte de pénuries, la guerre en Ukraine a amplifié la
forte pression sur les prix des principales matiéres premiéres. Adnsi, le prixodu West Texas (ntermediate {WTT),
gui n'a cessé d augmenter depuis le début de "année. a enregisiré une hausse de 23 3% entre février ef mars
2022 pour 5" établic & 113.0 dollars/bbl en moyenne. De méme, le cours du Gaz naturel sur le marché enropéen
a enregistré un nouvean record de 42.4 dollars en mars, avec une progression cn ghissement mensuel de
55.7%. Sur I'année, le cours du WTT a crll de 81.3% en mars 2022 comparé & mars 2021, randis gue celui du
oaz naturel a éié multiplié par prés de sept sur la méme période. Les produits alimentaires, de leur coié, se sont
fortement renchéris. En effet, au mois de mars 2022 'indice FAQ des produits alimentalres a augmenté de
12.6% par rapport & février 2022 et de 31.4% en rythme annuel.

Sur les marchés des changes, entre février et mars 2022, les monnaies des principales économies émergentes
se sont appréciées face au dollar américain. En etfer, le Real brésilien s est renforcé de 4.3% Face au dollar
bénéficiant de la flambée des prix des matiéres premiéres ef du pétrole i la suite des sanclions conire la Russie.
Le Rouble russe, de son coté, a grimpé de 26.3% face au dollar depuis le débul du conflit en Ukraine, Pour sa
part, le Yuan chinois s"est stabilisé face au dollar.

IL EVOLUTION RECENTE DE L'ECONOMIE HAITIENNE

13,

Au cours de la derniére décennie, I'économie nationale a été marquée par une snccession de choes, Les
différentes crises socio-politigue. économique ou sanitaire ont affecté particulierement activité économigue
dans son ensemble tandis que les chocs d'ordre naturel ont largement impacté le secteur agricole et les
infrastructures. Cette siluation a provoqué de profondes mutations dans 1"économie haitienne. entrainant une
contraction du secteur primaire au profit du secteur tertiaire. Ainsi, la part du secteur primaire dans le PLB est
passeée de 21% en 2011 3 17% en 2021 alors que celle do secteur tertiaire n’a cessé de croitre, passant de 51%
i 54% sur lo méme période. Par ailleurs. les données de la Bangue Mondiale sur 1'Indice de Performance
Logistique dénotent une forte dégradation des infrastructures haitiennes. Déja, en 2000, Haln faisait partie
des 50 pays ayant les infrastructures les plus défaillantes alors gue le pays a régressé pour faire partie en 2018
des 15 pays avant la plus faible performance en matigre dinfrastructures.
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14.  Dans les lignes qui suivent, il sera gquestion d’analyser 1"évolution de la performance récente de I'économie
haitienne en se focalisant, dans un premier temps, sur 'exercice fiscal 2020-2021, puis sur le premier
semestre de 'exercice 2021-2022.

A, Situation macroéconomigue en 2020-2021

15, La sitwation qui a prévalu sur 'exercice 2020-2021 nouos a écarté de la reprise économigue telle
gu’attendue initialement. En effet, parmi les différents chocs qui ont eu des incidences sur |’ économie en
penéral, et sur Uexécution du budget en particulier, nous retenons ces faits :

(i) résurgence de la pandémic COVID- 19 & partir du mois de mai 2021 aprés un ralentissement significatif
depuis juiller 2020 .

(1) crises occasionnelles de rareté de carburant

{ili)  assassinat du Président de la République an début du mois de juillet 2021 et le vide institutionnel
gui 5'en est suivi, accentuant attentisine des opérateurs privés |

(ivi  wemblement de terre d une magnitude de 7.2 sur échelle de Richier touchant la péninsule du Sud
(Départements | Sud. Nippes et Grand Anse) ke 14 aolt 2021 affectant directement plus d”un ties ( 173)
de la population de cette région ;

iv)  dépression tropicale Grace qui 8" est abattue sur le grand Sud deux (2) jours aprés le séisme, provoguant
ainsi des inondations dans les mémes régions |

(wi)  recrudescence de la violence lide aux gangs et cas d'enlévements contre rangons.

16, Sous'effet de ces chocs, le pays est entré dans une troisiéme année conséeutive de récession économigue.
En effer. aprés la contraction du Produit Intérieur Brut (PIB) en 2019 et 2020, respectivement de 1.7% et
3.3%, I'économie haitienne n'y pas pu renouer avec li croissance, en enregistrant one baisse de 1.8% du
PIB en 2020-2021.

17.  Cette contreperformance économigue résulte du recul de la valeur ajoutée de tous les secteurs d activités
économigues, notamment le secteur primaire dont la valeur ajoutée s'est inclinée de -4.1% en 2021
oontre -2.4% en 2020 Toutefois, la décroissance de la valeor ajoutée du secteur secondaire, qui était de
-T.2% en 20200 est moins pronomede en 2021 (4% ) en raison d'une baisse moins importante des principales
composantes. La valeur ajoutée du secteur tertiaire a, pour sa part, reculé de 2% en 2021 contre 1.2% pour
Vannée précédente.

VALEUR AJOUTEE PAR GRANDS SECTEURS IPACTIVIITE
EX MILLIONS DE GOURDES CONSTAMES
DE MM 6-2021T A 2020-I021
BASE Iaji-2il

VARLATION

SECTEURS DPACTIVITE TETEIOTT INTT VIR, ST I e CIeTe I e

EMN 2021

SECTELUR PRIMAIRE 115 70 T15 348 113262 e =i |

SECTEUR SECONDAIRE {72 16t 5 157 396 46114 «2.4

SECTEUR TERTIAIRE 330 232 I3 383 AR 447 I¥IT5

! Souree @ Bangue Mondiale, Logistics Performance Index, 2010 et 218
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18. La situation de I'insécurité alimentaire en Haiti s’est considérablement dégradée depuis 'apparition
de la Covid-19 en mars 2020 en dépit des interventions des organisations humanitaires dans
I'implémentation d'un certain nombre de programmes de protection sociale en région jusqu’au mois
de juin 2021. De 4.1 millions de personnes en tout début de annéde 2021 & environ 4.4 millions de personnes
au mois de juin 2021 Minsécurité alimentaire est passée au stade grave avec 3.5 millions de personnes
présentant des vulnérabilités multidimensionnélles selon la Coordindation Mationade de la Sécurité Allmentaive
{CNSA). Cette situation s expligue par la recrudescence des affrontements meurtriers enlre gangs rivaux dans
la zome métropolitaine provoquant ainst des déplacements estimés & plus de 18 mille personnes au 30 juin
2021. Toutefois, des ONG et des Organisations Intemationales ont intervenu dans plusieurs départements du
pays, notamment dans la Grand “Anse, le Nord-Ouest et le Nord-Est, 4 travers des rotations de distribution de
Cash, de coupons alimentaires et d'intranis agricoles aux ménages vulnérables, Le programme de cantine
seolaire a couvert neuf (9) départements sur dix { 10) et des péchears ont éé encadrés dans certaines zones
cotigres, notamment la Grand Anse,

19. Loffre limitée de produits locaux et
IFaugmentation de la facture des importations o ['“u":m'w::_:::::a:ﬁ:::'Ir::“' i
oni impacté la hausse généralisée des prix dans tmm
I’économie, mais cette derniére connait un cer-
tain ralentissement. En effe1, sy terme de ==
Vexercice fiscal 2020-2021, "inflation en
glissement annuel a reculé de 12 points de
pourcentiage par rapport 4 septembre 2020 pour
s'établir & un nivean de 13.1% en septembre 2021,
soif d'un taux d inllation en rythme moyen Liii3iss1
mensuel de 1.17% en 2020-2021 contre 1.9% en e
2019-2020, 11 est & noter gue cette hausse des prix
est surtout due au compaortement des divisions de consommation @« Produits alimentaires et boissons non
aleoolisées =, « Logement, eau, électricité ¢l autres combustibles - et « Meubles, articles de ménages et
entretien du foyer » lesquelles contribuent i plus de 7095 & I'avgmentation de I'IPC en dépit du fait que c’est
la fonction « Santé » qui a la plus forte volatilivd sur la période (1.4%).

.....

-}
8
gl

20, La BRH a intensifié ses interventions sur le marché des changes, ce qui n’est pas sans conségquence sur
les réserves nettes de change. En effet, sur Uexercice liscal 2020-2021, la BRH a intervenu sur e marché
des changes i hauteur de &10 millions de dollars (niveau record) contre 241 milliens pour "exercice précédent.
En dépit du tait gue les achats globaux de devises dépassent les ventes de plus de 117 millions de dellars, les
réserves neites de change ont baissé de plus de 255 millions de dollars en passant de 713 millions de dollars
en septembre 2020) 4 457 millions de dollars en septembre 2021 A noter que la mesure de la BRH exigeant
les maisons de transterts de verser 305 des transfents regus en devises & la BRH a oussi énormément Facilité
les imterventions de lu BRH sur le marché des changes.

21.  La pestion des finances publigues s'est révélée délicate. En dépit des multiples efforts déplovés par les
autorités dans la mobilisation de ressources, les différents roubles socio-politiques ont limité Ia copacité de
collecte des organismes de perception. La pression fiscale est tombée 4 5.7% en 2021 contre ¥.4% en 2012,
Par ailleurs, les dépenses courantes onl évolué de fagon disproportionnée par rapport aux dépenses
dinvestissement et aux recettes collectées, donnant ainsi liew & un déficit budgétaire soutenu conjugué i une
subvention imporante au secteur de I"énergie, notamment & la compagme d'Eleciricité d"Haiti (EDH ) et aux
produits pétroliers, Adnsi, le déficit public, estimé & partir du financement interne net. avoisine les 3.2% du
PIE en 2021,

* Source: BCHA des Nations-Unies
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232,

23.

24.

B. Situation macrosconomigue sur le premier semestre de exercice Niscal 20021-2022

Lexercice fiscal 2021-2022 s'inscrit dans une trés longue période de choes négatifs que traverse
I"économie. Tour & tour, économique, social, politique, sanitaire et climatique, ces différents chocs ont
frappé de plein fouer cefte économie fragile. Au premier rimestre, le climat dinsécurité généralisé, hérité
de la fin de Iexercice 2019- 2020, a culminé ol le recensement de dizaines de cas d'enlévements journaliers
ont perturbé la reprise des activitds dans les principales artéres économigues.

Le premier trimestre a démarré sous fond de crise de pénurie de carburant lié principalement a un
probléme d'accés aux principaux terminaux duo pays. En effet. en raison du blocage de la route Nationale
#2 reliant fe Grand Sud au reste du pays par les groupes armés, Paccds au terminal de Thor devenail impos-
sible. Des camions- citernes sont séquestrés de temps b autres, et leurs chaoaffeurs libérés contre rangon. Le
terminal de Marreux s'est €galement retrouvé hors dacces en raison des affrontements entre des groupes
armés pour 1'occupation de territoires. Ces situations ont entrainé une rareté artificielle dans les pompes &
essence el un ralentissement des activités socio-économigues dans tout le pays e, plus particuliérement, dans
la région métropolitaine, Par ailleurs, en ralson de 'augmentation des prix sur le marché international,
les autorités haitiennes ont procédé 4 un relévement des prix 4 la pompe des produits pétroliers 4 la fin du
premier rimestre.

En outre, le second trimestre fut caractérisé par la guerre russo-ukrainienne sur le plan international.
Le début de la guerre & entraing une instabilité sur le marché des produits de base e, particulidgrement. du
pétrole, des céréales et des fertilisants, angmentant fes pressions inflationnistes et réduisant les fTux commercianx,

Sous Peffet conjugué de ces chocs, au premier semestre 2021-2022, I'économie haitienne a enregistré
des contreperformances et exécution du budget rectificatit 2020-2021 reconduit est empreinte de
déséquilibres macroéconomigues et financiers. Au niveau macroéconomigue, la situation se présente ainsi |

= ralentissement des activités économigues |
= maitrise des dépenses publigques au prix 4 une forte contraction des dépenses d'investissement ;

= accélération du taux de change conjugude i des effets inflationnistes.

aecleur récl, secteur externe et prix

26.

27.

Les derniéres informations disponibles sur I'Indice Conjoncturel d’ Activité Economigue (ICAE) laissent
entrevoir une timide reprise de activité économigue avec une faible croissance de 1L.2% au premier
trimestre. Cetie reprise est subséquente i celle enregisirée dans les secteurs secondaire et tevliaire respectivement
de 0.7% et 2.6%. Par ailleurs, le secteur primaire a connu une décroissance de 5% sur la période.

L'agriculture a, une fois de plus, enregistré une contre-performance . Les statistiques disponibles sur
"ICAE, pouar le premier trimesire, ont indiqué une confraction de la production agricole de 3% découlant de
plusienrs facteurs - la recrudescence de Uinsécurité provoquant la rupiure des circuits d approvisionnement,
les faibles récoltes agricoles dues & une pluvioméirie inférieure 4 la normale et 4 la décapitalisation des
exploitants en raison des mauvases performances des précédentes récoltes notamment celle du printemps
2021, De plus, les chocs économiques (inflation, ajustement 3 1a hausse du prix du carburant sur le marché
national. limitation des approvisionnements en raison de insécurité, détérioration duo taux de change, pertes
pocasionnées par les récentes inondations et ralentissement des transferts) ont aussi impacté significativement
I"aceés des ménages aux produits alimentaires.

' Depuis 20T8-201% ke secteur sgricols affiche une contraction au mivean de =a valeur ajoutée au premicr trimestre.
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29,

3.

3l

La timide reprise du sectenr secondaire a été soutenue par la branche « activité de fabrication » gui a
eru de 4% et ce en dépit des décroissances enregistrées dans les sous-branches « Electricité et Eau
{-13%) » et « Construction (-B.4% ) ». Cette dernigre a piti de effondrement des industries extractives
{-3.5%:), plus particuliérement des mines et carriéres, Par ailleurs. toutes les sous-branches du sectewr tertiaire
ont contribué A la reprise observée au niveau de ce secteur. En dépit du mlentissement des activités et de
I'insécurité généralisée, les branches « Commerce », et « Hitels et restaurants = ont pu croitre,

Sur le premier semestre 2021-2022, e crédil & I"économie a connu une évolution mitigée. En effet, au
31 mars 2022, le crédit au secteur prive en gourdes a enregistré une haosse de 8.1% tandis gque le crédit en
dollars a déeru de 3.5%. Par aillears. le crédit net au secteur public a enregistré une hausse ussez prononcée
{34.1%) par rapport 4 la méme période de "an dernier.

Les transferts privés sans contrepartie recus de la diaspora haitienne sont en net ralentissement par
rapport i I'année budgétaire précédente. Sur les cing (3) premiers mols de Uexercice, les transferts prives
recus sont estinés i 1.43 milliard de dollars améncain, soit une haosse de 3.5% par rapport b la méme période
de 'exercice précédent (1.3 milliard de dollars) alors que la croissance sur la méme période de 1'annde
derniére a d1é de "ordre de 33%. Toutefois, en raison des retombées de la guerre en Ukraine, il v a un risque
de contraction des transferts privés sans contrepartie sur le reste de exercice di 3 la dégradation du pouvorr
d achat de la diaspora haftienne, notamment celle qui est établie aux Etats-Unis.

Lintlation annuelle, aprés avoir été en décélération durant la quasi-totalité de exercice fiscal 2020-
2021, o accéléré a partir de septembre 2021 pour connaitre en rythme mensuel des pics jamais atteints
irespectivement en octobre et novembre 2021) depuis "émeute de la faim en avril 2008, Au-deli du
téséquilibre entre 1"offre et la demande, lo montée de Minsécurité, la pénurie des produits péwroliers sur les
deux (2) premiers mois de "annde budgétaire et Mamplitication des cours mondiaux des produits de base ont
contribué considérablement & ["accélération de inflation sur "exercice. En effet, au mois de mars 2022,
I"inflation ‘a atteint 25.9% en glissement annuel, avec une poussée au niveau de la variation des prix des
produits importés qui est de 36.2% contre 20.2% pour fes produits locaox. A noter gue la région du Sud est
la plus touchée en raison, notamment, des difficultés de transport des marchandises,

Par ailleurs. an nivean du marché des changes, la gourde a connu ao premier semestre 2021-2022 une
dépréciation de ordre de 43% en moyenne mensuelle découlant de I"effet de base de appréciation
de I'année précédente. En effet au premier semestre de 1"année budgétaire 2021, la gourde s"était apprécide
ie 24% par rappornt au dollar américain & la suite d une combinaison de mesures commerciales, économigues
et monétaires. Cependant, les roubles sociaux répétitifs et les wrégularités dans approvisionnement du
pétrole sur le marché, ont produit des anticipations négatives de la pan des aeleulj's. Ainsi, dés le mois de
janvier 2021, le change a repris sa tendance haussiére. Les nouvelles régulations quant i I'acquisition de
devises, paticuliérement pour les opérateurs du commerce international, ont permis de freiner expansion
du marché intformel qui 8" était rapidement développé avec un spread sigaificant,

Orientations de la politigue monetnire

aa.

Dans un contexte de détérioration de la situation économique, la Bangue Centrale a mené une politigue
monétaire accommodante. Ainsi. les autorités mondétaires ont poursiivi les interventions sur le marché des
changes tout en gardant inchangés les coefficients de réserves obligatoires et les taux d'intérét sur les bons
BRH. D'un autre cité, la BRH a renforcé son cadre de régulation en délinissant les régles de fonctionnement
des fournisseurs de services de patements électronigue, i travers la circulaire 121, publiée au débat du mois
de décembre 2021. Cetle mesure permettra de s adapter sux mutations de " écosystéme financier en s assurant
gue le droil des usagers soit protégé.

Outre les mesures mondtiires of commerciales quant 4 U nffichage des prix en monnuic érangére en gourdes en 2020 qui avait conduit i
une brusquee appréciation de e gourde, les autoritds commerciales ont €gnlement Fait exigence aux opérateurs de souscrire & un forrmulaine
de prewve dachat de devises dans lewrs autorsations & ymportations el d exporiaions.
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Le cours du doellar poursuit sa tendance haussiére démarrée depuis le mois de novembre 20240,
conséquemment la Bangue Centrale a dii renforcer sa politigue de reprise de liquidité excédentaire du
systéme bancaire. Lo Bangque Centrale o procédé & des injections totalisant 290 millions de dollars sur le
premier semestre 2021-2022, ¢e qui @ ainsl permis de stériliser une quantité importante de liguidité,
Parallzlement, dans le but de préserver les réserves nettes de change, la BRH a fait des interventions & 1"achat,
Ainsi. les achats nets de fa BRH ont totalisé 18 millions de dollars d"octobre 2021 & mars 2022,

Parallélement, les taux dintérét sur les bons BRH ont été maintenus & 4%, 6% el 10% pour les
maturités de 7, 28 et 91 jours respectivement. Toutefois, Mencours des bons BRH continue d'éue ovienté
a la baisze en vue de faciliter Iacquisition des billets de trésorene émas par le Minstére de I Economie et des
Finances (MEF). 11 est passé de 2.5 milliards de gourdes en septembre 2021 & 1.5 milliard en mars 2022 De
leur cioté, les coetficients de réserves obligatoires sur les passifs en gourdes et dollars sont restés inchangés,
s"inscrivant respectivement & 40% et 31% pour les bangues commerciales et 28.5% et 39.5% pour les banques
d épargne et de logement (BEL).

Finances Publigues

3.

3

T,

Lexercice fiscal 2021-2022 a démarré dans un contexte particuliérement difficile marqué, entre autres,
par la reconduction du budget rectificatif de I"exercice fiscal précédent. la persistance de insécurité
et une reprise de Uaccélération de Pinflation minant davantage le pouveir d’achat des agents
écconomigues. En effet, les chocs survenus au dernier trimestre de Mexercice fiscal précédent sont parmi les
principaux facteurs ayant motivé la rectification du budget 2020-2021 en fin d'exercice, ce qui. du coup, a
perturbé le calendrier budgétaire pour 'élaboration du budget de 'exercice fiscal 2021-2022. Malgré le
lancement du processus de préparation du budget & la mi-octobre 2021, il a fallu attendre le début du mois de
mai 2022 pour adopter le budget 2021-2022 en Consell des Mimistres.

En prélude a I'adoption de ce nouveau budget, les autorités haitiennes avaient négocié avec les services
du Fonds Monétaire International (FMI), an mois de mars 2022, un accord « ad referendum » sur un
programme de référence qui serait éventuellement approuvé au cours de la premiére moitié du mois
de mai 2022, Ce programme vise & restawrer la stabilité macrodconomigue et la croissance, renforcer les
cadres de politiques économiques en privilégiant un ensemble de mesures réalistes el calibrées aux spécificités
de la fragilité d Haiti. 1 prévoit une croissance de 0.3% en 2022 et un nivean de recettes i collecter de 1 ordre
de 12001 milliards de gourdes dans le but de faire passer le taux de pression fiscale de 5.79% & 6%.

DES RECETTES EN HAUSSE MAIS EN DECA DES ATTENTES...

-

- |

5.

Au terme do premier semestre de exercice

fiscal 2021-2022, les recettes collectées ont Graphucye 1. Compuy i QeurectTies s dug

affiché, en glissement annuel, une hausse de mﬂmﬂil 35808
14% représentant en volume 56.7 Mds de 5,547 44+ |
gourdes alors que les droits d’accise et les v crs £
recettes internes de provinee sont en baisse. A :; sresel
Malgré la diminution de 2% des receites i :
touanidres, I augmentation des receties globales s s
s'expligue essentiellement par une hausse de 20% seried 12,785 i :
des receties internes, Toutefois, la performance o bk
globale des administrations de perception est trés — R
relative du fait que 1'inflation en glissement Receflesintemes  Recetiesdocsnieres Recetles totales
n;nue] a déja Z{lﬂim le seuil de 235.2% au maois o Cctobie 30203001 mOciobes i 00

de fevrer 2022,
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Le contexte de décompression de la crise au cours des trois derniers mois et des mesures administratives
mises en @uvre par les organismes de perception ont contribué significativement a cette performance
relative de la collecte de recettes. En effet, le dégélement de la situation o permis aux institutions de collecte
dengranger des recettes internes beaucoup plus importantes en captunt certains flux de ressources qui
échappaient & leur contrile.

LES DEPENSES BUDGETAIRES SONT SOUS CONTROLE...

4L

41.

42.

Les dépenses sur la premiére moitié de "exercice mlm;‘”::m
(53.6 Mds de gourde) ont été contenues & un nivean st

raisonnable témoignant d’une meilleure gestion de

ces derniéres comparée a exercice passé mais au SLEE . Lo

détriment des dépenses d'investissement. Les
tlépenses budgétaires au 31 mars 2022 ont accusé une
baisse de 17%, Wmoignant les efforts des autorités
budgéraires i compresser ces derniéres. Pour le premier s
semestre 2020-2021, comparé & celui de 'exercice
2021-2022 la baisse est imputable au fléchissement des
dépenses courantes (-11%) passant de 58.5 Mds de
gourdes en 20202021 4 51.9 Mds en 2021-2022_ et
une chute de 72% des dépenses d’investissement,
passant de 5.9 milliards de gourdes en 2020-2021 4 1.6

L

TOI0-02 8 MMM
B iEemmteidet 0 omtfepeusicomanies W Come Dperes f wesithemant

milliard en 2021-2022. e v ion iy Py
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Les transferts el subventions, dont 42 % sont alloués a I'EDH, ont fléchi de 45% par rapport a l'exercice
fiscal précédent. En revanche, sur les 9 milliards de gourdes programmées pour 'EDH. dans le budger
vectificatit, 23% ont £1€ engagds sur la premidére moitié de 'exercice, soit une moyenne mensuelle de 342
millions de gourndes.

Les dépenses d'investissement ne cessent de décroitre depuis les trois exercices passés justifiant la
Faiblesse de la croissance économique. Les dépenses d'investissement ont pégressé significativement pour
ne représenter que 3% de la totalité des dépenses budgétaires effectudes.

LE FINANCEMENT BRH ET LES EMISSIONS NETTES DE BONS DU TRESOR SONT EN RECUL ...

43,

Sur le deuxieme trimestre de exercice hiscal 2021-2022, le solde eourant et le solde global se convergent
du fait qu’il v a eu trés peu de décaissement sur le PIP durant cetie période.
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Au 31 Mars 2022, le nivean du déficit budgétaire ' A LSS —
rrdiam, i greries)

ile ' Administration centrale est moins prononcé
par rapport i exercice fiscal précédent. A la
fin mars 2022, le solde budeétaire en base caisse
est déficitaire de 13.5 Mds de gourdes contve 29.8
roilliavds au 31 mars 2021, seit une contraction de
55%. Parallélement, le financement BRH est passé
e 33.2 milliards de gourdes au cours de I"exercice
précédent & 158 milliards cette année, soit un recul
tle 32%. Par ailleurs, les émissions nettes de bons
tu Trésor sont estimées & 8.8 milliards de gourdes
contre 9.7 milliards I"année précédente, représentant
ainsi une baisse de 9%,

Soldes

LE SERVICE DE LA DETTE EST DOMINE PAR LES AMORTISSEMENTS DE BONS DU TRESOR ...

45.

Le service de la dette publigue continue i progresser en glissement annuel, Le service de la dette publigue
{incluant les bons du Trésor) a connu une hausse de 5%, passant de 72.8 Mds de gourdes entre octobre 2020
et mars 2021 4 841 Mds de gourdes pour la méme période de 'exercice 2021-2022, excédant ainsi les
recettes collectées de 27.3 Mds de gourdes. Il faut noter que le poids du service de la dette s"explique
essentiellement par une hawpsse des amortissements des bons du Trésor sur la dette interne, représentant 82.9%
du service de la dette publique au 31 mars 2022,

[Il. ORIENTATIONS ET CHOIX STRATEGIQUES DU BUDGET 2021-2022

4.

47.

AL Girandes orientations du budeet de exercice fiscal 2021-2022

L’élaboration du budget de I'Etat pour I'année budgétaire 2022 s*appuie sur les objectifs économigues
et sociaux du gouvernement découlant essentiellement de la mise en euvre do Plan de Relévement
Intégré de la Péninsule Sud (PRIPS), de la Politique Nationale de Protection et de Promotion Sociale
(PNPPS), des Ohjectifs de Développement Durable (ODD) et duo document de Programme négocié
avec le FMI. En effet, les sutorités fondent leurs actions sur des priorités réalistes et compient engager des
actions spécifiques et visibles afin d'initier le processus de sortie du pays de sa situation délétére dans le bt
de rencuer avec ki croissance aprés trois années consécutives de récession économigue.

En tant que référentiel national des interventions de I'Etat en matiére sociale, la PNPPS, adoptée en
Conseil des Ministres en juin 2020, offre un cadre stratégique ambitieux pour la conception du systéme
de protection sociale & court et moyen termes. Elle vise 4 atterndre les objectifs suivanis d ici 2 2040 : (a)
réduire la pavnveeté et les inégalités : (h) réduire les injustices économigues, sociales et institutionnelles | ()
donner aux citovens le droit d*accéder & la protection et 4 la promotion sociale en mnt que mécanismes
permettant de renforcer leur capacité & mieux vivre. Elle se repose sur quatre (4) axes stratégiques qui
tournent autour des principales éapes du cycle de vie (enfants, dge de travailler. santé et vieillesse) et de la
réactivitd aux crises. D'ici & la fin de Uexercice fiscal 2021-2022_ la mise en eeuvre de la PNPPS priorise
I"axe stratégique 4 portant sur 1 résilience aux chocs dont certains mécanismes d'intervention ont &€ identifiés,
notamment les transferts monétaires non-conditionnels, les restaurants communautaires pour la dismbution
des plats chauds dans les quartiers les plus défavorisés, les cantines scolaires, la distribution des rations séches,
la création des activités & haute intensité de main-d’cuvee (HIMO).
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51.

Par ailleurs, le PRIPS, basé sur les résultats du PDNA, répond aux besoins de relévement émanant
directement du tremblement de terre du 14 aoit 2021, et a pour ohjectifs principaux :

i} opérationnaliser et prioriser les besoins de relévement identifiés dans le PDNA de maniére réaliste sur une
période de quatre (4) ans

i) coordonner les interventions prioritaires & metire en ceuvie par tous les acteurs natiomauy et intemationaux
impliqués dans le processus de relévement;

i) faciliter la gestion du processus de relévemnent de la Péninsule Sud en toute transparence et redeyabilifé :
vl mobiliser et coordonner les ressources financiéres du Trésor Public et de la commupauié internationale,

C’est ainsi que les priorités du budget de I'Etat pour exercice fiscal 2021-2022, ont été définies
essentiellement a partir des objectifs fixés dans les documents cités dans les paragraphes précédents et
d’autres engagements de I'Etat. Aussi, les orientations du budget sont :

= rétablissement dun climat politique et sécuritaire sereins pour faciliter la tenue d’une consultation populaice
sur la Loi constitutionnelle et Iorganisation des prochaines élections pour le renouvellement du personnel
politigue ;

= financement du Plan de Belévement Intégeé de 1a Péninsule Sud (PRIPS) laguelle péninsule mvagée par le
séisme du 14 ao(t 2021 :

= mise en ceuvre de la Politigue Nationale de Protection el de Promotion Sociale (PNPPS) ;

«  financement des campagnes agricoles pour atténuer 1o hausse anticipée de Minflation, notamment & cause
des impacts de la crise géopolitique en Evrope de 'Est

*  mohilisation des ressources domestiques de maniére & étre moins dépendant de I aide externe et aussi rétablir
1" équilibre budgétaire ;

* péduction du financement de la BRH par rapport & son niveau de 1exercice précédent en wue de contenir
"inflation :

*  poursuite de la mise en ceuvee du Plan de Rationalisation des Dépenses Fiscales (PRDF) ;

= ajustement des salaires dans la Fonction publigue afin de s”aligner aux derniéres modifications du salaire
TTTTVITEGNR

B. Choix stratégigues el perspectives macroéconombiquis

Le budget 2021-2022 est élaboré dans la dynamigue de renouer avee la eroissance. Lensemble des défis
auxquels est confrontée 1" économie haittenne ne peuvent étre résorbés au cours des cing (5) mois restants de
Iexercice fiscal 2021-2022, compte tenu des contraintes financiéres et de la faiblesse des institutions haftiennes:
Auss, les dvénements malheurens survenus durant les mois écoulds de exercice en cours, les orlentations définles
par le Gouvernement et les risques inhérents aux projections macroéconomigues, ont orienté les derniéres projections
macrodconomigques qui tablent sur une légére reprise de la croissance du PIB aprés trois années consécutives de
récession. En effet, une faible croissance de 0.3% est attendue & la fin de I'exercice.

Du cité de "offire, Ia reprise économigue sera soutenue notamment par les branches d'activités suivantes :

« L% de la branche construction en perspective de lo reconstruction du grand Sod aprés le tremblement de
terre du 14 aodt 2021 ;

o 4.3% des acuvités immaobiliéres et des autres services marchands (éducation et santé) ;
«  200% des services non marchands :

= (6% des Services d'Intermédiation Financiére Indirectement Mesaré (SIFIM .
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Haiti- Cadrage macroéconomique 2021-2024 o o
2019/20 2020/21 2021/22  2022/23 2023/24
Réalisation | Estimation Projection
Varaition par rapport i exercice _ﬂ-l'l"IF_I:'It-‘frrTf
Recetios courantes 1!9 10.8 4.7 23.5 12.4
Recettss interne 28 128 17.4 29.3 12.4
Recettes douanieres 8.5/ 700 463 95 12.4
Altres recertes _'-1.15 -63.6 2158.8 -23.9 12.4
Diépenses totales 615 17 448 20.8| 8.7
Dépenses courantes 4.9 57 23.7 2.1 2.3
Salaires ot traitements. I 140, 26 212 14.0 125
Hl_ln?s !‘I'.l-!wi::u . 3:55 12.5 10,1 2.6 16
Transferts et subventions 306.7 57| a1 08 200
Palement d'intéréts 7.1} 61.2 -24.2 -m.-n' 0.5
Dépenses enceptionnelies R - -
Solde courant -35.0 -14.7 18.7| -143.2 160.7
| Dépenses dinvestissements (TF) 326.6, -28.0 81 55.2 111
MMWHﬂ ill.li -I..i. .5 ) =-32.1 41.5_
_ Emissions nettes de Bons du Trésar 276 -55.3 122.2 -19.9 0.0
_ FinancementBRH 0 !‘.‘«5:5;__ . 148 5.6 -35.4 -16.7
Compasantes du PIB [OFFRE) .
Secteur primaire 24, 4.1 25| 1.3 -0.6
_Agr: sylv; élevichasse;pbche e 25 4.1 -2.5 -1.2 0.6
Industries extractives -1.0/ -3.2 2.0 35 05
Secteur secondaire 7al 24 03 a1 20
Activités de fabrication -2 -1.7 -0.7 0.8{ 2.0
| Energie et eau 138 52 23 13| 14
Construction 15.0] a5 18 71 2.1
Secteur des services 12 20 10 15 12
Comm; Rest, Hotel == —— :%5.‘5'__ . -l8 -20] 14 -0
Transp & entrep; Infoarm -12.7] -0.7 -4.0 -B.5 <3.0
 Autresservicesmacchands. 00 00 00 2.0 45 4.3 19 28
Servives non marchands 49 26 20 3.0 15
Activités Financiéres et d' Assurances 0.4/ 2.5 6.6 7.0 7.2
Source: MEF_DEEP

51. U faut surtont mentionner que les activités immobiliéres el des autres services marchands, les services non
marchands ef le SIFIM représentent en 2021 prés de 51.8% dans la structure du secteur tertiaire en Hafti,
Par conséquent, le répli de 2% de la valeur ajoutée du commerce de gros et des activités de restauration prévu ne
saurait plomber la croissance globale du secteur tertiaire.
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HAITI
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Codre mocroéconomigue
2022-2024
Pografatnos (20N 11,7 millians PIE g codt (20200 LISD 1735
paurcentoge die o populstion er dessous o sew oe pouveeld (2012 58.5
2019/20 2020/21 021/22 \z022/23 ‘2023/24
_|Réafsation | Estimation. . Prayection
P18 rdel -3.3 -18 0.3 15 L7
Déflateur du FIB z_n._qi 193 16,9 311 B.4
|PIB nominal 165 17.2 17.3| 12.7 10.2
I
IPC (fin périoste) | 31 130 27.3 19.6 16,8
IPC {mayanna annusiies) 229 15.9 25.6| 189 18.0
Fn pourcentage du PiB : :
Recettes courantes (pression fiscale) | 6.0 5.7 6.0/ 6.6 6.7
| Recettes inteme 4 4.5 43 4.3 5.0 5.1
Aecettes dowanieies | 1._5i 13 1_.. ?’i .'Lﬁ 16
Mutres recettes | 0.0 0.0 0.0! 0.0 0.0
Dépenses Totales ; 85 7.4 9.1 9.8 9.6
_Ddpenescourantes | 7.5, 6.8 7.1 6.2 5.7
Salaires et traitements 31| 3.2 34 3.4 3.5
Biern ot services 2.2 2.1] 16 14 0 13
Transterts ot subventions ! 1.9 10 18 11 0.8
| Pasmmant dintdrirs Al 0.2 03 0.2 0.2 0.2
_ Deépemes exceptionnelies {dinctiom) | - | - D.l% - -
Solde courant | 1.5 -1.1 :1.-_1]' 04 10
Dépenses d'investissoment (TP} | m! 0.6 0.6 0.8 0.8
Fnancoment nterne net 28 32 _3:-.';'! 18 14
__Emissions nettes de bom du Trésor 0.9, o3 0.6 0.4 0.4
Financement BRH 3.0 29 2.3| 13 1.0
En millions de gourdes
Pour mimoire | ! - i I
_PIB Nominad = 1,445,887 1,695,209 1,552,750 2.245,355 2,476,018
Pl et ! azssse fit4, 200 516,283 75,30 sasen
Recedes cowardom lﬂ.ﬂl’l L 120,135 148 35T IEE 65T
Dépnans courantms E 10857 114,755 129,534 144,260 154,587
_ Emisshont nettes de bons du Tresar ' 12,564 5817 12,483 10,000 10,000
Firancmmant BAN 43 FRET | i1 0 25,000
Source: MEF_DEEP

53, Ce niveau de croissance se resume ainsi

taux d"inflation estimé & 27.3% en glissement annuel el 25.6% en moyenne annuelle ;

recettes {iscales totales de ordre de 120.1 milliards de gourdes soit une augmentation de 24.7% par rapport a
la eollecte de Uexercice précédent |

taux de pression fiscale estimé & 6% contre 5.7% pour exercice antérieur |

dépenses totales estimées 4 9.1% du PIB contre 7.4% en 2020-2021 ;

Emissions neftes de rdsorerie de 12.48 mulliards de gourdes contre 5.6 Mds de gourdes pour Uexercice possé

niveau de financement monétmre de 4647 milliards de pourdes soit 5.6% de moins que 'exercice anidneur,
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54.

. Risques associes aux projecticns macrodcor emigues

Les principaux risques a mitiger sont :

lowrd fardeau pour le Trésor Public du cobt des subventions des produits pétroliers |

troubles socio-politigues éventuels hiés i Mapproche des prochaines elections @

prolifération des gangs armés sur le territoire national ;

déplacements forcds de la population i Uintérieur du pays en raison de la violence des gangs |
importation illégale et massive d'ammes de guerre er de munitions en Haiii :

exposition du pays aux risques de catastrophes naturelles {cyclone, séisme et autre) ;
possibilité d une résurgence de la pandémie COVID-19

expulsion et la déportation massive des Haftiens en situation d irrégularité ;

retard dans [a mise én ceuvee du PRIPS et de 1o PNPPS.

PRESENTATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS FISCALES

5E,

Les nouvelles mesures fiscales ont essentiellement trois (3) objectifs

i)
i)

iii)

rationaliser les dépenses fiscales ;
corriger des incohérences de certains textes i coractére fiscal ;

garantir le principe de non-discrimination en matiére fiscale.

Les principales mesures portent sur les impdis et taxes cl-aprés :

Suppression des droits de licence des étrangers |
Rétablissement de la valeur locative comme assiette de la CFPB ¢

Révission de certaines dispositions fiscales dérogatoires au Code des Investissements et & la Lo
st ley rones franches

Relévement de 'impdt forfaitaire pour les tenanciers des jeux de hasard ;

Révision des droits d’accise sur le tabac, les boissons alcoolisées et énergisantes.
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE FISCAL 2021-2022

Popuilatlon esilmée en b

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL PP per capltn ot
épariementabe
TOTAL 172070000000 3SAIE000000 2105000000 10911819 19,299
NATIONAL - 29.572.523.198 28.572.521.198
OUEST 171,849,494 041 3.894,778,227 175,744 272,268 4,028,705 43.612.19
NORD 18373312 | 69T 600,079 [.715.97339] 1,067 177 1608
SUD 243223 137,850,075 138,093,298 774,976 178
CENTRE ([ 53,813,694 53,813,894 T46,236 g
ARTIBONITE 24,750,895 | 447 858,513 | 472,600 400 1,727,524 E32
GRAND-AMSE 1916359309 162 360,080 F55.996.010 468,301 T56
NIPPES 25,050,161 39,845,392 4,585,554 342,525 189
MORD-EST 0 542,047,656 542,047,656 393,967 | 376
MNORD-OUEST 47,774,983 TR1.080,85%4 820,455 RTS8 T28.807 1,138
SUD-EST 12,677,445 ET.641,990 100,319,435 632,601 159
4 fwerre - Eitorration de by populaton da 3114 [HSECHDS
RERANTITION GEOGRAMHIDUE DS CREINTS Oof PRI EENT EEPASTITION GIDORAPSAUE DIS CREDITS O INNTETISSINTHT
PR DAL DX P
81,0900 o0 poo
L 0 O | [ 5 O Y
. LR
A [N TR
. NN —
i 0000050 MRATEAL WD COWTEL GEAMTIARSE  GOBG-NET EO-TAT |
AT L] CIMIRE  GEARD-ARLE  WORS-pid Aab-s

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

200,000,000,000
150,000,000,000
! ém.nuu,nm.nm
= 50,000,000,000
. -

NATIONAL sSuD GRAND-ANSE NORD-OUEST
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR MINISTERE

ENERCICE FISCAL 2021-2022
PONCTIONNEMENT | INVESTESEMENT FOTAL
17 JFISTERE BE LA PLANIFICATION ET DE LA COUPERATION EXTERNE ey T
M)
102 TR IR LECONOMIE T DS PIKANCES (MEF) 4 b, 18 e, 146, 164
IRINTERE £ LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATIRELLES &1 D4 .
014 23 LATEY
0 EVELOFFIMENT RURAL (MARNDR) _ EETTRITAT PRI RILT]
1 [MIISTERE DES TRAVALX FULICS TIASSPOR TS, COMMUNICATION —— 12047920181
MTPTC)
I 11 PSS TR B COIMMERCE KT [ LTNDUSTIEE (MET) . 9,170,897 5,110,447
LIG{MINISTERE DE L%V IROMNEMEST |MAE) : 41, o) 000 T e )
T PRIENISTERE D80 TOHUHISKEE T . | T ) 1T )
§31 | [MPISTERE D LA JUSTICE ET D8 1A SECURTTE PUBLIGUE (dIsF i, 311 0 107 i £, 113
PR P IS TR DS HATTIENS VIVANTS A LETRANGER (MIIAVE) 4, (o (i i ()
NATIINAL
TR TS TERE B LA DEEESSE (Wi ’ 200 o (i 1340, Do, O
PEISTERF: DF L EDUCATION SATIONALE ET E 1o FORMATION
- 7342 7343
P e PESSIONNELLE (WERFP) D e
PRI NS TIE DS APEAIRES SOCTALIS BT DU TRAVAIL (MASTY 3444, 343, 100 1 144 763 400
PEIAPIISTERE INF LA SANTE PUBLICUE ET DE LA POPLLATIIN (MSPPy |24 814 T4 | 2 RpE 5N
i h:.:_lilmtr A LA COORDITICN FEMIINE FT AU RO BES FEMMES : b -
374 MIMISTERE DE LA JEUNESSE KT DES SPORTS ET A LACTHN CIVIQUE ) AL o209
MESAL)
[ APMINISTERE 5 LA CLLTURE - 418 TR0 ANAL Ene Il lilin]]
LETIPMINISTERE. D LA COMMUNICA TN - (0, O LECEET ]
411§ A TR S1IPERIFLR 1065 COMPTES BT 00 CONTENCTRLX ADMINISTRATIE 2, 160,02% 3,191 006
111 [MTSTSTERE DL LA PLANIFICATION T DE L COOPERATION EXTERNE P skt S s
MIPCED
P12 [MBISTERE DE LECOROMIE T IS FINANCES (MFF) 7.7, 101 572 O 00, S HA50,00 1,000
WPYSTERE DE CAGRICULTURE DES RESSOURCES KATURELLES BT [
¥ i ER ERA ) ik i Ank A4
U VL OPPEMENT RURAL (NARNER] bt - L.
e ‘:m!:_:;l’ll DS TRAY AUX PUTILICS TRANSPOILTS, COMMUNITATION TR e e
I
1113 [MIPSISTERE D0] COMMPRCE ET D0 LTSDUSTRIE (MCT) 9 40 17 1,695,939 B3 JA1TTH
FIBMPISTIRE T LENYIROMNEMENT (M 1,704, 914 e . i, 7 04 08
119 SRS TERE D45 TORUMASME (6T} 200050 25 000,000 27 A
OUEST 1211 [MPNTSTERE NG LA JUSTICE BT D LA SECURITE PUBLIGUE (MISF) V175, 148897 151,500 00) 18 426 SARATT
E212PETERE DES HAFTIERS VIVANTS A LETRANGER (MHAVE) TR 48T 4T
1209 P IS TERE 58 AFEARES ETRANCERES (MAE) A0 A1) 118 00 AT I
AfLA PRESIDENCE 18300 a3 i I . 1,420,583 i
§21 AR ALY E0L PREMIER 6 IRI5 TRE (5P 1188 192,70 4 o o 2,194,152 Tiw
- Mli!ﬂ'ﬁl.[- B LTS TERIELTR ET IS COLLECTIVITES TERRITORIALES 1,004, 516, 183 18 R, L2 3 P 16 S
1217 (IS TERE 06 LA DEFENSE (WD) 504 218,530 I, 314 208,500
HISTERE [¥E LEDLUCATION MATHINALE ET DE LA FORMATION - 1 “ 7 i
1311 CPFSSICNNELLE (MENFIM 22 Ny TN Al St ol T48 35 1 p a0 7l
PN IS THRE DS AFFAIRES SOCIALES ET DU TIAY AL (MAST) 1,500 50N, 71 . (= TSk
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REFARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR MINISTERE

EXERCICE FISCAL 3021-2027
FONCTHINKEMENT | IuvEsTIESEMENT TOTAL
INNFPSRINISTERDT D LA SANTH PURLMUE ©1 DE L& MOSFILATION {559 i 83 208 G ARS8 AT 0 TIE W
e :':::‘:FEI“ A LA COWDITION FEMINBSE ET ALY DROITS TIES FEMMES PR PR
- thlh:_l:“l W LA SELPSESSE BT NS SPORTS BT & LACTION CIVEGILE THT 3,364 LR DaD BoiL 517,764
s )
81 | TR TIERE THES CONLTES LTLT R 5 A T T
LA SIS THRE DE LA CULTURE (M) 1A%, 290 k) | 7, o 15 29 80
AR S TERE L4 CORMNATNICATION (M iB3 013 33 TR
150 IS TERVENTIONS PUBLEOLES 20,7737407 E & gl BELT Y 1
ispa{mETTE P g Y3307, 516, 166 - 15,7 51
THEST
PHEDSUINENTION ALK PRODUITS PEFROLIERS IV 500, a3 () - 00160 a0
220 {SENAT E LA REMIBLIGUE 1,792 188, b0 608512 I, H28 081 52
2203 |CHAMBILE DES DEMTES 14K 55,718 14T TS
120 O SERL BUPERIFIR D0 POUVOTR JLENCIATRE (C58T) 2297 900 043 4275000 2,790,706 043
4131 [EOUR SUPERIELRE DES COMITES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF RN - T
ICSDCAR
120 HCOMSEIL FLECTORAL 436767 408 06,77 A0
azn e mIcE D PROTECTION DU CIIOVEY e . |97.mETi0
AMRECTORAT DE LUNIVERSITE DTETAT DFFLATT {ELIEN LARGIES 4 S DET RN bS40A38. T
200 | ACADERIE DL CREDUE HATTIEN (ACH) AT 4,000 D08 T
F1 IS TERE DF UCECOMOMIE BT D855 FINANCES {MEF) 1000, 140 P 410, 160
SEINESTERE D CAGRRCULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET U
VUM i CpPEMENT RURAL (ARSI I;1a2m E hagpel
{1 aMINISTEILE DES TRAVAL MIBLICS TRANSPORTS. COMMLUNICATION S R
T e
P AMINISTERE DE  LENVIROMNIMENT (Ml 11,780 447 . 11,730,447
NCHED I:inzl:‘l:-{fin"-“: [IE LTNTERINLE ET DES COLLECTIVITES TEREITORLALES 3 B ¥ ol KT
SENASTERLD DE LEDCCATROMN SATIONALE ET D L4 FORMATHN
P o oS IONNELLE (MENFR ? ILRSN o
I NSRS TERE DE LA SANTH PURILBIUE ET DH LA PORULATION |39 29 MA, |4 20, o 145
(315 MTNISTERE 0 LA EUMNESSE T DES SAORTS £T A LACTION CIVIOUE Ty R
s ISAET )
10 2RISR TERE D LA CULTUIE ivic) 0 13050 831 39,085,331
1112 [MINISTIRE OF LECOROMIE BT DES FINANCES (MEF) N 4,00 (M0 4, 0 )
IMISTERE D | AGRICULTUILE DS RESSOURCES MATURELLES ET OU
N VL OPPEMENT ELRAL § MARNDR) P 0 b
114 MINISTERE D85 TRAVALIX PUBLICS THANSPORTS, COMMUNICATION Fre oidis
MITITC
s 1 7RI RS TERE D TOUMISME (MT) 2317 F a1
I_..m:-:‘l:?!::uL i LINTEREULR BT DES COLLECTIVITES TERRITUORLIALES . 100,10 1,500,000
IS TERE D LEDUCATHIN NATIONALE T DI L4 FORMATIIN ™ -
R PROFESSHINNELLE (MENET} g AIARIN MATLIN
IS13[MINISTERE DF LA SANTE PUNLIOUE £T DE LA POIULATION (M597) ; RS, 1771892
| IIIE‘::%TIT-R" I LA PLANIFICATICN ET IE LA COOPTRATHIN EXTERME pim JLE L
NN TN
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REPARTITION GEOGAAPHIQUE DES CREDATS BUDGE TAIRES PAR MINISTERE

EXERCICE EISCAL 2021-2022
FENCTINNEMENT IXVESTERSEMENT TOTAL
LS LY R P
I'I!%MJHI!-'TI:H.EI'I'IEIT\LWHIEI.T DES FINANCES {MLEF) " 5 i 1 1 10
1L MINISTERE DE LCECONDAIE £T DES FINANCES (MEF) 13,210 1t - 13m0
RETNESTEICE [HE L AGILICULTURE DES BESSOLBCES MATURELLES i1 14
|1|.!m1_,m_ PRI LR AT THARMO: Jon 1, femal ) 0 1. i (e, 1000
FIIAMIRISTERE [ LENVIRONNEREERT (Wi ) 140,750, 0000 4, 736005
RTINS I}Iqmm:mb D UINTERIEUR BT DES COLLECTIVITES TERRITORIALES . — e
METNESTERD DM LEDUCATION SATIONALE ET B LA FORMATION
Tl SRAMIHELLE (BENTT) : Fk, 742 508 198,703,018
FERMMINISTERE DR LA SANTE PUBLIOUTE ET DE LA POPULATION (MSPP) . 50,500,000 50,400,050
FERS{MTNIETERE DF LA JELUNESSEDES SPOITS ET DR LACTHIN CIVIGUE 1,536,400 ERY
11 MINFSTERE [ LA FLANIFECATION ET DE LA CTHRERATION EXTERNE T AT
WPCES
ITIFMANISTERE [ LECONUAMIE IT DES FINAMNCES (MIT) . |, () B [EXCTT
MINISTERE DE L'AGIICULTURE DES RESSCFEURCES NATURELLES ET o v
ki m DEVELOPPEMEST RURAL § MARNIIH] i - 143,814
i Irﬂ::_ur-r:nﬁ DES TRAVALX PUBLICS TRANSPURTS, COMMUNICATION ) 20,000,000 1000
2ol MINISTERE D LINTERIER ET 165 COLLECTIVITES PERIITORIALES , p—— P
IMICT)
L0 S{MINISTERE DE LA SANTE FUBLIGUL ET DE LA FOPULATION (MEPF . R9I0EN 131828
i |r_4mr«|rsm.ls B LROORMOMIEE BT DES FisseCis ol v o - 2375 04)
1 MISISTERE DE LAGRICULTUNE DES RESSOUKCES KATURELLES 1T D4 1on . 1o
DV ELOFPEMENT RUIAL § MARKEDHE
P MEREETERE BE L ENVIROMNEMERT (il 2,400 G0 - 50 )
e ”""mﬁrﬂ D LINTERIEAR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ] Sate i Lans s
METMPSTEIRE DE UCEDUCATION NATICRALE ET D La PORMA TN = =
(411 iy prrthhass 150,600 RIS, ] &5 740
i u]r.ﬁhll.“hltF DI LA SANTE PUBLEGUE ET DIE LA IMPLULATICN (MSFF) . 4,635 853 Bk 14
L. Pf!JHL"i.'l:.EI‘.E [HE LA JELNESSE BT DES SPOR TS ET A L'AUTIEN C1VRJLE 0300 50001
MISAL|
Immﬁ-lmte DE LINTERILAR ET DES COLLEL TIVITES TERRITCRIALES P et
MINISTERE EHE LPEDUCATIRN RATHENALE ET B0 LA ROHMA THIN
(il 12,142,804 AEL %2 008
WESSHINNELL M
Ry PROFE: ELLE {MENFPY
LR SMRINISTERE DR LA SANTE PUBLBOUE ET B3R LA MAULATION (sPe L] 110, i faks 1080, {0
AN USTYERSITE DETAT DA . I 124, T B B2 TES
11 EMURISTRRE D LECONCMIE ET DES FINARCES (M) 200 0 47 300,00
EIMISTERE DHE LAGRICULTURE DES BESSDARCES SATUIRELLES BT 4 i ¥
M o ELOPPEMENT RURAL{ MARNTIR) S ) i
111 m;‘ﬁ{!:ﬂ.l: [HES TIAWALIY MIBLICS TRANSPORTE, COMMLPICATION 200,000 0,500,000
SR EST - e - -
mm:'.::!i:ln:ll D LINTRRIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITUSLALES P ——
MEINESTLILE DE LEDUCATION SATINALL ET Bl LA FORMATION 2
13 FRSKUNNELLY, (AENTI . i 1,590 EE TS
I ll\lHIHH{I’I'IE DE LA SANTE PLEILBILIE ET DE LA PO ULATION (MSPF 1 LS 21 LA
MEINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSUURCES MATURELLES LT B4 .
VTN oo L CoPPEs ST IELILAL § AR 3 ES/0, 0 b e
11 {MERESTIIG D LEN Y BRONNENENT (41 12,345 Tkt = 12309, Tod
IHI]MTIIISH:F:ﬁ DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBRLIJUR (MFSF) . TS0, 7500, 101
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REFARTITION GEOGRAPHIGQUE DES CREDITS BUDGETAIRES PAR MINISTERE

ENERCICE FISCAL 2071-2022
FOSL THONNEMENT INVESTISSEMENT o al
RET-EST 110n Ih:‘r:l:':'l RE DE LANTERIFUR ET DES COLLECTIVITES TERRIMORIALES : 10,00 1 i 1
i RINISTERE D0 LEDOUCATHION NATIONALE ET TH: LA FOERMATHRS ) 25,041 99 30T 990

FROHTSSIINNELLE (MENTP)
IVERMBINISTERE D LA SANTE "L ELBOURL T DE LA POPULATION (M5FF - TS0 TS0 Gai)

SIS TERE DI LA JEUNESSE BT DES 510800 LT A LACTION CIVIQUL

1S
1 LA

1TLAA1 : 171481
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE FISCAL 2021-2022

|

40163145

LR ] TIPERATIONS CONCERMANT LA DETTE PLIBLEME {5C)

DEFENSE MILITAIRE

| 4T BATR

i FUSRTTIONSEMENT ES DHGANES EXECUTIFS ETLEGISLATIFS JTASTET AT T ETIN IT TITAAE 15
niid ATT AIHES PINANCIERES ET FISUALES T. M2 TIA KD 15T T LIEY R R
.II:II'I .-UMMAPII.MH RES Hl'-.ll'ul?. 0 ﬂ'm. AR 2N
[811  AINE EOONGAMUE EXTERIEURE 130144078 [ m.umj
mige A PEOSOMIQUIT ALK PAYS IN DEVTLOPPUMERT 00 PN TIRANSITION i L1}
iz ‘.:IE:E EEHAAIOLTE PAR LINTERMEDIAIEE [FOHLGA NISATIO NTERNATIONALES 1K H-IIJ"D- (4,08 8L JALEM
[P sERVECES GENERAIN EISLENTE] LB
LR ] ELRVICES (ESTIA LK 1 PRESCINNEL (80 1.0, %00 | L} 0 N S i )
-uu: -H.II'I'E'l.l;il\l-ﬂAIIIIq' FLANFN A THOM ET TE STATENQU L INLT r,'r- 120 o 412, 18, 122
-n111 -M.I'l!.F_'i SERVICES (ENERALLE (50) I-I,_D]'i,l‘l[l- 1 G2 5] 0 EET B2
(14 RECHERCHE FONDAMENTALE (%0} 1ALINE 488 » _"u:q
0 jam RECHEECHE FONMAMENTALE (87 [FRR N LY ] 141,
(415 R0 CONCERNANT LES SERVICES GENERAUS DES ADMINISTRATIONS PURLIGUES 0 W i
i IH;_DJLW'EIM\T LES EENTUES GENEE AL DES ADSEINISTEA THS PLIRLEHIES g & 1
[rre SENVICES GENERAUN BES ABMINISTRATIONS PUBLIGUES XA, ASTRT A L) AT
Nk SERVICES GESERAL (6% ADINISTRATIGAS PLIEEES NCA A TR T 4| L] LE T
OFERATIONS CONCERNAST LA DETTE FURLIUE (%) #0997 470,10 AT
ekl T 10| O L

il ] BEFENSE MELITARE {5 | FEL2ER A0 850 el
(03 CDRY KT SECURTTE PLBLMLE 1471 AR 881 7080aT  BLOLI L]
[s31  SERVICES BE POLICE A SEI N ASRORM  RT15350
LASE] SERVICES DE FOLICESD B 5 A NS e Do ;i-.l‘ii.ﬂi,
(102 SERVICESTE PROTECTION CIVILE SARE AR T
[k SERVECES D FROTECTON CTVILESD) TSR] P L] 440 | 14 B4
[i3a  TmmUsAR 1547, 195,093 [T T
ik CTHELNALD S0 LLTRALERE S [E.TRTE 1,500 804 154
[asi  ADMINISTMATION PENITENTIAIRE AETANIAEE [ 401,000, 13
(2] ATSESINTRATIC PFESITENTIAIRE ST, 0T R29 L] Iﬁm
B ONDRE KT SECURITE FURLICS XA, ’ 11949800 B raman
& 2TW) e

Wil ORORE FTSECLUAITE FIGLICE MO A

tmmxmu'mmmmmn T LML

2100 ) Dan

Loal TUTELLE DE LBl GENERALE [T DEY BUHARGES LT 410 L]

DHT  APFAIRES GENDILALTS CORCERNANT LVAEPLON (30) 220 450, /L3 e LR
[:  AGEICULTURE SYLVICULTURE PECHE KT CIASSE | 2001 588 LINLIITAW

[YE1] ADEICULIVEE | B3 000 543 N, T B3 550 1,0, A5

-II-I‘_'I SYLVICLULTURE (&) I'|- L]
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE FISCAL 2021-2022
B I T——
] FONCTIONSEMENT | INVESTISSEAINT  TOTAL
i ] s, D T
w1 FLECTRICTTERC & B0 IRl il 2 RN [haif i
LR FHERCHE NOS FLECTIRUESD il [ ] (L
fsde  IDUSTRIES EXTRAUTIVES BT MASUFACTUMIERES, CONSTRUL T10% | [ SOTIMATT G S34008 0]
EXTRACTEN DE BESSTRINTES MENERNLEE AFTEES (LI LEE COMWLNTTE FS
e} MIEIALIX 65) [T ¥ LTI
AHdT IS S TR MANLIFACTURIERES {57 T QA W L il el ]
il CONSTRLTTR®™ (55 [RETE B AT B 47T BARE S LATE
fss  TrRassPORTS ALETLAS ANTREDLI]
L k]| TRANKFRTS ROUTIERS 3,105 [FHE SR S I 04 550 %8
FLLER TRANSMHTS FAR VINE D'EAL ELE b N [ ] A% 80
(LR TRAMEPCHR TS AL RIS (5 il AT OO 1, D0
43 PFIFELTRE ET SYSTEMES IN TRANSPFORT DIVERS {50 il [ q
BAN CORIMLURICA TIONS (80 [ATETTR L] 1M [ 114,445,107
IBiT T BN TS AL TIVITE i 300,27 LORIATRGRT  LTUL I,
BETL DISTRITION, EXTEEROTS [T MAGASRE 50) i . ol
Ty FHITELLERE ET REETALIRATHN (8] il L Lo
{TThy T Rskal b L AT ] LT AT LI LR
T PREGTTE D VL CFPRMENT FOL YW ALESTE (50} ] 5 e TR 15 il 3355
D AR | i L d
i F0 DOMCERS AT L TUTELLE D8 D RO e GENERALE, D88 TEpARGES ET DR n .
! (LEMILEH () o : S d 1
KT HO CONCERS ART L'ACRELILTUEE . LA SVLVEULTURE, LA FECHE ET LA CHASSE i o
(]
CAFFAIRES FUCONOMIQUES S04, | o THI R
L] CIESTHS DES DECTIFTS ] i o [
Jest  GESTION DES EAUX USEES I Lods 9 " I
e CICSTENS DES EALIX USEES 15T} [E & 1055
R ] LUTTE CONTEE LA POLLUTTHREGC | ot * i, |
[esd PRESERVATION DE LA BIVERSITE MIETLOGHLR BT PROTECTION DE LA NATURE | 1mOTIEIE 41 ITAS 158,57
i PRESERVATICN DE LA TNVEESITE BNILIDGRIUE ET PROTECTHIN [E LA NATUREIST)] 1T B Y] _NTE D RS
{{LI 5]

[T L TN

PROTECTIN DN LINVIRGASEATNT W C A

PLERS T

LR LAY

min LEMIERMEST (305 Y o i |
[ BOUIPEMEN TS COLLECTIRS I [ [

i EOUPESIESTR OO LECTIFS i L J
[M3 ALIMENTATION KN KAV | SN TSIELA LASRN

Wi ALIBAERT AT 108 FAL AT L0 TR A, O
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE FISCAL 2021-2022

sl LOGEMENT ET BV TPEMENTS COLLECTI MIC A

o LTSN ARDON 3105100000
i BULAIAGE PLIWLH: [ ] Tl ik m{lﬂ
LOGEMERT ET FQUIFEMENTS COLLECTIFS KA. WAL BATIM ML

W 6D LTI Ja3, 246

SERVICES 1OSPIT ALEERS W18 T0R, . L] LI
&rn SERNVEES HOSMTALIERS GERERALTY, B 20IE B L2 El2 MK S0
Lo b SERVICES HOSPTALRCRS SPECIALISESS) L L
aTi SERYICES DES DEFEMSAINES BT DES MATERNITES £51) [ [
[Te SERVICES DE SANTE FUBLIOUE 16810387 A
@0 SERWHTES DE SANTE FUIOUT o5 o i 0 157 AT 1
[78 RO DANS LE DOMAINE DE LA SANTE 0 0
aTH D DANS LE DOVEARSE D LA SANTIE (80 . L]
SANTE NG i LM AL
d

oD SANTE MO A SC)

phniy RIS T2, 7K, 30

1 CRERVICES RECHEATIFS T 5PORTINS INT SN o
ERED SERNICES RITREATIFS ET SAOETIFE TEY 13 131 -]
| SERVICES CULTURFLLES 161 3, 7 S 13, (i, e}
] SERWICES CULTURFLLES I, Tk A (R T
[ SERVICE DES RAIIOIFFUSION DE TELEVISION ET D'EITIONG) A o
B30 SERYHE DES RADKHHFFURICN, I TELEVISKS ET DFEDSTHSGEC) EILR LA L]
[ CULTEET AUTIRES SERVICES COMMUNAUTAIRES (5¢) I "
Lt ] CULTE ET AUTHES SERVIE IS OOl AU AMES ¢80 kA il T &

OIS CULTURE ET CULTE NCA 80

et LS CULTURE ET CULTE MACA 780

NI PREAENENTRRMAREDY o ®
[ ENSEMGNEMENT SECONDAIRE " 0
0 FREMEIR CVOLE I LESSENESEMENT SECONDATRE (51) L] L]
L P .I'R:'l-'_'i'l.l:'ﬂ CVOLE D LFNSERGSEMENT SECONDAIRE (50 L] [
Lorrd -I'EI'.'iI-\IL CVOLE BE LTENSEIGHNTEMENT SICONOATRE 50 L] L.
I3 ENSEICNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUTE " 0 q
L0 EWSERGNERIENT POS TIESFOOSIIA R 0N SUPTHECLHEIST L [
| bkl ENSEIGNEMENT SUPERIEUR L751R%L, T L 1,752,851,
| ENSERGNEMEWT SLIPERTELR MO DOCTORAL 1,752 96, T @ 1,742 91,
FUE ENSERGNEMERT SLIPIRINLIF DOCTORAL 8 L] L]
f  ERSEAGNEMENT NON DEFIN PAK NIVEAL LSSLITANN WATH LTELM
s ENSERCAERDIONT WU DRI PAR SEVIEALIS (LR R e e LT et | 1780 007
[ SERVICES ANNEXES A LENSEMNEMENT » LI M ﬂl.rwj
L] SERVIES ANNUXES A4 L ENSERGREMESTI ] TR, | H, 0 ThO13RD
¥ EIJ- DANS LE DOMADSE D LTMSTNENTMENT (307 RV L] LETRES
[ ENSEIGNEMENT NCA. AT LSMIOAT TR e

N ENSERGNEMENT MO &0

o VELLF%E a0
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE FISCAL 2021-2022 .

FOTAL i | PILITGOANE  AILI0LN 1103120k
=] Jima FAMILLE KT ENFANTS 4 19,04 IR e
CLAYT MMD FAMILLE BT ENFANTS (81 ] [t 13,000, o)
et s e ] | L LORGEMENT L] L] L |
CL il LEHIERIEST il @ i
DRIsCN |l EXCLUSION SOUTALE MO A, J4biknRAs L UL L |
Cladhi L ERCL IR SOCIALE M 8 T4, R0 RS L T, W0, Y
Bt | Ll PRI SOCTALY NAL (LA L] R ] 1, VAL BT,
CLAREE I krH1 PROTECTION SOCIALE MOA L3R A 5504 588308 7 H\-Tﬂ
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EN 2021-2022
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2021-2022
TOTAL 63,106,726.509
EMPLOI ' 2.387,181,268
411 TUTELLE DE L’ E{ ONOMIE (JEhEIL-\LF ET DES ECH&.'\LE': TI4, 238430
FONCTIONNEMENT 714,238,430
INVESTISSEMENT .
o412 AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLON (SC) 1637076503
FORCTIONNEMENT 22 076,503
NVESTISSEMENT 161 5,000,000
f474 PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (5C) I8 R66.33%6
FONCTIONNEMENT :
INVESTISSEMENT 15,866,136
SECURITE ALIMENTAIRE ' 3.985.259.092
421 AGRICULTURE J646,859. 091
FONCTIONNEMENT | . B82.031,.552
INYVESTISSEMENT 1,764 827 539
fa22 SYLVICULTURE {(8C) -
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT -
o423 PECHE ET CHASSE (50) JAR 400,001
FOMCTIONNEMENT |
INVESTISSEMENT 338,400,000
H-I} CONCERNANT L'AGRICULTURE . LA SYLVICULTURE, LA
|42  PECHE ET LA CHASSE (SC) ’
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT N
FOURNITURE D'ENERGIE ' 4,558,305,935 |
(ax] CHARBOXN ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES [(5C) 1
FONCTIONNEMENT 1
INVESTISSEMENT
10432 PETROLE ET GAZ NATUREL (5C) -
FOMCTIONNEMENT =
NYVESTISSEMENT x
IEER] COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (3C) 06, G0,6T0
FONCTIONNEMENT .
[NVESTISSEMENT 306, 960,6T0
EEE] AUTRES COMBUSTIBLES (5C) -
FONCTIONMNEMENT
INVESTISSEMENT =
0435  ELECTRICITE(SC) 4,251,345,264
FOMCTIONNEMENT 44,850,000
INVESTISSEMENT 4,206,495 264
LS ETY ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC) -
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT -
TRANSPORTS 4.425,476,602
|[H"il TRA '\Hi‘ﬂlﬂ S RO I‘IFHH A.944,550,993




Speora! N 13-4 - Lundi 16 Mar 2022

<< LE MONITEUR >>

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2021-2022

| TOTAL

0453

0454

NS0

0530

{1 1]

D61t

L]

(LRI

[

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
TRANSPORTS FPAR VOIE DYEAL
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
TRANSPORTS PAR YVOIE FERREE (5C)
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
TRANSPOHRTS AERIENS (8C)
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

FIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPFORT DIVERS (5C)

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

ASSAINISSEMENT
GESTION DES DECHETS (5C)

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

GESTION DES EAUX USEES (5C)
FOMNCTIONMNEMENT

INVESTISSEMENT

LUTTE CONTRE LA POLLUTIOMN{SC)
FONCTIONKEMENT

INVESTISSEMENT

PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET

PROTECTION DE LA NATURE(SC)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A.
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

[LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS

LOGEMENT (5C)
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS COLLECTIFS
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.AL
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

ACCES A L'EAU POTABLE

ALIMENTATION EN EALU
FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
ECLAIRAGE PUBLIC

63,106.726.509

5,746,030
3,938 B0 963
45,915,609

45 925,609

435, 0N, 000

435,000,060

3.403,770,001

276,000,000

2T, 000, (D
1.056,999
1,056,999

260,990
260,990

470,450,575
19071014
451,379 560
1.656.001,437
1,723,451 437
932,550,000
441,361,227
BT.6360.601
57,636,601

343,724,626
99,012,563
244,712,063
2.216,828,708
1,856,828,708
97,075,378
1,759,753,330
il v, 000
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2021-2022

TOTAL

0731

[0732

U733

0740

1]

12

921

[ira41

1]

(Gl

|0o80

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

[SANTE

SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX
FOMNCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(SI)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES (51}
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES DE SANTE FUBLIQLUE (51}
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

'RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

SANTE N.C.A (8C)

FOMNCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

UCATION

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (51)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

PREMEIR CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (S1)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ¥OX DOCTORAL
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAL(SI)
FONCTIONNEMENT

[INVESTISSEMENT

SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT(SI)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

HD- DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT (5C)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

[ENSEIGNEMENT N.C.A{S8C)
FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

63,106,726,509

360,000,000
8,194,649,771
B1B. 208, M6
818,208,006

=

i, 043,645,555
b, 165,090,357
478,555,199

TI2, 708509
4
T]I,Wﬁ.lﬂﬁ

26,480,295,.256

1,752,891.7%6
1.752,891,796
1,751,807,760
1.551,178,026
2W1,629,734
TH0,138,146

730,138,146
2.5Th,658
21.576,658

21.111.KR0.897
21.472,742,751
750,138,146
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2021-2022
OTAL 63,106,726,509
PROTECTION SOCIALE 7.013,598,648
1020 VIELLESSE (S1) .
FOMNCTIONNEMENT -
[INVESTISSEMENT .
1040 FAMILLE ET ENFANTS (SI) 10,000,004
FONCTIONNEMENT 4
INVESTISSEMENT 10,000,000
1070 EXCLUSION SOCIALE N.C.A. 244,930,855
FONCTIONNEMENT 244 930 855
INVESTISSEMENT -
1090  PROTECTION SOCIALE N.C.A. 6,758,667,789

FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT

1,243,821 ,481
5,514, 846,308
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PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
EN 2021-2022
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FONDS D’URGENCE (FDU)
PREVISION POUR L’EXERCICE 2021-2022
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FPREVISION FONDS D'URGENCE (FDU)
EXERCICE FISCAL 2021-2022

2021-2022

Reversement des prélévements effectuds sur les fonctionnaires et les
contractuels de 'Etat 840,000,000

Reversement des prélévements des autres institations publiques et du
sectenr privé via la Direction Générale des Imp its (DGI) et la Bangue

de la République d'Haiti (BRH) 088,092,456
Dons et antres en prévisionde catastrophe 1, 000,000,000
Recettes Globales 1.828.092,486
Dépenses urgentes en prévision de catastrophe 1, 500,000,000
Dépenses urgentes lides aux désastres 800,000,000
Dépenses Globales 2.300,000,000

\Solde | 528,092,486/
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PENSION CIVILE
PREVISION POUR L’EXERCICE 2021-2022
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PREVISION FONDS DE PENSION CIVILE
EXERCICE FISCAL 2021-2022
2021-2022
Cotisation(8%) prelevees sur Agents Publics, 1/12
d'augmentation, entrée en fonction i
Quote-part employeur (Etat Haitien) 2,160,000,000
Cotisation des employés des organismes autonomes et 79 000,000
enireprises publiques s
Revenus de placements{Mairies, Bons du Trésor, Prét...) 218,612,789
Revenus d'intéréts-préts accordés au Trésor Public 412,344,157
Recettes Globales 6,071,198.686
Paiement des pensionnaires civils 2,257,382.906
Pﬂft:’mfm des pensionnaires (militaires, BENDAL minoterie & 120,241 630
anciens footballeurs)
Chéques d'appui aux pensionnaires( mois de décembre) 188,113,242
Prévisions de placements additionnels 1,700,000, 000
Dépenses Globales 4,265,739,778
'Solde 1,805,458,908,
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PREVISION DES RESSOURCES ET DES DEPENSES
DE CERTAINES INSTITUTIONS NON DOTEES
DE PERSONNALITES JURIDIQUES
POUR L’EXERCICE 2021-2022




68

<< LE MONITEUR >>

Special N A F-A - Lundh {16 May 2022

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités

juridigues pour Pexercice fiscal 2021-2022

OFFICE ASSURANCE VEHICULES CONTRE TIERS

Ressources 1.156,803,762
Ressources propres 1,156,803,762
Ressources financées par le Trésor Public

Dépenses 1,156,803,762
Dépenses d'investissement -
Dépenses d'exploitation 1,081,803,762
Contribution au Tresor Public 75,000,000

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) -

AUTORITE PORTUAIRE NATIONALE (APN)

Ressources 4.856,523,259
Ressources propres 4 856,523 259
Ressources financées par le Trésor Public

Dépenses 4,638.331,900
Dépenses dinvestissement 1,.097.172,024
Depenses d'exploitation 2,241,159,876
Contribution au Tresor Public 1,300,000,000

[Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) 218,191,359
PRESSES NATIONALES D'HAITI

Ressources 358,240,000
Ressources propres 323,240,000
Ressources financées par le Trésor Public 35,000,000

Dépenses 357,421.900
Deépenses d'investissement 70,350,000
Dépenses d'exploitation 287,071,900

[Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) 818,100
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions non dotées de personnalités
juridigues pour Pexercice fiscal 2021-2022

FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER
Ressources 1,575,504,519
Ressources propres 1,531,794,298
Ressources financées par le Trésor Public 43.710,221
Dépenses 1,575,504,519
Depenses d'investissement -
Depenses d'exploitation 1,675,504,519
Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) | -

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION (FNE)

Ressources 5,245 385,002
Ressources propres 4,100,061,576
Balance exercice anterieur 1,145,323,426
Ressources financées par le Trésor Public

Dépenses 5,245,385,002
Dépenses d'investissement 4,830,740,243
Dépenses d'exploitation 414 644,759

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) | >

RADIO NATIONALE D'HAITI

Ressources 91,685,056
Ressources propres 5,000,000
Ressources financées par le Trésor Public 86,685,056

Dépenses 111,132,019
Dépenses dinvestissement -
Dépenses d'exploifation 111,132,019

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-} | (19,446,963)
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
AUMOIS DE MARS 2022
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Répartition du personnel de I'Administration Publique

Groupe d'Age _lernme- _ Femmes TOTAL

Muoins gue 30 ans 24812 1,458 A.370
_M ans-35 ans _ 9.116 f! 3,786 | 12,902
.iilm-!ﬂ ans | 12,468 [l 4,949 l 17417 |
40 ans-45 ans 13,506 5,150 18,656
45 ans-50 ans 13,707 | 5461 159,163
.Eﬂ ans-55 ans | 10,596 {l #,_MD ! 14,676 !
55 ani-b0 ans ?.SII.ID | 3,189 10,729
60 ans et + _ 6,226 | 3,011 9,237
TOTAL : 76,071 | 31,084 107,155

Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'dge et par sexe
Effectif

= Fermmes
® Hommes

Tranche d'age

10500, 5250 . 52500 10500 15750

-ﬂépartlﬂun du personnel de Ia fonction |

publique par tranche d'age E

] ks s 301 |
B g wt = any

LA L 10 e S g |

‘B - B By ey [
LD |

]

|

1A 1ra1s |



<< LE MONITEUR >>

Spécial N* 13-A - Lunch 16 Mai 2022

' Répartition des hommes de la
fonction publique par tranche d'age

H-ﬂ'd.t’l-l']
Iﬂln: et

30 ans-I5 ang

.55 a0 ana

P
&

A% ans-50 am
1Rm%

17.75%

' 'Répartition des femmes de la fonction

publique par tranche d'dge

Hl;u.nl.m.-rll:l
aﬂmrH

30 gew-35 ans

P
i S

|-I-ﬂ:u

1RSSR

i

'Répartitinn du personnel de la
~ fonction publique par sexe
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PFERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MARS 2022

ENTITE ADMINISTRATIVE

THITEAMINISTERE DE LA PEANIFICATION ET DE LA OOOPERATION EXTERNE
1111 B-BUREALU DU MINISTRE

LI 2-DRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES

I 3-CENTRE DFE TECHMNIOQUE DE FLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLILEE
IV 14-C0NEETL NATHINAL DES COOPERATIVES

TTITINI5-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO SPATIALE
HIZ-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

111210 1-RLSREALl DL MANISTHRE

1112112 -DERECTEDN GENCRALE DES SERVIES INTERRES

1112122-ECOLE NATIONALE D'ADPAINISTRATION FINAMCIERE

TIL2F13-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIOUE £T D'INFORMATIOUIE

11123 14-DERECTMON GENERALE DU BLDGET

1112215-DRRECTEON GENERALE DES IMPOTS

T112216-ADMIMISTRATION GENERALE DES DOLIANES

1112235 INSPECTHIN GEMNERALE DES FINANCES

THILEMINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSCHTRCES MATURELLES 1L
DEVELOPFPEMENT RURAL

1113111 -BUREAL DU MINISTRE
1113112-0RECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
1113113-0RGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE

F1131I4-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE

THT4-MINISTERE DES TRAVALUX PUBLICS, TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS

1114111-BUREAL DU MINISTRE

11141102-DARECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

11141 15-LABDRATOME NATIONAL DU BATEMENT ET DES THAVALIX PUBLICS
11141 16-OFFICE NATROMAL DU CADASTRE

1114117 -SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION

1114118-CONSER NATIONAL DES TELECOMMLUINICATIONS

1114119-BUREAL DES MINES ET DE L'ENMERGIE

T84

21
G259
79

37

Re2

39

134

148

| ) ¥

462

1,378

232

111

A0

3

2

41

113

48

108

EFFECTIF  MASSE SALARIALE

24, 21K, 730

S52.620

19 687 840

1,943,720

1,151,320

923,030

141,235,528

HRH, 300

0, 605 Bk

104, 100

3.9 333

53507717

50,779,583

46,741,121

1933710

40,7 10,080

2,304,300

28,623,020

5,485,340

3,297 420

33,194,850

1116920

23 790 590

1,103 200

3 (MR.E0

(L R

502,630

280733
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111417 2-DIRECTHON NATIONALE DE LVEAL POTABLE ET DE L'ASSAINIRSEMENT
THIS=-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE
111511 1-BUREAL DL RINISTRE

1115112-DIRECTHON GENERALE DES SERVICES INTERMNES
1115113-0FFICE DES MOSTES D'HAITI

1L15115-DARECTHIN GENERALE DES INES FRANCHES
HHE=-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

1116111-BUREAL DU MENISTRE

111611 2-MRECTION GENERALE BIES SERVICES INTERMES
1116113-AGENCE NATIOMALE DES MRES PROTDGEES
THT-MINISTERE DU PO RISME

111711 1-AUREAL DL MENISTRE

1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES

1117113-ECOLE HOTELIERE

12L-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIOUE
1211111-BUREAL DL BMENISTRE

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

121113 1-ECOLE DE LA MAGISTRATURE

1211216-POLICE MATIONALE DTHAITI

1Z12-MINISTERE DES HATTIENS VIVASNT A L'ETRANGER
1212111-BUREAL DL MIENISTRE

1213112-DIRECTHON GENERALE DES SERVICES INTERMNES
I213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

121511 1-BUREAL DL MINISTRE

1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

1214-LA PRESIDENCE

121411 1-BUREAL DU PRESIDENT

1214712+ ADMINISTRATION GEMNERALL DU PALAIS NATIOMAL
IIEPFRIMATURE

1215113-AUREAL DL PREMIER MIMNISTRE

I3l

4458

84

199

IET

6%

Tl

T3

#19,200
18,718,730
1587 400
16,267,030
#4400
Ras, 900
19,138,700
4,764 900
14, 289 400
B 00
6,335,710
LR, 800
4,943 010
1,205 800
571,769,287
530,900

93 583,737
1,237,520
476, 121,130
3,188,710
543 000
2645700
21405210
701,300
13, 56,600
AKTOEAD
10GHE, 110
1 8632 T30
13,617,770

A 238,00
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12151 12-A0MINE TRATION GENERALE 533 15,534 630
12151 E6-CONSEIL DE MODEANISATION DES ENTREPRISES PUBLIGLEES I 444 410
12151 E7-COMMISSION MATIOMALE DE LUTTE COMTRE LA DROGUE 10 1,208 810
12151 15-BUREAL DE LORDOMNATELR MNATRONAL i 295,100
2SNS-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 1 1,714,700
12151 22-BUREAL DE COORD. ET DE SUIWVT BES ACOORDS CARICOMOMCZFLEA . 13 . 4891 520
1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA 0 01600
FORCTION PFUBLIQLE
I215220-BUREAL DE GESTION DES MILITATRES DEMOBILISES 2 BE,T00
1216MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 1,728 SLA9LLY
1H1E111-BUREAL DL MENESTRE 9 1,050,100
13161 12-DIRECTHON GENERALE DES SERVICES INTERNES I B 51161010
I217-MINISTERE DE LA DEFENSE i 8,209 430
1217111-BUREAL DU MENESTRE - a3 - 1926110
1317112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 20 & 283 T2
Lmlﬁ‘;iil;h:jgt LEDUCATION SATIONALE ET DE LA FORMATION 46,912 | R68.524.326
13111 11-BUREAL DU MENESTRE 33 1631810
121111 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 45,711 H40, 556 6
1311 115-COMMISSION MATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCD 5 #51.420
1311117-NSTITUT MATIOMAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE [0 24522430
12111 1S-OFFICE NATIDNAL DE PARTENARIAT n 932 K00
III-MINISTERE DES AFFAIRES SOUIALES ET DU TRAVAIL 1,83 45,181,760
1312111-BUREAL DU MENESTRE - 243 - 5958690
1312112-DIRECTIIN GENERALE DES SERVICES INTERNES . 1,206 . 30,134.830
E313TT2INSTITUT DU BIEN ETRE S0CIAL ET DE RECHERCHES o3 2535920
13131 1L-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIALX 13 3480810
1312115-0FFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 144 3,583 290
131211 7-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A LINT. DES PERS. HANDICAPEES il 1,508 230
FI3-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 13,947 191,680,250
13131 11-BUREAL! DU MINESTRE 102 3935 610

13131 1-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES 13,545 28E V41040
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I34-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES
131411 1-BLREALN DU MINISTRE

| 1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
AIEMINISTERE DE LA JEUNESSEDES SPORTS ET DDE L*ACTHIN CIVIQUE
.1115111-!UH.EA1.F DU MIRISTRE

'1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
.]-I-H-HIN ISTERE DES CULTES

1411111-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES
T412-MINISTERE DE LA CULTURE

:141-211 1-BUREALN DL MINISTRE

.14111!_!.DIRE{‘I'IDN GERERALE DES SERVICES INTERNES
1412113-ELOME NATIOMALE DES ARTS

1412114-IN5TITUT DE SAUVEGARDE DL PATRIBCHNE NATIONAL
1412115 THEATRE NATIONAL

(14121 16-MUSEE DU PANTHEDN MATIONAL

141211 7-BLIREALN NATIOMAL D'ETHNOLDGIE

.141-1'11 B-BIBLOTHECIUE MATIONALE

141311 ARCHIVES NATIDMALES

(14121 24-DIRECTION MATIONALE DU LIVRE

141112 5-BUREAL HAITIEN DU DROIT DYALITELR
.lllJ-MINIhT'EEE DE LA COMMUNPCATION
.14!_1111-HUHEA'LI DU MINISTRE

.14131!.1-DIKEEI'IDH GEMERALE DES SERVICES INTERNES
:1413115-TELE'U'ISIDN MATEONALE DHAIT)

1413114~ RADIO NATIONALE D'HAITI

A2T-SENAT DE LA REPUBLIGUE
:lel'l.ll-llﬁEMHLEE DOES SEMATEURS

:IIII*CIMMBR]‘: DES DEFUTES

(221211 1-CHANBRE DES DEPUTES
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17,406,460
14,773,130
2,633,330
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5 928 (i)
2205 200
2134450
299910
283333
856,600
2238010
153300
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a7 200
2A09.010
T.TE5 540
1213720
51345500
51,345,500
59,364,000

T.700,300
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121321 1-SECRETARIAT GENERAL 2,004 51,665,700
IN-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 1.124 58,139,300
321111 1-ADMINISTRATION GENERALE 120 1,923 050
3211312-COUR DE CASSATION 153 2,903, 60
32111 3-COUN O APPEL 53 4,369 260l
32112 14-TRIBLNALY T 44,042 800
AL-COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 67k 22,133,233
4111111 -CONSEN. DE LA COUR HTH 22,133,233
A2 1-CONSEIL ELECTORAL b 120,500
4211 1-CONSEIL ELECTORAL 5 | 20,200
4212-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN s 3,381,700
A212112-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN UE] 3,381,700
43 -UNIVERSITE IPETAT D'HAITI a1 B3 482. 4164
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 2001 63,482 416
SAT-ACADEMIE DU CHREOLE HAITIEN n 635,600
4411111-SECRETARIAT DE UACADEMIE DU CRECLE HAITIEN 20 635 500
Total pénéral 107,155 2509 476,443
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FERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

1 552,620

111111 1-BUREAL DL MINISTRE v

AGENT DE SECURITE 3 459,000
IASSISTANT 1 42,000
ASKISTANT ADMINISTRATIF 4 168,000
CHAUFFELUR 4 67,000
DIRECTEUR 1 34,500
DOCUMENTALISTE 2 41,000
INGENIELR 1 35,000
INTENDANT 1! 23,000
MECANCGRAPHE 1 20,500
MENAGER 2 26,620
RESPONSABLE / PROTOCOLE 1 46,000
THHI2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 629 119,687,840
ADMIMNISTRATELUR 1 65, 700
AGENT ADMINISTEATIF 5 120,800
AGENT DE DEVELOPPEMENT 25 575,000
AGENT DE SECURITE 23 370,200
AGROMOME 3 100,000
AIDE INTENDANT 2 32,000
ANALYSTE 70 2,252,000
ANALYSTE DE PROIETS 18/ 603,000
ANALYSTE DE SYSTEME . @5, 000
ANALYSTE PROGRAMMELR 1 51,000
ARCHITECTE 1 46,000
ARCHIVISTE 4 66,000
ASSISTANT ADMINISTRATELR 4 113,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 26 1,024,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4 168,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE it B40,000
ASKISTANT COORDONNATELR 1 55,000
ASSISTANT MMRECTEUR 18 990,000
ASSISTANT RESPONSABLE 1 42,000
BIRLIOTHECAIRE 1 22,000
CHARGE DE MISSION 23 1,314,600
L& HAUFFELIR 34 582,000
CHEF DE SERVICE a3 1,518,000
CHEF IYEQUIPE 1 26,000
COMMIS ADMINISTRATIF i 16,000
COMPTABLE g 279,000
CONSEILLER 1 55,000
CONSEILLER 4 248,100
CONSULTANT 2 108,700
COORDONNATELR [ 394,200
DACTYLOGRAFHE 2 33,000
DEVELOPPEUR DE PROGEAMME 1 30,000
DIRECTEUR 22 1,414,200
DIRECTEUR GENERAI 1 24,400
DOCUMENTALISTE 12, 239,500
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Eilectil’  MASSE SALARIALL

ECONOMISTE 10 304,000
ELECTRICIEN 1 23,000
ELECTRICIEN 3 56,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE B B2,600
ENCADRELIR 2 46,000
GARDIEN 7 B2.600
INFIRMIER 3 79,500
INFORMATICIEN 2 65,000
INGENIEUR 10 401,000
INGENIEUR-AGRONOME 1 42,000
INTENDANT 3 20,000
INTERPRETE 2 70,000
JARDINIER 1 13,310
JURISTE 2 72,000
LAVELR XAUTO 1 12,100
MANUTENTIONNAIRE 7 83,600
MECANICIEN z 46,000
MECANOGRAPHE 3 48,000
MENAGER 34 434 630
MEMUISIER 1 12,100
MESSAGER 15 216,500
OPERATEUR DE SAISIE 1 17,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 22,0040
PLANIFICATEUR 11 340,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 51,000
PLOMBIER 1 17,000
PREPOSE 1 20,500
PREPOSE A LA GESTHON MECANIQUE 1 26,000
PROFESSIONNEL a4 1,190,900
PROGEAMMAELR 1 34,500
RECEPTIONISTE 5 B3,000
RESPONSABLE 7 171,000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 22,000
SECRETAIRE 33 BB4 0DO
SERVELIR 2 25,600
SOCIOLOGUE 3 95,000
STATISTICIEN 2 76,000
SURVEILLANT 1 22,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 22,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 9 262,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 2 45,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE b 17,000
TECHNOLOGISTE MEDICAI 1 26,000
LT I3-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE

APPLIQUEE 79 1,903,720
AGENT DE LIAISON 1 16,000
AGENT DE SECURITE 1 16,000
AIDE BIBLIOTHECAIRE 4 80,000
ASSISTANT r 77,000
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FERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 1022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effectiif MASSE SALARIALL
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT LOGISTIOUE | 26,000
BIBLIOTHECAIRE 1 26,000
CHALUFFEUR 4 67,000
COMMIE ADMINISTRATIF 1 23,000
COMPTABLE 1 30,000
CONSEILLER JURIMOQUE 1 35,000
COORDONNATEUR 1 52,800
DIRECTEUR 1 55,000
ECONOMISTE 1 43,000
ELECTRICIEN 1 17,000
GARIMEN 2 22,000
INFORMATICIEN 1 37,000
INTENDANT 2 313,000
MECANOGRAPHE 2 31,600
MENAGER L] 104,200
OPERATELR DE SAISIE 1 26,000
PROFESSEUR 4 47,510
PROFESSIONNEL 13 415,400
RESPONSABLE & 153,810
SECRETAIRE g 242,800
SECRETAIRE GENERAL 1 55,000
SOCIOLOGLUE 1 34,000
STATISTICIEN 1 30,000
SURVEILLANT 5 61,600
N T4-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES a7 1,151,520
ADMINISTRATEUR 1 65,700
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
CHALFFEUR 1 13,310
CHEF DE SECTION 1 26,000
CHEF DE SERVICE & 276,000
DIRECTEUR 3 197,100
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
HOQUETON 2 23,100
MENAGER 2 25900
MESSAGER 1 14,600
PROFESSIONNEL 12 213,410
RESPONSABLE 1 35,000
SECRETAIRE 4 105,000
TECHNICIEN EN COOPERATIVES 1 17,000
ATTIIS-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEQ SPATIALE 28 923,030
AGENT 1 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 76,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 24,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 46,000
ASSISTANT DIRECTELIR 1 55,000
CHARGE DE MISSION 1 65,700
CHAUFFEUR 3 51,000
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FERSONNEL REGULIER DE L’ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHEF DE SERVICE 2 52,000
COORDONNATELR 1 55,000
CUISINIER 2 26,620
DIRECTEUR 1 §5.700
MRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 2 34,000
GARDIEN 1 14,600
INTENDANT 1 17,000
MENAGER 1 13,310
MESSAGER 2 29,200
TENEUR DE LIVRE 1 22,000
44t
1112111-BUREAL DU MINISTRE 19 688,300
AGENT DE LIAISON 2 34,000
AGENT DE PROTOCOLE 3 61,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 175,300
CHAUFFEUR 2 34,000
ECOMOMISTE 1 37,000
INFORMATICIEN 1 46,000
INTENDANT 1 17,000
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE 1 121,200
PROFESSIONNEL 2 50,500
SECRETAIRE 1 97,200
11121 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 892 30,669,604
ADMINISTRATEUR 2 116,700
AGENT ADMINISTRATIF " 86,000
AGENT IXASSAINISSEMENT 3 a8,000
AGENT DE LIAISON 9 146,000
AGENT DE SECURITE i e
ANALYSTE 3 137,000
ANALYSTE PROGRAMMELR 4 158,000
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 34,500
ASEISTANT ADMIMISTRATIF 29 1,132,300
ASSISTANT CHEF DE SECTION 9 288,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 9 378,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 26 1,100,204
ASSISTANT DIRECTELR 22 1,210,000
CHARGE DE MISSION 9 526,500
CHAUFFEUR 53 835,400
CHEF DE SECTION 15 517,500
CHEF DE SERVICE a7 2,158,163
COMMIS ADMINISTRATIF 42 BE6,000
COMPTABLE 2 61,000
COMPTABLE 10 258,000
COMPTABLE PUBLIC a5 1,890,000
COMPTABLE PUBLIC b4 3,222,624
CONSEILLER ¢ 394,200
CONSEILLER 17 1,106,200
CONSEILLER FINANCIER 1 65,700
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FERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CONSEILLER JURIDMQUE
COORDONNATELR
DACTYLOGRAPHE
DEVELOPPEUR DE PROGRAMME
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ALJOINT
DOCUMENTALISTE
ECONOMISTE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
FISCALISTE

GARDIEN

GESTIONNAIRE

GRIMPELIR

GUICHETIER

INFORMATICIEN

INGEMIEUR

INSPECTEUR

INSPECTEUR FISCAL
INTENDANT

LAVEUR YALTO
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER

MESSALGER

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PLOMBIER

PROFESSIONNEL
PROGRAMMAEUR
REALISATEUR-GRAPHISTE
RECEFTIONISTE

RESPONSABLE

SECRETAIRE

SUPERVISELR

SUPERVISEUR MENAGE
TECHMICIEN EN FINANCES PUBLIQUES
TECHNICIEN EN INFORMATIOQUE
TECHNICIEN EMN MAINTENANCE
TECHNICIEN EN TECHNOLOGIE
TECHNICIEN EN VERIFICATION
TOPOGRAPHE

VERIFICATELR

V22 3INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET DINFORMATIQUE
AIDE STATISTICIEM

ANALYSTE PROGRAMMEUR
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT DIRECTEUR
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282,000
548,500
17,000
35,000
1,822,500
B4,400
226,800
57,600
936,817
38,800
102,000
33,000
549,000
26,000
196,500
104,500
43,000
867,500
345,000
172,000
22,000
57,100
44,000
377,410
537,750
67,000
13,310
20,500
1,311,300
43,000
43,000
64,000
291,200
665,600
43,500
16,000
3,364,725
306,000
106,500
34,500
46,000
43,000
52,800
3,969,333
17,000
30,000
118,500
34,500
84,000
275,000
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SSE SALARIALL
CARTOGRAPHE 2 20,000
CHAUFFEUR 11 166,800
CHEF DE SECTION 1 23,000
CHEF DE SERVICE 13 598,000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 55,100
COMPTABLE 1 30,000
DIRECTELR 3 197,100
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75,600
ECOMOMISTE 14 420,000
ENQUETEUR & 120,800
GARDIEN B 116,000
INFORMATICIEN 3 50,000
INGEMIELIR 2 60,000
INTENDANT 5 73,000
LAVEUR D’AUTO 1 14,600
MEMAGER i 14,600
MESSAGER 1 14,600
PROFESSIONNEL 14 473,533
RECEPTIONISTE 1 22,000
RESPONSABLE 2 76,000
SECRETAIRE 12 291,600
STATISTICIEN 11 291,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 15,100
TECHNICIEN EN STATISTIQUE 1 27,500
H2214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 148 5,359,777
ADMINISTRATEUR | 40,000
AGENT DE LIAISON 8 152,000
AGENT DE SECURITE 1 11,333
ANALYSTE i 34,500
ANALYSTE CONTROLEUR 1 30,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 157,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 4,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 20,500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
ASSISTANT DIRECTEUR 4 220,000
ASBISTANT RESPONSABLE 2 46,000
ASSISTANT RESPONSABLE DE LA SECURITE 1 20,500
CHALFFEUR 5 86,333
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 40,000
COMPTABLE 2 76,500
COMPTABLE 3 133,000
CONSEILLER FINANCIER 15 792,800
CONTROLEUR FINANCIER 13 573,000
DIRECTELUR & 525,600
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECONMOMISTE 14 562,000
ELECTRICIEM 1 22,000
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effectiff MASSE SALARIALL

GARDIEN 1 16,000
GESTIONNAIRE 11 386,000
INTENDANT 5 &1,000
LAVELR [XYAUTO 1 14,600
MANUTENTIONNAIRE 2 30,600
MECANICIEN 4 82,000
MECANOGRAPHE 1 22,000
MESSAGER 1 14,600
NETTOYEUR 1 13,310
OPERATEUR DE SAISIE 3 75,000
PORTIER 2 29,200
PROFESSIONNEL 1 23,000
RECEPTIONMISTE 4 85,500
RESPONSABLE 3 86,000
RESPONSABLE APPROVISIONNEMENTS 1 37,000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 25,500
SECRETAIRE 1 23,000
STATISTICIEN 2 E8,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 32,000
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1712 50,779,583
ADMIMISTRATEUR 2 120,700
AUENT 1 17,000
AGENT CONTROLEUR 2 58,000
AGENT DE LIAISON 35 583,000
AGENT DE MAITRISE 1 22,000
AGENT DE SECURITE 8 142,200
AGENT FISCAL 12 215,500
AIDE ARPENTEUR 10 205,000
ANALYSTE 1 43,000
ARCHIVISTE 2 46,000
ARPENTEUR 6 135,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 20 742,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 118,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 8 251,500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 11 462,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 21 882,000
ASSISTANT DIRECTEUR 6 1,430,000
ATTACHE DE PRESSE 1 35,000
AVOCAT CONSEIL 1 34,500
CHARGE DE MISSION 16 800,800
CHAUFFEUR 32 540,100
CHEF DE BRIGADE 5 172,500
CHEF DE SECTION 895 3,275,000
CHEF DE SERVICE 111 5,020,500
COMMIS ADMINISTRATIF 114 2,213,000
COMPTABLE 1 55,000
CONSEILLER 3 186,400
COORDONNATEUR 27 1,636,500
DACTYLOGRAPHE 2 34,000

DESSINATEUR 1 17,000
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FERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effectl  MASSE SALARIALI
DIRECTEUR 56 3,379,900
DIRECTEUR GENERAL 1 B4,400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75,600
DOCUMENTALISTE 1 17,000
EMPLOYE g 156,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE g 135,600
FISCALISTE 1 43,000
GARDIEN 1 10,000
INFIRMIER 1 23,000
INFORMATICIEN 23 830,000
INGENIELR 1 55,000
INSPECTEUR G608 15,069,833
INSPECTEUR CONTROLEUR 1 30,000
INSPECTELR PRINCIPAL 42 1,230,500
INSPECTELUR REGIONAL 5 118,000
INTENDANT 13 530,000
LAVELUR *ALTO 1 12,100
MANLUTENTIONNAIRE 1 13,310
MECANICIEN 13 213,600
MECANICIEN EN CHEF 2 64,000
MENAGER 20 276,410
MESSAGER 8 115,730
MOTOCYCLISTE 1 16,000
OPERATELR DE SAISIE 37 823,000
OPERATEUR INFORMATIOUE i0 227,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE g 153,000
PREPOSE 1 20,500
PROFESIOINNEL 3 92,000
PROFESSIONNEL 101 3,321,400
PROGRAMMAELIR 1 43,000
RESPONSABLE 1 46,000
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 46,000
REVISELIR 3 138,000
SECRETAIRE 24 &8.2,500
STATISTICIEN 2 64,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT ] 169,500
SURVEILLANT 1 16,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 22,000
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 18 630,000
TECHMNICTEN EN INFORMATIQUE 3 105,000
TECHNICTEN EN MAINTENANCE 1 17,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 1 16,000
VERIFICATEUR 10 2,074,000
N2216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1462 46,741,121
AGENT ADMIMNISTRATIF 213 5,414,774
AGENT DE MAINTENANCE i 20,480
AGENT DE SECURITE &0 1,241,020
AGENT DE SURVEILLANCE 210 5,252,100
AGENT DOUANIER i | 6,080,530

ASSISTANT CHEF DE SECTION 15 632,720
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ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE

CHAUFFEUR

CHEF DE DIVISION

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMPTARLE

CONSEILLER JURIDIQUE
CONSULTANT

CLUISINIER

DACTYLOGRAPHE

DMRECTELUR

MEECTEUR GENERAL
MRECTEUR GENERAL ADJOINT
ERENISTE
ELECTROMECANICIEN
EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
INFIRMIER

INSPECTEUR
MANUTENTIONNAIRE
MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR

OPERATEUR GENERATRICE
PHOTOGRAPHE
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE
PLOMBIER

PROFESSIONNEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE AGENT DE SECURITE
RESPONSABLE DE SECURITE
SECRETAIRE

SOUS DIRECTEUR
SURVEILLANT

TECHNICIEN EN CLIMATISATION
TECHMNICIEN EN INFORMATIUE
TECHNICIEN EN MECANIQUE

1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES.

AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFELIR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
CONSEILLER
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719,040
1,366,560
110,000
65,700
1,014,120
2,086,560
2,817,040
4,466,807
65,030
52,470
30,680
225,280
107,100
3,824,600
84,400
151,200
41,900
25,498
1,247,340
143,360
61,360
3,923,725
655,360
20,480
472,920
21,420
20,480
20,480
20,480
25,010
383,256
64,138
125,255
36,160
215,730
2,451,920
41,900
62,380
B06, 850
25,498

1,953,710

103,500
32,000
42,000

142,400
69,000

138,000
16,000
55,000
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DIRECTELIR GENERAL 1 84,400
INSPECTEUR (5 280,400
INSPECTEUR ASSISTANT 2E ECHELON 3 114,000
INSPECTELIR ASSISTANT 3E ECHELON 2 88,000
INSPECTEUR GENERAL 1 65,700
INSPECTELR PRINCIPAL [ 205,600
INTENDANT 2 33,000
MENAGER 1 14,600
MESSAGER 3 40,010
PROFESSIONNEL 5 125,000
RECEPTIONISTE 1 17,000
SERVEUR 1 14,600
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 7 241,500
11121 22-EOOLE NATIONALE TPADMINISTRATION FINANCIERE EL] 1,074,100
AGENT DE SECURITE 3 46,600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 210,000
ASSISTANT CODRDONNATEUR 1 55,000
CHAUFFEUR 5 85,000
CHEF DE SERVICE 3 138,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 40,000
COMPTABLE 1 34,500
DIRECTEUR 2 120,700
DIRECTEUR GENERAL 1 £4,400
ELECTRICIEN 3 51,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
INTENDANT 1 16,000
MANUTENTIONNAIRE 4 40,000
MECANICIEN | 17,000
MENAGER 3 36,300
SECRETAIRE 2 63,000
SUPERVISEUR 1 22,000

H-MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURFLLES DU

DEVELOPPEMENT RURAL A0.710.080
LTI I-BITREAL DU MINISTRE B9 2,304,300
AGENT AGRICOLE 2 24,200
AGENT DE LIAISON 1 17,000
AGENT DE SECURITE 3 50,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 168,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
CHAUFFEUR 7 117,000
CHEF DE SERVICE 8 368,000
COMPTABLE 2 56,000
COORDONNATELR 1 65,700
DESSINATEUR 1 265,000
DIRECTEUR 4 262,800
ECONOMISTE 1 30,000
EMPLOYE 1 23,000
GARDIEN 1 10,000
INGENIELR 3 108,000
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INGENIEUR-AGRONOME 4 150,000
MEDECIN VETERINAIRE 8 248,000
MESSAGER 2 29,200
MINISTRE 1 121,200
PEPINIERISTE 2 26,700
PLOMBIER 1 17,000
PROFESSIONNEL 3 106,500
RESPONSABLE 1 26,000
SECRETAIRE 2 53,000
SERVEUR 1 17,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 1 26,000
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 964 29,623,020
ADMINISTRATEUR 4 192,200
AGENT 4 58,400
AGENT ADMINISTRATIF 4 82,500
AGENT AGRICOLE a6 668,520
AGENT DE LIAISON 4 68,000
AGENT DE PECHE 6 96,400
AGENT DE QUARANTAINE 2 29,200
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 22,000
AGENT DE SECURITE & 93,200
AGENT DE SUIVI 1 22,000
AGENT DE VULGARISATION 1 14,600
AGENT DES RELATIONS PUBLIQUES 3 78,000
AGENT DOUANIER 1 20,500
AGENT ELEVAGE 1 14,600
AGENT FORESTIER 10 147,400
AGENT POLYVALENT 1 14,600
AGENT VETERINAIRE g 131,700
AGENT VULGARISATION 1 14,600
AGRONOME 12 393,500
ANALYSTE 1 26,000
ANIMATELUR 3 53,600
APICULTEUR 1 22,000
ARCHITECTE 1 26,000
ARCHIVISTE 3 58,000
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 55,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 153,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 130,500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 126,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE o4 3,948,000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 165,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 26,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 2 39,000
AUXILIAIRE VETERINAIRE 1 14,600
CHARGE DE MISSION 6 362,100
CHARGE DES AFFAIRES JURIDIQUES 1 65,700
CHAUFFEUR a0 674,600
CHEF DE BUREAL 1 20,500
1

CHEF DE PERSONNEL

26,000
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CHEF DE SECTION 11 379,500
CHEF DE SERVICE 81 3,726,000
COMMIS ADMINISTRATIF 11 244,310
COMPTABLE 21 592,500
COMPTABLE 3 82,000
COMPTABLE PUBLIC 1 30,000
CONSULTANT 3 51,100
CONTROLEUR IVIRRIGATION 1 14,600
COORDONNATEUR 18 1,139,000
CUISINIER 6 84,930
DACTYLOGRAPHE 7 132,000
DIRECTEUR 64 4,067,400
DIRECTEUR GENERAL 1 £4,400
ECONOMISTE 8 204,000
ELECTRICIEN 2 42,500
EMPLOYE DE MAINTENANCE 5 69,130
GARCON DE COUR 1 13,310
GARDIEN 12 149,580
GESTIONNAIRE 8 261,000
GREFFIER 1 13,310
INFIRMIER 1 23,000
INFIRMIER VETERINAIRE 2 56,000
INGENIEUR 21 753,000
INGENIEUR-AGRONOME 44 1,573,500
INSPECTEUR 4 £9,500
INTENDANT 1 17,000
LOGISTICIEN 1 17,000
MAGASINIER 1 14,600
MANUTENTIONNAIRE 2 25,410
MECANICIEN 13 221,000
MECANICIEN EN CHEF 1 34,500
MEDECIN VETERINAIRE 18 609,000
MENAGER 17 208,380
MESSAGER 20 279,180
OBSERVATEUR METEQ 1 20,500
OPERATEUR 3 51,000
OPERATEUR CHARGEUR 1 17,000
OPERATEUR DE SAISIE 9 205,000
OPERATEUR DORDINATEUR 1 17,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 3 66,000
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2 29,100
OPERATEUR TRACTEUR 1 17,000
OUVRIER 1 13,310
OUVRIER AGRICOLE 5 66,550
PEDOLOGUE 1 51,000
PEPINIERISTE 3 43,800
PLOMBIER 1 17,000
PROFESSIONNEL 85 2,093,000
PROGRAMMAELUR 1 22,000
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Effectil  MASSE SALARIALI
RECEFTIONISTE 4 68,000
RESPONSABLE 5 107,900
RESPONSABLE COURRIER 1 20,500
RESPONSABLE D'AGENCE 1 14,600
SECRETAIRE 3 853,500
SERVEUR 1 14,600
SOUDEUR 1 17,000
SPECIALISTE EN EDUCATION 1 46,000
SUPERVISELR 1 26,000
TECHNICIEN AGRICOLE 46 1,010,000
TECHNICIEN AGROCOLE 2 52,000
TECHNICIEN EN AGRICULTURE 3 70,000
TECHNICIEN EN FINANCES PUBLIQUES 1 17,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 3 70,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 26,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 3 56,100
TECHNICIEN EN PECHE 1 20,500
TECHNICIEN EN PRODUCTION 1 26,000
TECHNICIEN EN SANTE & PRODUCTION ANIMALE 3 74,000
TECHNICIEN FORESTIER 5 120,900
TECHNICIEN FORESTIER 3 71,000
TECHNICIEN GEOLOGUE 3 78,500
TECHNICIEN HY DROLOGUE 4 88,000
TECHNICIEN METEOLOGUE 1 22,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 18 406,500
TENEUR DE LIVRE 2 39,000
VETERINAIRE 1 22,000
1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 132 5,485,340
AGENT DACHATS 1 20,900
AGENT DE SECURITE 1 16,000
AGENT POLYVALENT 1 16,500
ANIMATEUR 2 27,110
ARCHIVISTE 1 14,900
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTELUR 8 437,700
ASSISTANT RESPONSABLE 3 84,400
ASSISTANT SECRETAIRE EXECUTIF 1 26,000
ATTACHE DE PRESSE 1 21,500
AVOCAT 1 20,500
CAISSIER 1 23,000
CAMERAMAN 1 14,600
CHARGE DE LA COORDINATION 1 65,700
CHAUFFEUR 20 288,140
CHEF DE PERSONNEI 1 46,000
CHEF DE SERVICE 3 118,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 16,000
COMPTABLE 4 132,900
COMPTABLE 4 155,500
CONSULTANT 1 13,310
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CONTROLELR

COORDONNATEUR

PMRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

DISPATCHER

ELECTRICIEN

EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE

FOREMAN

INFORMATICIEN

INGENIELIR

INGENIEUR-AGRONOME

MANOEUVRE BRIGADE INTERVENTION
MECANICIEN

MENAGER

OPFERATELR

OPERATELR DE SAISIE

OPERATELIR ENGINS LOLIRS
PERCEPTEL/R

PREPOSE A LA PERCEPTION
PROFESSIONNEL

RECEPTIONISTE

RESFONSABLE

RESFONSABLE (CENTRE DE RECHERCHE
RESPONSABLE ACCUEIL

RESPONSABLE AGRONOME
RESPONSABLE BUREAL INFORMATIQUE
RESPFONSABLE COMMUNICATION ET PRESSE
SECRETAIRE

SUPERVISEUR

TECHMICIEN AGRICOLE

TOPOGRAPHE

VULGARISATEUR

ILI3 ] TA-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE

[

()

Bad

el

13,310
£8,000
499,200
£4,400
20,900
34,000
17,000
49,000
36,600
43,500
333,500
25,000
13,310
280,710
20,000
618,360
17,000
13,310
11,300
12,100
511,540
45,100
587,800
38,000
22,000
40,000
30,000
18,900
148,000
17,000
27,110
68,000
53,730

ADMINISTRATEUR

AGENT DE LIAISON
ANIMATEUR

ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
COMPTABLE

IMRECTEUR

DIRECTEUR GENERAI
GARDIEN

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INTENDANT

-

141,910
34,500
92,000
26,000

611,900
84,400
36,300
43,000
65,700
32,000
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MEMAGER 7 B4,700
MESSAGER 2 24,200
OPERATEUR DE SAISIE | 20,900
OPERATELR PHOTOCOPIEUSE 1 13,310
FROFESSIONNEL 25 714,000
RECEPTIONISTE 1 14,900
RESPONSABLE B 349,000
RESPONSABLE ADJOINT 1 32,000
SECRETAIRE F 178,000
TOPDGRAPHE 4 B8,000
COMMUNICATIONS [ ;
LI141 1 1-BUREAL DU MINISTRE 36 1,116,520
AGENT DE SECURITE 2 30,600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 111,000
CHARGE DE MISSIOMN 1 85,700
CHAUFFEUR 5 £4,000
CHEF DE SERVICE 1 46,000
CHIMISTE 1 30,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 17,100
CONSEILLER 4 262,800
CONSEILLER JURIDIOUE 1 35,000
EMPLOYE 3 51,000
INSPECTELR 1 17,000
INTENDANT 1 17,000
MENAGER 4 48,400
MESSAGER 2 26,620
MINISTRE 1 121,200
PROFESSIONNEL 1 17,000
RESPONSABLE 2 80,500
SECRETAIRE 1 26,000
TOPOGRAPHE 1 30,000
114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES ) 22,799,550
ADMIMISTRATELIR 10 332,500
AGENT ADMINISTRATIF g 175,500
AGENT DE SECURITE 29 433,400
AIDE OPERATELR 4 63,600
AIDE TOPOGRAPHE i | 20,500
AIDE-OPERATEUR 1 14,600
ARCHIVISTE 4 75,000
ASSISTANT ) | 16,000
ASSISTANT ADMINISTRATELUR 1 34,500
ASSISTANT ADMIMISTRATIF 18 696,000
ASSISTANT ADMIMNISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 £4,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 £4,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ? 298,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 5 275,000
ASSISTANT MRECTEUR 17 844,000
ASSISTANT RESPONSABLE 5 166,500
CHAINEUR 1 17,000
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WMASS |

SALARIALL

CHARGE DE MISSION
CHARPENTIER
CHAUFFELR

CHEF DE BRIGADE

CHEF DE BLIREAL

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COMPTABLE
CONSEILLER
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSULTANT
CONTROLELR
CONTROLEUR DE STOCK
COORDONNATELR
DACTYLOGRAPHE
DESSINATEUR
DIRECTEUR

DISPATCHER
ECONOMISTE
ELECTRICIEN

EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
FOREMAN

FOREMAN EN CHEF
GARDIEN
GESTIONNAIRE
GRAISSEUR

GREFFIER

INFIRMIER
INFORMATICIEN
INGENIELTR

INSPECTEUR
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
INSPECTEUR REGIONAL
INTEMDANT

JARDINIER

MAGASINIER
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN
MECANICIEN AJUSTEUR
MECANICIEN EN CHEF
MEMAGER

MEMUISIER

MESSAGER

OPFERATEUR
OPERATELR BACK HOE LOADER
OPERATEUR DE DISTRICT
OPERATEUR DE SAISIE

2
1
80
i
2
1
5
B
33
10

B

I

(=
= e T O L T - B T R T ¥ I VS~ B - = % B == -

l—igl—l

L B = g e A Pl

o LY} —
R . e e = e T

131,400
20,500
1,324,500
34,500
47,000
34,500
230,000
113,000
806,400
219,500
322,000
34,500
347,500
33,000
20,000
525,600
85,000
20,500
1,189,100
33,000
22,000
138,500
144,200
146,840
165,000
22,000
24,200
86,000
13,310
17,000
23,000
289,000
3,245,500
271,600
17,000
17,000
29,100
12,100
23,100
43,800
331,500
16,000
42,000
435,710
16,000
187,230
708,100
17,000
16,000
37,700
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OPERATEUR DMORIMNATELR 19 408,400
OPERATEUR ENGINS LOURS 2 40,000
OPERATEUR INFORMATIOUE 1 3,000
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 7 104,910
PHOTOGRAPHE 1 20,500
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 16,000
PLANTON 1 12,100
PLOMBIER 2 30,600
PROFESIINNEL E] 93,000
PROFESSIONNEL 169 4,156,290
RECEFTIONISTE 3 51,000
REPARATELR 1 12,100
RESPONSABLE 16 570,000
SECRETAIRE a0 1,063,000
SOUDELR 1 20,500
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 10 163,200
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 20,500
TECHNICIEN EN INFORMATIOUE 2 46,500
TOPOCGRAPHE 11 220,000
M4 5S-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 41 1,103,500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
CHAUFFELIR | 14,600
CHEF DE SERVICE 2 92,000
COMPTABLE 1 22,000
COORDONNATELR 2 131,400
MRECTELR 1 5,700
DIRECTELR GENERAL 1 84,400
GARDIEN 1 12,100
INGENIELR ] 227,500
MESSAGER b | 11,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 20,500
PROFESSIONNEL 16 277,600
RECEPTIONISTE 1 16,000
RESPONSABLE 1 34,500
SECRETAIRE 1 23,000
SONDELR 2 9,200
[1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 113 3,048,830
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT ADMINISTRATIF 1 26,000
AGENT DE LIAISON 2 30,600
AGENT POLYVALENT 1 17,000
AGENT SANITAIRE 1 12,100
AGENT TECHNIQUE 1 17,000
ARCHIVISTE 1 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 111,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 8 456,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ARSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
CHAUFFEUR 11 176,600
CHEF DE SECTION & 207,000
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CHEF DE SERVICE 8 368,000
COMMIS ADMINISTRATIF | 188,000
COMPTABLE 1 26,000
DESSINATEUR 1 20,500
DIRECTEUR 5 328,500
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ELECTRICIEN 1 22,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE i 13,310
EMNOQUETEUR 1 13,800
EVALUATEUR 2 46,000
GARCON DE COUR 1 12,100
INFORMATICIEN 1 23,000
INGENIELR 2 52,000
INTENDANT 1 16,000
MEMAGER 2 25,410
MESSAGER 2 27,110
OPERATELR 2 32,000
OFERATEUR DE SAISIE 2 44,000
PLOMBIER 1 17,000
PROFESSIONNEL 2 BE,700
RECEPTIONISTE 4 65,000
REPARTITELR 1 17,000
REPARTITELR 16 272,000
RESPONSABLE 1 21,500
SECRETAIRE 2 49,000
TECHNICIEN EN INFORMATIOQUE 2 46,000
TECHNICIEN EN MECANIMIE 1 22,000
VERIFICATEUR 1 20,500
1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 48 1,196,850
ASSISTANT ADMINISTRATIF ] 48,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION i 32,000
CHAUFFELIR 2 33,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
COMPTABLE 2 48,000
COMPTABLE r] 88,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GEMNERAL 1 84,400
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4 53,510
INSPECTELUR | 191,500
MENAGER 4 50,820
MESSAGER i 13 310
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE | 13,310
PROFESSIONNEL 5 121,700
RECEFTIONISTE 1 16,000
RESPONSABRLE 1 17,000
SECRETAIRE 1 23,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 5 93,500
J1HTIS-CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 24 502,630
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 27,500
CHEF DE SERVICE 1 32,000
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COMPTABLE 1 34,500
DIRECTELR 1 46,000
DIRECTELUR GENERAL 1 34,400
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 11,000
PROFESSIONNEL 14 202,920
RESPONSABLE F 40,000
SECRETAIRE 1 13,310
SURVEILLANT 1 11,000
[114119-BUREAL DES MINES ET DE LENERGIE B a0 2,807,330
ADMINISTRATEUR 1 26,000
AGENT DE LIAISON B 131,000
AGENT DE SECLIRITE 3 38,200
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION ] 192,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
AUXILIAIRE 2 31,600
CHALFFEUR 9 139,710
CHEF DE BUREAL 1 34,500
CHEF DE PERSONNEL 1 46,000
CHEF DE SECTION 10 345,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
CHIMISTE 1 23,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 16,000
COMPTABLE 1 30,000
DIRECTELUR L] 333,500
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 1 17.000
ELECTRICIEN 1 20,500
ELECTRICIEN 1 22,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 38,910
GARDIEN 4 45,100
GEOLOGUE JUNIOR I 2 46,000
INTENDANT 1 17,000
MECANICIEN 3 42 200
MENAGER 4 47,300
MESSAGER i 53,400
OPERATEUR INFORMATIOUE 3 61,000
PROFESSIONNEL 4 20,500
PROGRAMMAELR 1 26,000
SECRETAIRE ] 132,000
SURVEILLANT F 25410
TECHNICTEN EN INFORMATHQUE i 32,000
TECHNICIEN EN MECANIOUE 1 20,500
TECHNICIEN GEOLOGLUE 3 69,000
TECHNICIEN GEOLOGUE ] 52,000
LASSAINISSEMENT 18 619,200
CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMPTABLE 1 17,000
DIRECTEUR i b5, 700
DIRECTEUR GENERAL 1 34,400
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Effeciit’ MASSE SALARIALI
COMPTABLE 1 34,500
DIRECTEUR p 46,000
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
EMPLOYE DE MAINTEMANCE 1 11,000
PROFESSIONNEL 14 202,920
RESPONSABLE 2 40,000
SECRETAIRE 1 13,310
SURVEILLANT i 11,000
HLI4119-BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 108 4,807,330
ADMINISTRATEUR i 26,000
AGENT DE LIAISON ] 131,000
AGENT DE SECURITE 3 38,800
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION B 192,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
AUXILIAIRE 2 31,600
CHAUFFEUR ] 139,710
CHEF DE BUREAL 1 34,500
CHEF DE PERSONMNEL 1 46,000
CHEF DE SECTION 10 345,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
CHIMISTE y 23,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 16,000
COMPTABLE e 30,000
DIRECTEUR B 383,500
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 1 17,000
ELECTRICIEM i 20,500
ELECTRICIEN 1 22,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 38,910
CGARDIEN 4 45,100
GEOLOGLUE YUMICR 11 2 46,000
INTENDANT 1 17,000
MECANICIEN | 42,200
MENAGER 4 47,300
MESSAGER 4 53,400
OPERATEUR INFORMATIQUE 3 61,000
PROFESSIONMNEL 4 80,500
PROGRAMMAELR 1 26,000
SECRETAIRE 5 132,000
SURVEILLANT 2 25,410
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 32,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 20,500
TECHNICIEN GEOLOGUE 3 69,000
TECHNICIEN GEOLOGLE 4 52,000
L'ASSAINISSEMENT 18 619,200
CHEF DE SERVICE i 45,000
COMPTABLE 1 17,000
DIRECTEUR 1 65,700
DIRECTEUR GENERAL 1 B4,400
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INGENIEUR 3 85,300

PROFESSIONNEL 6 158,600

HRESPONSABLE 2 95,700

SECRETAIRE 3 66,500
1 LEMINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE Lt

11151 11-BUREAL DU MINISTRE 51 1,587,400
ARCHITECTE ' 2 52,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 76,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 B4,000
CHARGE DE MISSION 2 110,000
CHAUFFEUR 5 82,600
CHEF DE SECTION 2! 69,000
CHEF DE SERVICE 2 92,000
COMMIS ADMINISTRATIF 6 119,000
DIRECTEUR 1 65,700
ECONOMISTE 1 26,000
EMFLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
GESTIONMNAIRE 1 30,000
INSPECTEUR 3 67,500
INSPECTEUR REGIONAL 1i 17,000
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE 1 121,200
PROFESSIONNEL 12 366,200
SECRETAIRE 4 113,000
111511 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 512 16,207,030
AGENT DE LIAISON 2 34,000
AGENT DE PROTOCOLE 1 23,000
AGENT DE SECURITE 31 493,310
ANALYSTE PROGRAMMEUR 2 54,000
ARCHIVISTE 1 22,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF g 340,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 11 352,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 20 840,000
ASSISTANT DIRECTEUR 13 1,045,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
CAMERAMAN 1 30,000
CHARGE DE MISSION 7 413,100
CHAUFFEUR 16 272,000
CHEF DE SECTION 18 621,000
CHEF DE SERVICE 23 1,058,000
COMMIS ADMINISTRATIF a5 923,500
CONSEILLER 1 55,000
COORDONNATEUR 5 328,500
DIRECTEUR 28 1,818,200
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECONOMISTE 6 189,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 8 112,930
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AHIALI
67,840

GARDIEN 5

GESTIONNAIRE 7 202,000
INFIRMIER 2 43,500
INSPECTELR 10 207,000
INTENDANT 5 82,000
MENAGER 10 130,840
MESSAGER 17 246,910
NETTOYEUR 4 58,400
OPERATEUR 3 43,800
OPERATEUR DE SAISIE 1 22,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 3 66,000
PLOMBIER 1 17,000
PROFESIOINNEL 3 96,000
PROFESSIONNEL 155 4,992,300
RECEPTIONISTE 1 23,000
RESPONSABLE 1 55,000
SECRETAIRE 11 269,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 11 239,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 2 49,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 30,000
TECHNICIEN EN SONORISATION 1 17,000
1115113-OFFICE DES POSTES DHAITI 1 84,400
DIRECTEUR GENERAL . 1 84,400
FHLSTIS-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 23 836,900
AGENT DE LIAISON 1 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 £9,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
CHAUFFEUR 2 34,000
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMPTABLE 1 29,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
INSPECTEUR 1 23,000
INSPECTEUR REGIONAL 1 23,000
INTENDANT 1 17,000
MENAGER 1| 12,100
PROFESSIONNEL 2 65,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 23,000
| 1 G=MINISTERE DE LENVIRONNEMENT : [ER]]

1116111-BUREAL DU MINISTRE 151 4,764,900
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT 2 35,100
AGENT DE LIAISON 1 17,000
AGENT DE SECURITE 10_ 169,000
AGENT ENVIBDNNEMENTAL ll}_ 179,600
ARCHITECTE 3 78,000
ASSISTANT ADMIMISTRATIF 5 202,500



io w5 LE MUNII‘E.LJR:»} Special N A F-A - Lundh {16 May 2022

PFERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effeenl MASSE SALARIALI
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE & 252,000
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
CHARGE DE MISSION 3 187,100
CHAUFFELUR 2 34,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SERVICE 4 184,000
COMMIS ADMINISTRATIF 14 316,000
COORDONNATELR 2 131,400
DIRECTELR (] 394,200
INTEMDANT & 101,000
MENAGER 1 12,100
MINISTRE 1 121,200
PROFESIOINNEL 1 35,000
PROFESSIONNEL B5 1,950,000
SECRETAIRE i 65,000
111611 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 448 14,289,400
ADMINISTRATELR 1 65,700
AGENT 13 219,300
AGENT ADMINISTRATIF 3 78,000
AGENT DE LIAISON 13 219,000
AGENT DE MAINTENANCE 1 12,100
AGENT DE SECLIRITE 18 296,800
AGENT DE STOCK 1 23,000
AGENT DL CORPS DE SURVEILLANCE 2 29,200
AGENT ENVIRONNEMENTAL T 123,200
AGENT SURVEILLANCE 12 173,600
AGRONOME 1 34,500
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 1 20,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 11 454,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION ) 192,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 16 672,000
ASSISTANT DMRECTELUR 10 550,000
CHARGE DE MISSION 3 197,100
CHARGE MUNICIPAL 1 22,000
CHAUFFELIR 16 274,600
CHEF DE SECTION i3 448,500
CHEF DE SERVICE 19 874,000
COMMIS ADMINISTRATIF 39 281,000
COORDONNATELR B 383,500
DIRECTEUR 39 2,561,500
DIRECTEUR GENERAL 1 24,400
ECONOMISTE 4 90,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 24,600
GESTIONMNAIRE b 180,000
INTEMDANT 20 340,000
MECANICIEN 2 47,000
MESSAGER 1 17,000
PROFESIOINNEL 3 105,000
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PROFESSICOMMEL 122 3,835,200
RECEPTIONISTE 1 17,000
RESPONSARLE DE GARAGE 1 34,500
SECRETAIRE i5 410,500
SURVEILLANT 16 233,600
TEMEUR DE LIVRE 1 23,000
A11613-AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 1 B4,400
DIRECTEUR GENERAL i B4, 400
HT-MINISTERE DU TOLRISME 8

ALIT1H-BUREAL DU MINISTRE 2 186,900
COORDONNATELR 1 65,700
MINISTRE 1 121,200
THTLI2DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES a3 4,943,010
ADMINISTRATEUR 2 131,400
AGENT DE LIAISON 2 27,000
AGENT DE SECURTTE | 16,000
AIDE-MECANICIEN 1 13,310
ANIMATELR 1 20,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF F 76,500
ASSISTANT CHEF DE SECTICMN 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9 378,000
ASSISTANT COORDONNATELR 1 55,000
ASSISTANT DIRECTEUR ] 110,000
CHARGE DE MISSHIN 4 263,800
CHALUFFELIR 7 113,200
CHEF DE SECTION L) 310,500
CHEF DE SERVICE 11 506,000
COMIPTABLE 1 26,000
COMPTABLE F) B, 500
CONSEILLER 2 131,400
COORDONNATELR B 493 500
DIRECTEUR 10 G46,300
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
BECONOMISTE 1 22,000
EMPLOYE i 11,000
CARINEN 5 58,600

JESTIONNAIRE 3 B2.000
GILITTYE 1 12,100
INSPECTEUR 3 64,000
INTENDANT 5 R3.,000
JARDINIER  § 12,100
MENAGER & 72,600
MESSAGER 3 36,700
NETTOYELR 1 11,000
OPERATELR DE SAISIE i 26,000
PROFESICHNNEL F] 70,000
PROFESSIONNEL 24 657,600
RECEPTIONISTE 1 17,000
RESPONSABLE 2 B2,500
SECRETAIRE 4 04,000
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SUPERVISELR 1 26,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 17,000
1117113-ECOLE HOTELIERE 9 1,205,800
i 1 23,000
AGENT DE LIAISON i 16,000
AGENT DE SECLIRITE 1 16,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 126,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE b 84,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 2 33,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SECURITE 2 34,000
CHEF DE SERVICE 2 92,000
DIRECTEUR 2 120,700
INTENDANT 1 16,000
MESSAGER 1 12,100
PROFESSELR 2 65,000
PROFESSIONNEL 13 378,000
SECRETAIRE 1 30,000
TENEUR DE LIVRE 1 22,000

121 -MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECHRITE PUBLIG]
1211 111-BUREAU DU MINISTRE

|
R

535,500

ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 “.Wﬂ.
CONSEILLER JURIDIQUE 2 84,000
COORDONMNATELR 1 65,700
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
MENAGER b | 12,100
MINISTRE 1 121,200
PROFESSIONNEL i 58,100
SECRETAIRE 1 97,200
1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3912 93,883,737
ADMINISTRATELR 10 260,000
AGENT DE LIAISOMN 7 118,000
AGENT DE SECURITE 220 3,502,030
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL i 41,000
ARCHITECTE 14 372,500
ARCHIVISTE 32 530,000
ASSISTANT 1 22,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF a1 3,556,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTIOMN i 128,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 130,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 168,000
ASSISTANT COORDONMATELR 1 55,000
ASEISTANT DIRECTEUR 2 110,000
ASSISTANT LOGISTIOQUE i 32,000
ASSISTANT SECRETAIRE EXECUTIF 1 23,000
RIBLIOTHECAIRE 1 17,000
CHARGE DE MISSICMN 21 1,258,940
CHALUFFELIR T4 1,236,910
CHEF DE PERSONNEL 1 45,000
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CHEF DE SECTION 8 276,000

CHEF DE SECURITE 1 17,000
CHEF DE SERVICE 16 736,000
CLERC 295 4,306,200
COMMIS ADMINISTRATIF 3 63,000
COMMIS PARQUET 69 1,353,000
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 30 2,387,640
COMPTABLE 3 86,000
COMPTABLE 4 147,500
CONSEILLER JURIDIQUE 8 179,000
COORDONNATEUR 18 1,150,500
CUISINIER 5 79,600
DACTYLOGRAPHE 93 1,559,500
DESSINATEUR 1 23,000
DIRECTEUR 14 716,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DISPATCHER 1 26,000
DOCUMENTALISTE 2 59,000
DOUCOMAN 3 69,000
ECONOMISTE 12 264,000
ELECTRICIEN 2 36,500
EMPLOYE 2 23,100
EMPLOYE DE MAINTENANCE 86 1,183,220
GARDIEN 14 367,400
GESTIONNAIRE 18 540,000
GREFFEUR 1 21,790
GREFFIER 26 20,093,523
HOQUETON 134 1,436,100
HUISSIER 133 2,642,086
INFIRMIER 1 20,500
INGENIEUR 5 130,000
INSPECTEUR 5 172,500
INSPECTEUR JUDICIAIRE 1 34,500
INSPECTEUR JUDICIAIRE 5 172,500
INSPECTEUR REGIONAL 1 34,500
INTENDANT 9 151,000
JUGE DE PAIX TITULAIRE 1 54,540
LESSIVEUSE 1 12,100
MACON 1 22,000
MANUTENTIONNAIRE 7 102,200
MECANICIEN 4 71,500
MEDECIN 1 38,000
MENAGER 189 2,226,000
MESSAGER 86 1,193,830
OFFICIER DETAT CIVIL 113 1,930,500
OPERATEUR 4 #3,580
OPERATEUR DE SAISIE 11 271,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 23,000

PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 11,000
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PLOMBIER } 1

PROFESIOINNEL 9
PROFESSIONMEL 615
PROGRAMMAELIR 1
RECEFTIONISTE 32
REFORTELR 1
EESPONSABLE ]
SECRETAIRE 242
SERVELUR ]
SUBSTTTUT DU COMMISSAIRE 135
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT a5
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT COUR D'APPEL 3
SUBSTITUT PARCLIET 1
SUPERVISELIR 2
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 2
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 4
1211216-POLICE NATIONALE D'HAIT] 17235
ADMINISTRATEUR 3
AGENT ]
AGENT ADMINISTRATIF 2
AGENT DYASSAINISSEMENT 18
AGENT DE LIAISON a8
AGENT DE SECURITE 2]
AIDE FERRONNIER 1
AIDE MECANICIEN 4
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 12

AIDE-ELECTRICIEN

AIDE-INFIRMIER

AIDE-MECANICIEN 2
ANALYSTE PROGRAMMELR

ARCHITECTE 1
ARCHIVISTE

ARMURIER

ASSISTANI

ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
ASSISTANT CHEF BUDGET

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SECURITE

ASSBISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT CHEF SECTION

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT LOGISTIQUE

ASSISTANT SOCIAL

AUXILIAIRE INFIRMIER

BRANCARDIER

CHARGE

CHARGE DE LIAISON

CHARGE DE MISSION

CHARGE DE PROTOCOLE

CHARPENTIER

o Bl e e A B B e B DD P e WA B WA WD R

23,000
331,000
12,791,408
26,000
541,000
22,000
274,100
5,589,500
122,000
9,306,300
5,752,480
254,520
84,840
32,000
46,000
92,000
476,121,130
173,400
44,000
31,600
289,000
1,640,110
133,800
14,600
69,500
246,000
30,600
43,800
450,200
202,000
364,000
49,000
89,000
127,000
1,114,500
42,000
288,000
168,000
168,000
32,000
165,000
&4,000
48,000
87,500
11,000
35,000
22,000
131,400
34,500
12,100
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CHAUFFEUR

CHEF DE BUREAU

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
(CLERC

COIFFELR

COMMIS ADMINISTRATIF
COMMISSAIRE DE POLICE

COMMISSAIRE DIVISIONMNAIRE

COMMISSAIRE PRINCIPAL
COMPTABLE
COMPTABLE
[CONSEILLER JURIDIQUE
[CONSULTANT
CONTROLEUR
COORDONNATELR
CLISINIER
DACTYLOGRAPHE
DENTISTE

DIRECTELR

DIRECTELR MEDICAL
DOCUMENTALISTE
EBENISTE

BECONOMISTE
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTROMECANICIEN
EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE

FERRONNIER

GARCON DECOUR
GARDIEN
GESTIONNAIRE
IMMATRICULATICON
INFIRMIER

INFIRMIERE HY GIENISTE
INFORMATICIEN
MNGENIEUR

INSPECTEUR
INSPECTELR DE POLICE
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INTENDANT

JARDINIER
JOURMNALISTE

JURISTE

LAVEUR XAUTD
MANUTENTIONMNAIRE

116
a2
mn
94

34

=

34
a7

wn

12

14

15

14

31

92
43
18

&l

19
1750
318
21
518
160
13

26

1,272,800
132,000
483,000
920,000

16,000
20,500
2,470,000
4,264,000
4,340,000
5,358,000
223,500
B48,000
125,000
93,000
48,760
2,059,000
1,153,560
B4,000
52,000
£29,200
55,000
231,000
52,100
351,000
22,000
280,000
44,000
11,000
387,350
17,000
1,152,990
517,610
542,000
14,600
1,279,000
17,000
119,000
116,000
644,600
61,250,000
15,561,700
1,524,400
21,279,000
2,613,500
143,000
17,000
26,000
111,900
333,720
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MECANICIEN
MECANOGEAPHE

MEDECTN

MENAGER

MESSAGER

MONITEUR

OPERATELR

OPERATELR DE SAISIE
OPERATELR INFORMATIOUE
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PEINTRE

PHARMACIEN
PHOTOGRAPHE
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE
PLOMBIER

POLICIER

POLICIER AT

POLICTER Al

POLICIER A2

POLICIER A3

POLICIER A4

PORTIER

PRESENTATEUR
PROFESIOINMNEL
PROFESSEUR
PROFESSIONNEL
PROGRAMMAELR
RECEPTIONISTE
REDACTELR

REPARATEUR
REPARATEUR DE MOTO
REPARATEUR DE PNEU
REPARATEUR RADIATEUR
RESPONSABLE
SAPELR-POMPIER
SECRETAIRE

SOUS DIRECTEUR
SUPERVISEUR
SUPERVISELUR PRODUCTION
TECHNICIEN

TECHNICIEN LOGISTIQUE

FTECHNICIEN ELECTROMECANIQUE

TECHNICIEN EN DACTYLOSCOPIE
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
FTECHNICIEN EN MAINTENANCE
TECHNICIEN EN MECANIQUE
MECHNOLOGISTE MEDICAL
TENEUR DE LIVRE

463
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1,920,300
13,800
204,000
2,219,700
1,607,700
36,900
29,200
2,195,000
66,000
13,310
11,000
26,000
78,200
106,200
541,600
56,000
350,000
172,275,000
B4,795,000
37,091,000
32,699,000
12,100
22,000
105,000
197,100
10,144,400
26,000
633,000
22,000
14,600
22,000
26,700
17,000
266,000
2,023,000
2,108,500
330,000
55,300
17,000
3,315,620
17,000
30,000
26,000
69,000
185,000
148,000
22,000
84,000
20,500
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I211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 41 1,227,520
AGENT DE SECURITE 2 32,000
ANALYSTE PROGRAMMELR 1 51,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF i 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84,000
CHARGE DE MISSION 2 101,000
CHAUFFEUR 3 50,000
CHEF DE POSTE 1 26,000
CHEF DE SERVICE 6 276,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 34,000
DIRECTEUR 2 131,400
GESTIONNAIRE 1 30,000
INFIRMIER 1 23,000
INTENDANT 1 17,000
JARDINIER 2 25,410
MENAGER 3 36,300
MESSAGER 1 12,100
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 13,310
PROFESSIONNEL 6 166,000
RECEPTIONISTE 1 17,000
SECRETAIRE 2 60,000
< :

I212-MINISTERE DES HATTIENS VIVANT A L'ETRANGER

3,188,710

121211 1-BUREAU DU MINISTRE 14 543,000
ASSISTANT DIRECTELR 1 55,000
CHARGE DE MISSION 1 55,000
CHAUFFEUR 1 17,000
CHEF DE SECTION 1 34,500
CHEF DE SERVICE 2 92,000
CHEF DU PROTOOOLE 1 42,000
CONSEILLER JURIDIQUE | 51,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 43,800
INTENDANT 1 16,900
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE i 121,200
21211 2-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 15 2,645,710
AGENT IXACCUEIL 1 20,500
AGENT DE PROTOCOLE 2 70,200
AGENT DE SECURITE 2 32,000
ARCHITECTE 1 26,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 5 210,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
CHARGE DE MISSION E 157,100
CHAUFFELUR 3 51,000
CHEF DE SECTION 5 172,500
CHEF DE SERVICE 7 322,000
COMMIS ADMINISTRATIF i 17,000
COMPTABLE 1 46,000
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CONSEILLER JURIDIQUE 1 51,000
COORDONNATEUR ) 131,400
DIRECTELR (] 354,200
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 1 17,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 6 78,810
INTENDANT 1 16,000
LAVEUR DAUTO 1 12,100
MENAGER 1 14,600
MESSAGER 3 43,800
OPERATEUR INFORMATIQUE 2 46,000
PORTIER 1 14,600
PROFESSIONNEL b 133,500
RESPONSARLE 1 42,000
RESPONSABLE / PROTOCOLE 1 42,000
SECRETAIRE 2 60,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 23,000

1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

586

7,901,310

121311 1-BUREAU DU MINISTRE 99

IER ASSISTANT 5 267,000
AGENT DE LIAISON 1 16,000
AGENT DE SECURITE 5 £5,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 103,500
ATTACHE DE PRESSE 60 2,308,500
BARMAN 1 17,000
CAMERAMAN 1 35,000
CHARGE DE MISSION 35 2,384,600
CHAUFFEUR 7 146,000
COMMIS ADMINISTRATIF 27 567,000
COORDONNATEUR 3 154,400
DEUXIEME ASSISTANT 9 415,000
DIRECTEUR 4 231,600
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 46,200
INFORMATICIEN 1 34,500
LAVEUR IYAUTO 1 13,310
MANUTENTIONNAIRE 4 55,200
MECANICIEN 1 22,000
MENAGER 3 43,800
MESSAGER 3 43,800
MINISTRE 1 121,200
NETTOYEUR 4 56,800
OPERATEUR DE SAISIE 2 44,000
PREMIER ASSISTANT 8 440,000
RESPONSABLE 2 124,400
SECRETAIRE 2 60,000
SERVELUR 1 20,500
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 2 44,000
1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 387 13,504,600
IER ASSISTANT 5 263,000
JEME ASSISTANT 11 478,000
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AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE
ARCHIVISTE

ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT RESPONSABLE
ATTACHE DE PRESSE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CHEF DU PROTOCOLE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COORDONNATELIR
DEUXIEME ASSISTANT
DIRECTELR

DIRECTEUR GENERAL
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GOUVERNANTE
INFORMATICIEN

INSPECTELR GENERAL ADMOINT

INTENDANT
MAGASINIER
MECANICIEN
MENAGER

MESSAGER
NETTOYELUR
OPERATEUR DE SAISIE
PLOMBIER

PREMIER ASSISTANT
PROFESSIONNEL
RESPONSABLE
SECRETAIRE

[[204-1 A PRESIDENCE
1214111-BUREAU DU PRESIDENT

4
1
1
1
']
|
1
1
1
a2
3
10
P

wiARSE SALARIALL
65,000
22,000
22,000
42,000
145,500
42,000
32,000
42,000
30,000
3,506,000
1,612,600
200,000
69,000
2 92,000
2 150,100
7 1,438,100
1 30,000
7 354,300
25 1,087,000
10 657,000
1 84,400
13 192,200
1 21,500
1 34,500
1 84,000
1 17,000
1 17,500
2 44,000
4 59,200
17 248,200
7 96,600
16 327,000
1 26,000
13 707,000
16 483,400
7 402,500
9 280,000
B

i3 1,008,110
AGENT 1 27,500
AGENT ADMINISTRATIF 1 17,000
AGENT DE SECURITE 1 11,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
CHAUFFEUR 1 17,000
CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 14,600
DRECTEUR 1 121,204
MENAGER 1 22,000
MESSAGER 1 13,800
OPERATEUR 1 14,600



110 << LE MONITEUR >> Spécial N 13-A - Lundi 16 Mai 2022

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effect! MASSE SALARIALL

PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 14,300
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 1 242,400
PROFESSIONNEL 6 101,710
SECRETAIRE 1 17,000
SECRETAIRE GENERAL 1 121,200
SECRETAIRE GENERAL (AL CONSEIL DES MINISTRE) 1 121,200
TRANSCRIPTEUR 1 43,000
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 165 3,862,730
AGENT DE PROTOCOLE ' ' 2 70,000
AGENT DE SOUTIEN 3 46,200
AGENT DOUANIER 1 20,500
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
ASSISTANT EXECUTIF 2 84,000
CHARGE DE MISSION 1 55,000
CHAUFFEUR 7 119,000
CHEF DE SECTION 1 34,500

CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMMIS ADMINISTRATIF 5 83,000
COMMIS PARQUET 1 14,800
COMPTABLE 1 30,000
COORDONNATEUR 6 431,600
CUISINIER 1 14,600
DIRECTEUR 3 420,900
ELECTRICIEN 1 22,000
ELECTRICIEN 1 17,000
EMPLOYE 1 14,600
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
GARDIEN 2 29,200
GESTIONNAIRE 1 17,000
GESTONNAIRE DE STOCK 1 32,000
INFORMATICIEN 2 55,000
INTENDANT 5 82,000
JARDINIER 12 159,720
JURISTE 3 105,000
LAVANDIERE 1 14,600
LAVEUR DAUTO 1 13,310
LESSIVEUSE 1 14,600
MECANICIEN 2 33,000
MENAGER 8 110,460
MESSAGER 4 57,110
NETTOYEUR 1 13,310
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 16,000
PROFESIOINNEL 1 35,000
PROFESSIONNEL 54 880,320
RECEPTIONISTE 4 68,000
RESPONSABLE 1 32,000
SECRETAIRE 5 150,000
SECRETAIRE EXECUTIF 1 65,700
SERVELR 2 33,000
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SUPERVISEUR 1 16,000
SUPERYISEUR MECANIQLUIE 1 42,000
SUPERVISEUR MENAGE 1 16,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 2 44,000
TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 22,000
R215-FRIMATIURE i3

121511 1-BUREAL DU PREMIER MINISTRE 73 3,238,300
AGENT DE PROTOCOLE ' g 32,000
ANALYSTE DE PROJETS 1 51,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF q 374,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 5 285,600
CHARGE DE MISSION 4 307,600
CHAUFFEUR 3 51,000
CHEF DE SECTION 1 34,500
CHEF DE SERVICE 2 82,000
COMMIS ADMINISTRATIF 5 103,000
COMPTABLE 1 35,000
COORDONNATEUR 3 318,000
DIRECTEUR 3 252,600
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4 58,400
INFIRMIER 1 22,000
INTEMDANT 1 17,000
MEDIATEUR SPECIAL 1 121,200
MENAGER 8 117,400
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE DELEGUE AUPRES DU PREMIER MINISTRE i 121,200
OFFICIER DE PROTOCOLE 2 64,000
PLOMBIER 1 14,600
PORTIER 1 14,600
PREMIER MINISTRE 1 162,200
PROFESSIONNEL g 291,100
SECRETAIRE 1 26,000
SECRETAIRE GENERAL 1 121,200
12151 P 2-ADMINISTRATION GENERALE 533 15,534,630
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT 2 34,000
AGENT IYACCUEIL 1 17,000
AGENT DE LIAISON 3 51,000
AGENT DE PROTOCOLE 1 32,000
AGENT DE SECURITE 44 707,000
AGENT DE SURVEILLANCE 11 174,600
AIDE-MECANICIEN 1 16,000
ANALYSTE DE PROJETS 1 51,000
ANALYSTE PROGEAMMELR B 371,000
ARCHIVISTE 1 29,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 32 1,310,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128,000
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ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4 168,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 10 410,000
ASSISTANT DIRECTELUR, 9 515,600
BARTENDER 1 16,800
CHARGE DE MISSION 23 1,604,300
CHAUFFEUR 43 735,000
CHEF DE SECTION 7 241,500
CHEF DE SERVICE 17 762,000
COMMIS ADMINISTRATIF 66 1,418,000
COMPTARLE 4 59,000
COMPTABLE 4 110,000
CONSEILLER 1 55,000
CONSEILLER JURIDIQUE 2 86,000
COORDONNATEUR 7 582,000
CUISINIER [ 100,000
DIRECTEUR 13 849,100
ELECTRICIEN | 36,500
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 45,200
GARDIEN 9 114,000
INFORMATICIEN 2 52,000
INSPECTEUR DE POLICE 1 42,000
INTENDANT 4 68,000
JARDINIER 8 114,700
LAVEUR IPAUTO 1 16,000
MANUTENTIONNAIRE 13 163,000
MECANICIEN 4 68,000
MENAGER 36 439,500
MESSAGER 9 125,030
OFFICIER DE PROTOCOLE [ 192,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 6 152,000
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1 14,600
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 2 33,600
PLOMBIER 1 20,500
PORTIER B 76,000
PROFESIOINNEL 2 86,000
PROFESSIONNEL 57 2,036,900
PROGRAMMAEUR 5 137,000
RECEPTIONISTE 2 34,000
RESPONSABLE 2 62,000
SECRETAIRE 13 365,000
SECRETAIRE GENERAL ADJIOINT 1 97,200
SERVEUR 7 112,800
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 26,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 2 46,000
1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS

DE LA FONCTION PUBLIOLUE 0 601,600
ADMINISTRATEUR 1 65,700
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
CHAUFFEUR 3 51,000



Spécial N* 13-A - Lundi 16 Mai 2022 << LE MONITEUR >>

117

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHEF DE SECTHON

CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR

GARDIEN

INTENDANT

MENAGER
PROFESSIONNEL
RECEPTIONISTE

12131 16-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES

ANALYSTE PROGRAMMEUR
CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR

INTENDANT

MESSAGER

PROFESSIONNEL

1215117-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE

AGENT

ASSISTANT DIRECTELIR
CHAUFFEUR

DIRECTEUR

GARDIEN

MENAGER

MESSAGER

PROFESSIONNEL

SECRETAIRE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
TECHNICIEN EN MAINTENANCE
1215118-BUREAU DE ORDONNATEUR NATIONAL
AGENT D'ACCUEIL

ASSISTANT ADMINISTRATIF
CHAUFFEUR

COMMIS ADMINISTRATIF
CONSEILLER FINANCIER
MENAGER

12151 19-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES
AGENT DE SECURITE '
ASSISTANT DIRECTELUR
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COORDONNATEUR

DIRECTEUR

GARDIEN

INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

MARSE SALARIALL

34,500
138,000
23,000
24,000
40,600
17,000
13,800
33,000
17,000
444,410
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51,000
46,000
23,000

197,100
33,000
13,310
81,000

1,208,810

29,000

110,000
58,000

328,500
39,000
49,610
29,200

466,000
46,000
23,000
20,500
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REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL 3 £1,500
SECRETAIRE 13 £03,900
CARICOMMOMOE ZLEA i3 431,520
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT DE LIAISON 1 17,000
CHARGE DE MISSION 1 51,000
CHAUFFEUR 3 48,000
COMPTABLE ; | 35,000
ECONOMISTE 2 78,000
GARDIEN 1 14,600
INTENDANT i 17,000
MEMAGER 1 13,310
MESSAGER 1 14,600
OPERATELR INFORMATIQUE 1 23,000
PLOMBIER 1 13,310
PROFESSIONNEL Z 70,000
SECRETAIRE 1 30,000
1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 2 88,700
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23,000
DIRECTELR 1

1216-MINISTERE DELINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRTITIRIALES

1216111-BUREAU DU MINISTRE 29 1,030,100
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 64,000
CHARGE DE MISSION 1 42,000
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 2 92,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23,000
CONSEILLER JURIDIQUE 1 22,000
COORDONNATELR 5 317,800
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 26,700
MENAGER 4 48,400
MINISTRE 1 121,200
PROFESSIONNEL 5 110,000
SECRETAIRE 1 30,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 22,000
12161 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1696 51,161,010
ADMINISTRATEUR 1 22,000
AGENT 3 44,400
AGENT COMMUNICATION 1 16,000
AGENT IYASSAINISSEMENT 1 16,000
AGENT DE LIAISON 12 522,000
AGENT DE SECURITE 29 1,279,570
AGENT TECHNIQUE 1 13,800
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 2 41,000
ANALYSTE DE SYSTEME 1 35,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 3 63,000
ARCHIVISTE 4 61,200
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 20,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 56 2,270,000
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FERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 14 448,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 7 274,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 25 1,375,000
ASSISTANT DIRECTEUR 4 220,000
ATTACHE DE PRESSE 3 74,500
CHARGE DE MISSION 34 1,821,400
CHAUFFEUR 57 807,740
CHEF DE SECTION 20 650,000
CHEF DE SECURITE 1 30,000
CHEF DE SERVICE 28 1,284,000
COMMIS ADMINISTRATIF 18 349,000
COMPTABLE 33 885,500
COMPTABLE B 205,500
COMPTABLE PUBLIC 21 630,000
CONSEILLER 2 110,000
CONSEILLER JURIDIQUE 11 335,000
CONTROLEUR 1 42,000
COORDONNATEUR 97 5,917,500
DACTYLOGRAPHE 3 48,200
DELEGUE 10 756,000
DIRECTEUR 30 1,737,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 23 382,210
ECONOMISTE 2 94,000
ELECTRICIEN 1 20,500
EMPLOYE 12 176,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 18 206,220
GARDIEN 20 227,310
GESTIONNAIRE 1 30,000
INGENIEUR g 256,000
INGENIEUR MUNICIPAL 9 288,000
INSPECTEUR 186 4,010,500
INSPECTEUR REGIONAL 1 17,000
INTENDANT 7 117,000
INVESTIGATEUR 1 16,000
JARDINIER 2 24,200
LAVEUR D'AUTO 1 12,100
MANUTENTIONNAIRE 3 41,220
MENAGER 61 675,700
MESSAGER 20 239,230
OPERATEUR 1 12,100
OPERATEUR DE SAISIE 50 1,065,000
OPERATEUR D'ORDINATEUR 4 71,700
OPERATEUR INFORMATIQUE 20 368,500
PHOTOGRAPHE 1 20,500
PLANIFICATEUR 2 36,500
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 4 56,200
PLOMBIER 2 25,410
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PORTIER 2 26,700

PROFESIOINNEL 4 140,000
PROFESSIONNEL 360 12,313,690
PROGRAMMAEUR 2 48,000
RECEFTIONISTE 18 301,600
RECEVEUR X 16,000
REDACTEUR 29 420,500
RESPONSABLE B 188,000
RESPONSABLE /(CAFETERIA 1 26,000
RESPONSABLE ADJOINT 1 32,000
SECOURISTE 1 17,000
SECRETAIRE 53 1,307,910
SECRETAIRE EXECUTIF 1 17,000
SECRETAIRE GENERAL 7 169,500
SECRETAIRE GENERAL DE LA DELEGATION 131 346,000
SECRETAIRE GENERAL DU CONSEIL ELECTORAL 1 14,600
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 17,000
SUPERVISELR 23 989,000
SUPERVISEUR GENERAL 1 65,700
SUPERVISEUR GENERAL ATHOINT 15 623,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 1 23,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL E] 55,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 26,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 3 54,500
VERIFICATEUR 3 88,000
VICE-DELEGUE a4

2,420,000
§.209,830

121 7-MINISTERE DE LA DEFENSE

“ndi
o

1217111-BUREAU DU MINISTRE 65 1,926,110
AGENT DE PROTOCOLE 1 22,000
AGENT DE SECURITE 2 32,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 2 70,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 160,500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
CHAUFFEUR 5 85,000
CHEF DE SERVICE 3 138,000
COMMIS ADMINISTRATIF 8 178,000
COMPTABLE 1 43,000
CONSEILLER JURIDIQUE 4 113,000
COORDONNATEUR 3 65,700
DIRECTEUR 4 230,700
ECONOMISTE 1 22,000
ELECTRICIEN 1 22,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 29,200
INTENDANT 3 51,000
LAVEUR D'AUTO i 13,310
MENAGER 4 48,400
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE 1 121,200
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OPERATEUR INFORMATIQUE 1 22,000
PROFESICINMEL i 35,000
PROFESSIONNEL 10 266,500
RESPONSABLE 1 55,000
SECRETAIRE 1 30,000
12171 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 206 6,283,720
ADMINISTRATEUR 2 131,400
AGENT DE LIAISON 1 16,000
AGENT DE SECURITE 13 203,620
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 1 20,500
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 35,000
ARCHITECTE 1 26,000
ARCHIVISTE 1 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 16 619,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 126,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 9 378,000
ASSISTANT DIRECTEUR i 55,000
ASSISTANT LOGISTIQUE i 32,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 2 32,000
CHARGE E MISSION 5 313,800
CHAUFFELUR 10 172,500
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 18 828,000
COMMIS ADMINISTRATIF 18 396,000
COMPTABLE 2 52,000
COMPTABLE PUBLIC 1 30,000
CONSEILLER 1 65,700
CONSEILLER 2 131,400
CONSEILLER JURIDIOUE 3 119,080
COORDONNATEUR 1 65,700
DIRECTEUR 7 365,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECONOMISTE 1 22,000
ELECTRICIEN 1 22,000
ELECTRICIEN 1 22,000
FORMATELR 3 51,000
INFIRMIER B 171,500
INGENIELIR 1 65,700
INTENDANT 10 169,000
MANUTENTIONNAIRE 1 11,000
MECANICIEN 1 26,000
MENAGER T 80,300
MESSAGER 3 43,800
PROFESIOINNEL 2 70,000
PROFESSIONNEL 3z 844,000
REDACTEUR i 28,000
RESPONSABLE 1 46,000
SECRETAIRE 3 90,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION i 26,000
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TECHNICIEN EN MECANIGUE 1 20,500
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 17,000
TECHNICIEN HYDROLOGUE 2 41,000
131 1-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIDNALE ET DE LA FORMATION :

FIROFESSIONELLE R8.524,326
13111 H-BUREAL DU MINISTRE 53 1,631,810
AGENT ADMINISTRATIF 7 153,000
AGENT DE SECURITE 7 102,200
ARCHITECTE 1 26,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT COORDONATEUR 1 55,000
CHARGE DE DOSSIER 1 75,000
CHAUFFEUR 1 17,000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 56,000
COORDONNATELIR 2 107,800
DIRECTEUR 3 165,900
INTENDANT 5 81,600
MENAGER 2 23,100
MESSAGER 3 43,300
MINISTRE 1 121,200
OPERATEUR DE SAISIE 1 22,000
PROFESSIONNEL 10 308,310
SECRETAIRE 3 217,400
SUPERVISELUR 1 22,000
13111 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 45711 840,556,066
ADMINISTRATEUR 9 379,700
AGENT 2 63,200
AGENT ADMINISTRATIF 280 5,651,700
AGENT DE LIAISON g 142,400
AGENT DE MAINTENANCE 1 22,000
AGENT DE SECURITE 676 9,911,040
AGENT LIQUIDATEUR 1 23,000
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 1 30,000
ANALYSTE 23 532,000
ANALYSTE DE SYSTEME 1 23,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 5 223,000
ARCHITECTE 15 424,000
ARCHIVISTE 15 271,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 18 664,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 26,000
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 14 588,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 19 798,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 39 2,054,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
ASSISTANT RESPONSABLE 3 96,000
AUDITEUR INTERNE 1 35,000
AVOCAT 2 86,000
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WLARIALL

AVOUAT CONSEIL
BIBLIOTHECAIRE
BLANCHISSELSE

CENSEUR

CHARGE DE MISSION
CHAUFFELR

CHEF DE PERSONMEL

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE

COMPTABLE

COMPTABLE PUBLIC
CONSEILLER

CONSEILLER

CONSEILLER FINANCIER
CONSEILLER PEDAGOGIQUE
COORDOMNNATEUR
CLUISINIER
DACTYLOGRAPHE
DIRECTELR

DIRECTEUR DE LYCEE
DIRECTEUR D'ECOLE
DIRECTEUR GENERAL
ERENISTE

ECONOMISTE

ELECTRICIEN

ELECTRICIEN

EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENAMCE
ENSEIGNANT

FRIGORISTE

GARCON DE COUR
GARDIEN

GESTIONNAIRE
INFORMATICIEN

INGENIEUR

INSPECTELTR

INSPECTEUR DU FONDAMENTAL
INSPECTEUR DU SECONDAIRE
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR GENERAL INGAENFP
NSPECTEUR MUNICIPAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INSTITUTEUR

INTENDANT

JARDINIER

JURISTE

LAVANDIERE

450
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26
18

305
154

21
72
13669
31

51,000
§43,400
11,000
13,364,750
326,100
1,532,000
276,000
687,800
4,022,000
2,948,810
666,000
587,500
227,710
57,500
27,500
223,000
3,987,840
12,935,600
938,600
729,100
18,185,300
9,016,350
44,508,340
84,400
62,000
30,000
86,500
85,000
13,800
504,020
18,000
17,000
849,310
12,632,121
345,000
516,500
465,100
2,987,550
13,407,330
6,753,530
320,000
80,000
422,950
3,307,640
241,435,915
492,710
11,000
180,000
11,000
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LAVEUR DAUTO

MAGASINIER
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MECANOGRAPHE

MEMNAGER

MESSAGER

MIMEDGRAPHE

MONITEUR

MONITELR CIVIQLUE

MONITEUR DE STAGE
MOMNITELR SPORTIF
OPERATEUR

OPERATELUR CHARGEUR
OPERATEUR DE RISOGRAPHE
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR IVORDINATEUR
OPERATEUR INFORMATIOQUE
PLANIFICATEUR

PLOMBIER

PREPOSE A LA RECHERCHE
FROFESSEUR

PROFESSIONNEL
PROGEAMMAEUR
RECEPTIONISTE

RESPONSABLE

RESPOMSABLE DE SECTION
SECRETAIRE

SECRETAIRE EXECUTIF
SECRETAIRE GENERAL
STENO-DACTYLOGRAPHE
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
SUPERVISELR

SURVEILLANT

SURVEILLANT GENERAL
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL
TECHKICIEN EN INFORMATIQUE
TECHNICIEN EN MAINTENANCE
TECHNICIEN EN PLOMBERIE
TECHNICIEN EN REFRIGERATION
I3 ES-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC LUNESCO
AGENT DE LIAISON - - -
AGENT DE SECURITE

AMALYSTE PROGEAMMEUR
ASSISTANT ADMIMNISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT DIRECTELR
ASSISTANT SECRETAIRE PERMANENT
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

= A AD e

1029
169

20

4180

253

i
L= -
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44,000
14,600
100,310
314,800
14,500
11,385,710
1,843,150
13,310
2,872,800
16,200
791,600
73,950
87,000
13,100
28,100
2,796,000
182,000
23,000
52,000
51,000
57,000
294,072,100
84,733,000
20,000
241,600
1,188,220
34,500
7,594,350
12,000
59,300
23,000
395,550
660,500
153,000
5,073,400
64,000
336,000
117,600
34,000
17,000
881,420
17,000
58,620
43,000
42,000
42,000
110,000
75,600
55,000
51,000
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AL MOIS DE MARS 2022
REFARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effecii MASSE SALARIALI

COMMIS ADMEBNISTRATIF 1 16,000
CODRDONNATEUR 1 65,700
DIRECTEUR 2 120,700
JARDINIER 1 13,000
MENAGER 3 41,400
RESPONSABRLE 1 46,000
SEC/PERMANENT UNESCD 1 84,400
13111 T-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1101 24,522,430
ADMINISTRATELUR 2 §7,700
AGENT 1 17,000
AGENT ADMIMNISTRATIF 21 438,600
AGENT D'ACHATS 1 22,000
AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 20,500
AGENT DE MAINTENANCE 1 17,000
AGENT DE SECURITE 44 650,200
ARCHIVISTE 1 23,500
ASSISTANT 1 32,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 10 351,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 B4, 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 10 470,000
ASSISTANT DIRECTELUR 2 85,000
ASSISTANT RESPONSABLE 2 55,500
AUTRES PROFESSIONNELS 3 55,980
CHARGE DE MISSION 1 55,000
CHAUFFEUR 13 209,800
CHEF DE SECTION 3 101,000
CHEF DE SERVICE 10 460,000
CHEF DES TRAVAUX 17 514,000
CHEF DU PERSONNEL 1 46,000
COMMIS ADMINISTRATIF 36 748,800
COMPTABLE 15 389,000
COMPTABLE 2 52,000
CONSEILLER DES ETUDES 1 26,000
CONSEILLER FINANCIER 1 42,000
CONSEILLER JURIDIOUE 2 0,500
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 2 57,500
COORDONNATELR 14 427,000
CUISIMIER B 66,000
DACTYLOGRAPHE i 50,000
DIRECTEUR 25 1,004,800
DIRECTEUR D'ECOLE 3 122,000
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
EBENISTE 2 34,000
ELECTRICIEN 2 57,300
ELECTRICIEN 1 17,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4 54,510
EMSEIGNANT 1 17,000
FORMATEUR 9 212,800
GARCIEMN 1 12,100
GARCON DE COUR 1 12,100
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ffecnt MASSE SALARIALI

GARIIEN 30 359,910
GRAPHISTE 1 23,000
INFIRMIER 7 147,500
INFORMATICIEN 3 75,500
INSPECTEUR 18 534,000
INSPECTEUR ADIOINT 1 42,000
INSTITUTELIR 4 63,240
INTENDANT 4 64,600
JARDNNIER 2 23,100
MAGASINIER 27 453,000
MANUTENTIONNAIRE 4 47,300
MECANICIEN 4 96,000
MEMBRE DU SECRETARIAT 1 43,000
MENAGER 40 481,910
MESSAGER 8 99,410
OPERATEUR D'ORDINATEUR 1 22,000
FLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 17,000
PREFET DE DISCIPLINE 1 17,000
PROFESSELUR 429 9,421,240
PROFESSIONNEL 145 2,948,050
RECEPTIONISTE 12 203,000
RESPONSABLE 19 607,500
RESPONSABLE ACADEMIOUE 1 30,000
RESPOMNSABLE DE SECURITE 1 34,500
SECRETAIRE 3?7 264,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 26,000
SUPERVISEUR 1 26,000
SURVEILLANT 4 69,000
SURVEILLANT GENERAL 1 30,080
TECHNICIEN EN CLIMATISATION 1 17.000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 1 40,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 6 173,000
TECHNICIEN EN MAINTEMANCE 5 124,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 17,000
A31111E-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 22 932,600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 118,500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
CHAUFFEUR 2 34,000
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 8 368,000
DIRECTEUR 1 65,700
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
PROFESSIONNEL 3 108,000
PR{'}GRAMMAEL-R 1 43,000
ERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL B2 i Bl
13121 II&BUREA.U DU MINISTRE 243 5,938,650
AGENT DE LIAISON 1 17,000
AGENT DE MAINTENANCE 1 14,600
AUENT DE SECURITE 23 303,650
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ARCHIVISTE 5 77,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF F 76,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42.000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE F 84,000
ASSISTANT DIRECTELR 5 228,500
CHARGE DE MISSION 2 120,700
CHAUFFEUR 8 111,500
CHEF DE PERSONNEL 1 32,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SERVICE 5 218 500
COMMIS ADMINISTRATIF 5 BE.500
COMPTABLE 3 116,000
COMPTABLE 4 140,000
CONSEILLER JURIDIQUE 1 43,000
COORDONNATEUR B 443 BOO
DRECTEUR 10 563,500
ECOMOMISTE 1 51,000
ELECTRICIEN 3 40,200
EMPLOYE 4 63,610
EMPLOYE DE MAINTENANCE [ 72,200
GARCON DE COUR 1 10,000
GARDIEN 3 33,000
INFIRMIER 3 64,500
INFORMATICIEN i 23,000
INSPECTELUR 4 83,500
INSPECTEUR GENERAL 1 23,000
INSPECTEUR REGIONAL 2 31,600
INTENDANT 1 16,000
MECANICIEN 2 26,620
MENAGER [ 67,620
MESSAGER 7 79,200
MIMEQGRAPHE 1 14,600
MINISTRE i 121,200
DOPERATEUR DE SAISIE 1 17,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE [ 85,140
PORTIER 2 22,000
PROFESSELIR ] 65,210
PROFESSIONNEL 58 1,276,220
RECEPTIONISTE g 83,000
RESPONSABLE 1 46,000
SECRETAIRE 11 274,500
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT T 152,500
SUPERVISELR 3 47,120
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 20,500
TECHNICIEN EN INFORMATIOUE 1 23,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 1 20,300
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 30,000
13121 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1206 31,134,830
ADMINISTRATEUR 2 92,000
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Effectif MASSE SALARIALE

AGENT DE DEVELOPPEMENT 1 14,600
AGENT DE LIAISON F 33,000
AGENT DE MAINTENANCE 1 0,500
AGENT DE SECURITE 52 743,470
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL i 20,500
ANALYSTE PROGRAMMELR 1 46,000
ARCHIVISTE 11 166,620
ASSISTANT ADMINISTRATIF 5 1.000,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 9 288,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 11 452,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 20 815,000
ASSISTANT COORDONATEUR i 35,000
ASSISTANT COORDONMNATELUR 5 275,000
ASSISTANT DIRECTEUR 15 716,500
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
AUTRES PROFESSIONNELS 1 13,310
AUXILIAIRE INFIRMIER 2 32,900
CENSEUR 1 33,000
CHARGE DE MISSION 20 898,100
CHAUFFEUR 20 318,020
CHEF DE PERSONNEL 5 207,000
CHEF DE SECTION 31 1,067,000
CHEF DE SECURITE i 63,000
CHEF DE SERVICE 24 1,058,000
COMMIS ADMINISTRATIF 19 354,300
COMPTABLE 21 538,000
COMPTABLE 9 345,000
CONSEILLER JURIDIQLIE 5 175,000
COORDOMNMNATELR 22 1,402,600
CUISINIER 2 28,100
DACTYLOURAPHE 2 32,000
DIRECTEUR 48 2,559,500
DIRECTEUR DYECOLE 1 14,600
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DISTRIBUTEUR 1 17,000
ECONOMISTE 3 114,000
ELECTRICIEN 3 80,800
EMPLOYE 23 354,040
EMPLOYE DE MAINTENANCE 14 165,810
GARCON DE COUR i 45,200
GARIDIEN 8 96,910
HUISSIER 1 16,000
INFIRMIER 5 108,000
INFORMATICIEN F 35,000
INSPECTEUR 40 878,100
INSPECTEUR REGIONAL 3 51,000
INTENDANT 4 58,220
JARDINIER 1 13,800
LESSIVELUSE 1 10,000
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Effectiit MASSE SALARIALL
LOGISTICIEN 1 30,000
MECANICIEN B 78,600
MEDECIN 2 77,000
MEMBRE BUREAL 1 65,700
MENAGER 47 549,420
MESSAGER 16 200,110
OPERATELUR DE SAISIE 4 86,500
OPERATEUR INFORMATIQUE 2 48,000
OPERATEUR PHOTOCOPIELUSE 2 79,310
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 74 957,760
PLOMBIER 1 13,310
PORTIER 1 13,800
PREFET DE DISCIPLINE 2 31,600
PROFESSELR 21 263,630
PROFESSIONNEL 414 10,314,790
RECEPTIONISTE 10 164,600
RESPOMNSABLE 8 272,500
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 26,000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 26,000
SECRETAIRE a4 1,016,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 27 502,000
SUPERVISELR 3 59,000
SUPERVISEUR GENERAL 1 34,500
SURVEILLANT 2 30,800
SURVEILLANT GENERAL 1 17,000
TECHNICIEN ENM PLOMBERIE 2 56,500
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 16,000
VERIFICATELIR 1 42,000
1312113-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 103 2,535,920
ADMINISTRATEUR 1 22,000
AGENT ADMINISTREATIF 1 17,000
AGENT DE SECURITE 2 26,000
AGENT DE SOUTIEN 1 10,000
ASSISTANT 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42 000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
CHAUFFEUR 2 30,600
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 7 322,000
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 1 55,000
COORDONMNATEUR 2 84,000
DIRECTEUR 4 262,200
DIRECTEUR GENERAL 1 84, 400
DOCUMENTALISTE 1 17.000
EMPLOYE 1 10,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 25,410
INSPECTEUR 3 51,000
MEDECTM 1 17,000
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MENAGER 3 35,200
PERCEPTEUR 1 20,500
PROFESSIONNEL 50 935,610
RECEPTIONISTE 3 53,900
SECRETAIRE 5 121,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 17,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 17,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 2 34,000
13121 4-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUN 131 3,480,810
ADMINISTRATEUR 1 46,000
AGENT ADMINISTRATIF 3 60,000
AGENT DE LIAISON B 135,000
AGENT DE SECURITE 5 78,110
ANIMATEUR 1 20,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 210,000
ASSISTANT DIRECTELR 2 110,000
CHAUFFEUR B 129,500
CHEF DE SECTION 5 172,500
CHEF DE SECURITE 1 17,000
CHEF DE SERVICE 9 414,000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 66,500
COMPTABLE 1 22,000
DACTYLOGRAPHE 1 17,000
DESSINATEUR 2 45,000
DIRECTEUR 3 173,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1 75,600
DOCUMENTALISTE 4 67,500
ECONOMISTE 1 26,000
ELECTRICIEN 2 37,500
FONDE DE POUVOIR 2 48,000
GARDIEN 2 26,620
INGENIEUR 1 23,000
INTENDANT 1 17,000
MANUTENTIONNAIRE 4 54,530
MECANICIEN 1 20,500
MENAGER 3 74,130
MESSAGER 4 55,820
OPERATEUR DE SAISIE 2 39,000
PERCEPTEUR 2 41,000
PLOMBIER 1 17,000
PROFESSIONNEL 15 411,600
RECEPTIONISTE 2 34,000
SECRETAIRE 7 206,500
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 23,000
TENEUR DE LIVRE 3 61,500
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 12,100

1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 149 3,583,250
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ADMINISTRATEUR 1 £5,700
AGENT DE LIAISON 3 49,000
AGENT DE SECURITE 6 83,730
AIDE INFIRMIER 1 30,000
AIDE PHARMACIEN 1 13,310
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 1 11,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 35,000
ARCHIVISTE 1 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 7 224,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 2 32,000
CHAUFFEUR 4 68,000
CHEF DE SECTION 6 207,000
CHEF DE SERVICE 2 42,000
COMMIS ADMINISTRATIF 27 528,000
COMPTABLE 8 204,000
COMPTABLE 2 72,000
COORDONNATEUR 4 222,400
DACTYLOGRAPHE 1 22,000
DIRECTEUR 5 328,500
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 27,910
GARDIEN 1 11,000
INFIRMIER 2 41,000
INTENDANT 3 50,000
MECANICIEN 1 17,000
MENAGER 3 37,100
MESSAGER 6 83,730
OPERATEUR INFORMATIQUE 2 34,000
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2 34,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 3 33,000
PREPOSE 1 17,000
PREPOSE A LA PERCEPTION 3 44,000
PROFESSIONNEL 21 411,910
RECEPTIONISTE 3 50,000
RESPONSABLE 2 51,500
SECRETAIRE 3 75,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 22,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 2 41,000
TRAVAILLEUR SOCIAL 1 11,000
1312117-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 60 1,508,220
AGENT COMMUNICATION 2 42,500
AGENT DE DOLEANCES 2 22,000
AGENT DE SECURITE 1 14,600
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
CHAUFFEUR 2 34,000
CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMPTABLE 1 46,000
CONSULTANT 2 41,000
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MASSE SALARIALE

COORDONNMATEUR 8 320,000
DIRECTEUR 2 197,100
ECONOMISTE 2 44,000
ELECTRICIEN 1 17,000
GARDIEN 8 28,000
MEMAGER ] 69,410
MESSAGER 1 13,310
PHOTOGRAPHE 1 14,600
PROFESSIONNEL 3 84,000
RECEPTIONISTE 7 113,000
SECRETAIRE 4 176,200
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 22,000
TRAVAILLEUR S0CIAL 2 61,500

DLE BT DE LA POPLILATION ; .
1313111-BUREAU DU MINISTRE 102 2,938,610
ADMINISTRATELUR 2 80,500
AGENT ADMINISTRATIF 1 17,000
AGENT D'ACHATS 1 22,000
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 22,000
AGENT IYENTRETIEN & 83,310
ARCHIVISTE i 39,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 122,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 110,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84,000
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 2 38,000
CHARGE DE MISSION 1 55,000
CHAUFFEUR 6 92,400
CHEF DE SECTHN 7 241,500
CHEF DE SERVICE g9 414,000
COMPTABLE 1 23,000
CONSEILLER 1 46,000
COMSULTANT 1 23,000
CONTROLEUR DE STOCK i 17,000
COORDONNATEUR 1 65,700
DIRECTEUR 1 65,700
INFIRMIER 14 324,500
INTENDANT 1 17,000
MEDECTN 1 38,000
MENAGER 1 14,000
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE 1 121,200
RECEPTIONISTE 7 122,000
RESPONSABLE 1 34,500
SECRETAIRE 4 176,200
TECHNOLOGISTE MEDICAL 18 360,000
1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 13845 288,741,640
ADMINISTRATEUR 145 4,567,500
AGENT 17 262,610

AGENT ADMINISTRATIF 123 2,562,900
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AGENT COMMUNAUTAIRE 7 119,000
AGENT COMMUNICATION 3 G, 000
AGENT D’ACCUEIL 7 104,600
AGENT D'ACHATS 19 287,800
AGENT D'ASSAINISSEMENT 3 36,600
AGENT DE CAMPAGNE 5 59,400
AGENT DE LIAISON 5 &5,000
AGENT DE RELATION PUBLIQUE 1 16,000
AGENT DE SANTE 1257 15,247,380
AGENT DE SECURITE 605 8,000,480
AGENT DE SOUTIEN 3 37,510
AGENT DE STOCK 1 17,000
AGENT D'ENTRETIEN 472 6,580,160
AGENT DOUANIER g 220,500
AGENT RESPONSABLE 1 17,000
AGENT SANITAIRE 1 11,000
AGENT TECHNIQUE 1 16,000
AIDE ARCHIVISTE 28 355,930
AIDE MECANICIEN 1 12,100
AIDE PHARMACIEN 8 127,010
AIDE STATISTICIEN 1 14,600
AIDE TECHNICIEN 1 12,100
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 1 20,500
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL 4 52,220
AIDE-INFIRMIER 113 1,701,200
AIDE-MECANICIEN 2 24,200
ANALYSTE 1 27,500
ANESTHESIOLOGISTE 5 190,000
ANIMATEUR [ 82,400
ARCHIVISTE 266 3,881,730
ASSISTANT 2 52,000
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 2 31,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 17 612,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 17 558,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 17 508,600
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 28 1,156,000
ASSISTANT DIRECTELR 27 1,309,500
ASSISTANT RESPONSABLE 10 155,800
ASSISTANTE DE SALLE 1 14,000
ATTACHE DE PRESSE 2 44,000
AUDIOMETRISTE 1 23,500
AUMONIER 1 20,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 1502 28,520,150
AUXILIAIRE POLYVALENT 1 19,000
AUXILIAIRE STATISTICIEN 13 206,240
AVOCAT 1 30,000
BACILLOSCOPISTE 1 13,310
BIBLIOTHECAIRE 5 105,000

BONNE 13 176,000
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BRAMNCARDIER &1 695,300
CAISSIER 69 957,620
CHARGE 7 213,000
CHARGE DE MISSION 7 422,000
CHARGE DE PROGRAMME i0 300,000
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 1 34,500
CHAUFFEUR 399 6,406,520
CHEF DE BUREAL 1 14,600
CHEF DE PERSONNEL 16 481,500
CHEF DE SECTION 77 2,566,000
CHEF DE SECTION 1 165,000
CHEF DE SECURITE 13 228,600
CHEF DE SERVICE 139 5,836,000
CHEF DEQUIPE 4 58,400
CHEF DES TRAVAUX 1 22,000
CHIMISTE 1 34,500
CHIRURGIEN DENTISTE 13 1,130,000
COMMIS ADMINISTRATIF 38 726,200
COMMIS DE FHARMACIE 1 12,100
COMMIS PARQUET 1 23,500
COMPILATEUR 3 39,930
COMPTABLE 129 3,383,500
COMPTABLE 28 837,800
CONSEILLER 2 80,500
COMNSEILLER 35 1,906,500
CONSEILLER FINANCIER 1 22,000
CONSEILLER JURIDIOUE 5 206,000
COMNSULTANT 20 363,600
CONTROLEUR 1 14,600
CONTROLEUR DE STOCE 19 326,300
COORDONNATELR 33 1,522,800
COUTURIER 9 111,620
CUISINIER 62 744,970
DACTY LOGRAPHE 7 113,000
DAME DE SALLE G& 852,000
DENTISTE 16 1,228,500
DERMATOLOGUE 2 76,000
DIRECTEUR 134 7,492,500
DIRECTEUR GENERAL 1 B4,400
DIRECTEUR MEDICAL 113 5,266,400
DISPATCHER (] 116,800
DOCUMENTALISTE 1 356,000
EBENISTE L 73,000
ELECTRICIEN a2 691,300
EMPLOYE B2 1,159,240
EMPLOYE DE MAINTENANCE 56 699,870
ENDOSCOPISTE 1 38,000
EMSEIGNANT 9 111,500
EPIDEMIOLOGISTE 3 86,500
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Effechl’ MASSESALARIALE

FEMME DE SALLE g 126,000
GARCON DE COUR 213 2,554,010
GARDIEN 118 1,315,320
GENERALISTE 3 110,000
GESTIONNAIRE 7 168,300
GRAPHISTE 1 23,000
GYNECOLOGUE 1 38,000
GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN 7 266,000
HYGIENISTE DENTAIRE 1 14,600
INFIRMIER 992 23,602,000
INFIRMIER ANESTHESISTE 28 725,500
INFIRMIER DE LIGNE 363 8,561,000
INFIRMIER DE NUIT 1 23,500
INFIRMIER EN CHEF 46 1,271,500
INFIRMIER EPIDEMOILOGISTE 2 45,000
INFIRMIER PROFESSEUR 1 26,000
INFIRMIER SAGE-FEMME 92 2,374,000
INFIRMIERE HYGIENISTE 30 776,000
INFORMATICIEN 25 588,000
INGENIEUR 17 526,000
INGENIEUR DOSS 1 30,000
INSPECTEUR 2 30,310
INSPECTELR SANITAIRE 3 73,810
INSTRUMENTISTE 11 139,100
INTENDANT 51 755,300
INTERNISTE 2 76,000
INTERPRETE 1 16,000
JARDINIER 7 77,000
JOURMNALIER 11 121,000
LABORANTIN 2 40,000
LAVANDIERE 5 58,000
LESSIVEUSE 74 #85,960
LOGISTICIEN 3 54,500
MACON 1 11,000
MAGASINIER 46 685,030
MANUTENTIONNAIRE 36 443,540
MECANICIEN 39 619,100
MECANOGRAPHE g 134,840
MEDCIN DENTISTE 1 34,000
MEDECTN 100 3,710,500
MEDECIN ANESTHESIOLOGISTE 2 76,000
MEDECIN ANESTHESISTE 14 532,000
MEDECIN CHEF DE SERVICE i1 906,500
MEDECIN CHEF DE SERVICE 1 40,000
MEDECIN CHIRURGIEN 33 1,242,000
MEDECIN DE COMMUNE 3 103,000
MEDECIN DE SERVICE 660 22,937,500
MEDECIN DENTISTE 1 34,000

MEDECIN DERMATOLOGLUE 5 190,000
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MEDECIN GENERALISTE 256 10,101,500
MEDECIN GYNECOLOGUE 27 1,026,000
MEDECIN INTERNISTE 24 912,000
MEDECIN OBSTETRICIEN GYNECOLOGUE 0 762,000
MEDECIN OPHTALMOLOGUE 3 114,000
MEDECIN ORTHOPEDISTE 12 452,000
MEDECIN PATHOLOGISTE 2 69,000
MEDECIN PEDIATRE 26 988,000
MEDECIN PNEUMOLOGUE 1 38,000
MEDECIN PSYCHIATRE 1 38,000
MEDECIN RADMOLOGISTE 4 152,000
MEDECIN SONOGRAPHIE 1 31,000
MEDECIN SPECIALISTE 118 4,492,000
MEDECTN UROLOGUE 1 38,000
MEDECIN-UROLOGUE 7 266,000
MENAGER 383 5,360,000
MESSAGER 104 1.244,740
MONITEUR 4 B0,500
‘MONITEUR DE 5TAGE 2 34,000
NETTOYELUR 15 210,600
OFFICIER D'ACHAT 1 26,000
OFFICIER SANITAIRE 242 5,209,300
OPERATEUR 2] 105,060
OPERATELUR DE SAISIE 42 734,000
OPERATEUR D'ORDINATEUR ] 72,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 68 1,223,000
ORTHOPROTHESISTE 1 23,500
PEDIATRE 16 608,000
PEINTRE 2 25,600
PERCEFTEUR ES | 491,750
PERMANANCIER 28 449, 000
PHARMACIEN 43 1,295,000
PHLEBOTOMISTE 5 B2,600
PHOTOGRAPHE 1 16,000
PHYSIOTHERAPELTE 4 94,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 19 271,710
PLOMBIER 3 341,500
POMPISTE 2 22,000
PORTIER 10 110,000
PREPOSE 13 213 800
PREPOSE A LA PHARMACIE B 132,410
PREPOSEAL MAINTEMNANCE i3 263,700
[PREPOSSE DE STERILISATION 2 23,100
PROFESSELUR L 330,440
PROFESSIONNEL 1193 21,738,070
PSYCHOLOGUE 14 404 80D
RADIOLOGISTE 1 20,000
RADIOLOGUE 1 38,000

{RECEPFTIONISTE 138 2,278,100
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MASSE SALARIALIL

REGISSEUR 39 526,080
REGISSEUR DE PHARMACIE 54 726,080
RESPONSABLE 89 1,971,540
RESPONSABLE /CAFETERIA 1 22,000
RESPONSABLE ALIMENTATION 1 12,100
RESPONSABLE BANQUE DE DONNEES 1 22,000
RESPONSABLE BC 1 32,000
RESPONSABLE CAISSE 1 20,500
RESPONSABLE CD 1 14,600
RESPONSABLE DE NETTOYAGE 1 14,600
RESPONSABLE DE SECURITE 4 68,000
SECOURISTE 107 1,564,600
SECRETAIRE 192 4,596,600
SECRETAIRE EXECUTIF 1 46,000
SERVANTE 1 11,000
SOUDEUR 1 14,600
STATISTICIEN 0 393,730
SUPERVISEUR 45 757,600
SUPERVISEUR ADJOINT 1 14,600
SUPERVISEUR AU SERVICE DE LA SECURITE 2 33,000
SUPERVISEUR PRODUCTION 1 14,000
SURVEILLANT 44 512,400
SURVEILLANT GENERAL 2 25,600
TECHNICIEN LOGISTIQUE 1 16,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 21 371,500
TECHNICIEN EN GENIE BIOMEDICAL 12 292,000
TECHNICIEN EN LOGISTIOQUE 1 17,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 7 129,700
TECHNICIEN EN RADIOLOGIE 35 685,000
TECHNICIEN EN REFRIGERATION 3 66,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 401 2,071,000
TENEUR DE LIVRE 24 495,000
TRAVAILLEUR SOCIAL 13 237,000
VACCINATEUR MOBILE 2 22,000
VENDEUR 1 13,310
1314111-BUREAL DU MINISTRE 65 1,716,200
AGENT 3 78,000
AGENT ADMINISTRATIF 1 17,000
AGENT DE LIAISON 9 146,000
AGENT DE SECURITE 2 32,000
AGENT DE TERRAIN 2 52,000
AGENT POLYVALENT 1 16,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
ASSISTANT RESPONSABLE 1 23,000
CHARGE DE MISSION 2 107,700
CHAUFFEUR 5 85,000
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CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMPTABLE

COMPTABLE
COORDONNATELR
ECONOMISTE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

MESSAGER

MINISTRE

OPERATEUR DE SAISIE
PROFESSIONNEL
RECEPTIONISTE

RESPONSABLE

SECRETAIRE

TECHNICIEN ENM INFORMATIQUE
1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
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338,310
128,000
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55,000
168,000
41,000
126,000
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16,000
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JARDINIER 1 10,000
MENAGER 4 50,600
MESSAGER 8 113,200
PREPOSE AU STOCK 1 23,000
PROFESSIONNEL 33 950,500
RECEPTIONISTE 7 116,000
RESPONSABLE 3 149,700
SECRETAIRE 3 194,300
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 30,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 20,500

1315111-BUREALU DU MINISTRE 507 14,773,130
ADMINISTRATEUR 1 13,310
AGENT ADMINISTRATIF 2 33,000
AGENT DE SECURITE 27 368,690
AGENT MULTIPLICATEUR 11 253,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1l 51,000
ANIMATEUR 5 73,000
ARCHITECTE 2 52,500
ASSISTANT ADMINISTRATEUR 1 27,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 160,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 126,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7 294,000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 165,000
CAMERAMAN 1 20,500
CHARGE DE MISSION v, 131,400
CHAUFFEUR 14 248,310
CHEF DE SECTION 13 444,000
'CHEF DE SERVICE 21 966,000
COMMIS ADMINISTRATIF & 144,000
COMPTABLE 1 46,000
COMPTABLE 1 46,000
CONSEILLER 1 46,000
CONSEILLER 4 241,400
CONSEILLER EN CIVISME 1 49 500
COORDONNATEUR 14 925,100
DIRECTEUR 50 3,035,200
ECONOMISTE 3 66,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4 54,510
ENTRAINEUR 7 182,000
FORMATEUR 1 17,000
GARCON DE COUR 3 38,800
GARDIEN 1 13,310
INFIRMIER 1 23,000
INGENIEUR 1 32,000
INSPECTEUR REGIONAL 1 20,900
INTENDANT & 99,000
MACON 1 22,000
MECANICIEN 2 37,500
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MECANOGRAPHE 1 17,000
MENAGER 2] 105,270
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE 1 121,200
MONITEUR 1 167,550
MONITEUR CIVIQUE 1 17,000
MONITEUR SPORTIF 5 84,000
OPERATEUR 1 22,000
OPERATEUR DE SAISIE 2 44,000
PHOTOGRAPHE 1 20,500
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 16,000
PLOMBIER 2 34,000
PROFESSIONNEL 205 4,516,880
RECEPTIONISTE 5 83,000
RESPONSABLE 3 71,000
SECRETAIRE 10 335,200
SUPERVISELUR 6 109,500
SUPERVISEUR DE SECURITE 1 22,000
SUPERVISEUR PRINCIPAL 1 26,000
TECHNICIEN EN DOUANES 1 22,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 4 53,000
TECHNICIEN EN INSERTION 1 27,500
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 30,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 22,000
TENEUR DE LIVRE 2 48,000
1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 82 2,633,330
AGENT ADMINISTRATIF 1 22,000
AGENT DE SECURITE ) 17,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 34,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96,000
CHARGE DE MISSION 3 214,800
CHAUFFELIR 7] 102,000
CHEF DE PERSONNEL 1 45,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SECURITE b i 30,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 26,000
CONSEILLER 2 92,000
COORDONMNATEUR 2 120,700
DIRECTELUR ] 333,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 29,200
ENTRAINEUR 2 52,000
INTENDANT 3 51,000
MEMAGER 2 26,620
MESSAGER 3 43,800
MONITELUR 1 16,800
MONITEUR SPORTIF 1 16,800
OPERATEUR DE SAISIE 1 23,000
PROFESSIONNEL 16 379,310
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RESPONSABLE 9 315,000
SECRETAIRE i 68,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 1 26,000
14 11-MINISTERE DES CULTES Bl

14111] I-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 4 270,800
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
1411112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 158 4,440,300
AGENT DE SECURITE 16 413 800
ARCHIVISTE B 113,500
ASSISTANT ADMINISTEATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 96,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 104,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 76,500
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 55,000
ASSISTANT DIRECTEUR 4 220,000
ASSISTANT RESPONSABLE 1 26,000
CHARGE DE MISSION 2 111,700
CHALUFFEUR 3 46,800
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SECURITE 1 30,000
CHEF DE SERVICE B 368,000
COMPTABLE 1 30,000
COORDONNATEUR 2 131,400
DIRECTEUR 15 879,600
DOCUMENTALISTE 2 37,500
ELECTRICIEN 1 14,600
EMPLOYE DE MAINTENANCE 3 46,600
GARDIEMN 3 35,200
GESTIONNAIRE 1 34,500
INSPECTEUR 4 612,000
INTENDANT 3 47,800
MECANICIEN 1 16,000
MEMAGER 10 122,100
MESSAGER 3 44,600
OPERATEUR INFORMATIOQUE 3 62,000
PROFESSIONNEL 5 91,100
RECEPTIONISTE 3 49,000
RESPONSABLE 1 30,000
SECRETAIRE 8 219,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 3 74,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 22,000
141 2-MINISTERE DE LA CLLTLRE {33 :
141211 1-BUREAL DU MINISTRE 41 1,501,100
AGENT DE SECURITE 7 112,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
CHAUFFEUR 4 83,000
CHEF DE SERVICE . 92,000
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COMMIS ADMINISTRATIF 1 23,000
COORDONNATELR & 374,500
DIRECTEUR 4 262,800
INTENDANT 6 97,000
MESSAGER 1 14,600
MINISTRE i 121,200
OPERATEUR INFORMATIQUE 1 22,000
PROFESSIONNEL 2 52,000
SECRETAIRE 3 95,000
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 196 5,928,000
AGENT DE LIAISON 11 185,000
AGENT DE SECLRITE 17 270,600
ARCHITECTE 1 26,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 14 506,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 6 192,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
BIBLIOTHECAIRE 1 16,000
CHARGE DE MISSION 2 131,400
CHAUFFEUR 17 313,000
CHEF DE SECTION 5 170,000
CHEF DE SERVICE 17 778,000
COMMIS ADMINISTRATIF 4 79,000
COMPTABLE 1 23,000
COMPTABLE 6 237,500
COORDONNATEUR 4 241,400
DIRECTELIR 12 TBE 400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ELECTRICIEN 2 44,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
GARDIEN B 88,200
GESTIONNAIRE 3 90,000
GUIDE TOURISTIQUE 2 44 000
INTENDANT 5 82,000
MENAGER 13 155,200
MESSAGER 3 41,300
PROFESIOINNEL 1 46,000
PROFESSIONNEL 1B 571,500
RECEPTIONISTE q 67.000
SECRETAIRE 12 363,500
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 26,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 17,000
14121 13-ECOLE NATIONALE DES ARTS 28 2,205,800
AGENT DE LIAISON 3 51,000
AGENT DE SECURITE 6 90,400
ARCHITECTE 1 26,000
ARCHIVISTE 1 32,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 76,500
ASSISTANT DIRECTEUR 1 55,000
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BIBLIOTHECAIRE 1 26,000
CHAUFFEUR '} 6,000
CHEF DE SECURITE 1 17,000
CHEF DE SERVICE 1 46,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 39,000
COMPTABLE 1 42,000
DIRECTEUR : | 197,100
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECONOMISTE 1 22,000
ELECTRICIEN 1 14,600
INTENDANT 1 17,000
MEMAGER 4 48,400
PROFESSEUR 43 1,005,000
PROFESSIONNEL 1 35,000
RESPONSABLE i 106,500
SECRETAIRE 1 30,000
TAMBOLRINEUR 3 43 800
TECHNICIEN EM INFORMATIOUE 2 35,100
14121 T4-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 87 2,138,450
AGENT DE LIAISON 1 17,000
AGENT DE SECURITE 14 182,950
ASSISTANT ADMINISTRATIF i 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 3 126,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 4,000
CHARGE DE MISSION 1 65,700
CHAUFFEUR 8 133,600
CHEF DE SECTION g 172,500
CHEF DE SECURITE 2 34,000
CHEF DE SERVICE 4 184,000
COMPTABLE 1 46,000
DIRECTEUR [} 362,100
DIRECTEUR GENERAL 1 24,400
ELECTRICIEN 1 17,000
GARDIEN i 132,000
INGENIEUR 1 29,000
INSPECTEUR 1 17,000
INTENDANT 1 17,000
JARDINIER 5 55,000
MENAGER 5 57,200
MESSAGER 5 68,000
PROFESSIOMMEL g 82,000
SECRETAIRE 4 120,000
1412115-THEATRE NATIONAL . - 128 2,999,910
ACCESSOIRISTE 1 28,000
AGENT DE SECURITE 113 157,100
ASSISTANT i 28,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 92,500
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 124,000
ATTACHE DE PRESSE 1 26,000
CHARGE DE MISSION 1 65,700
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CHAUFFEUR 4 63,600
CHEF DE SECTION 5 170,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COORDONNATEUR 3 165,000
DANSEUR 7 102,200
DELEGUE 1 32,000
DIRECTELUR b 363,000
ELECTRICIEN 1 20,500
GARDIEN 1 14,600
INTENDANT 1 16,000
LAVANDIERE 1 14,600
MACHINISTE 1 20,500
MAGASINIER 1 14,900
MAQUILLEUR 1 17,000
MENAGER 15 176,200
MESSAGER 1 14,600
MONITEUR 2 63,000
MUSICTEN 12 175,200
OPERATEUR DE SAISIE 1 13,310
PEINTRE 1 14,600
PLANIFICATELUR-ECONOMISTE 1 16,000
PLOMBIER 1 16,000
PROFESSIONNEL 10 202,100
RECEPTIONISTE ¢ 95,600
RESPONSABLE B 167,300
SECRETAIRE £ B6,000
TAMBOURINEUR a 59,800
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 17,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 57,000
TECHNICIEN EN MECANICUE 1 20,500
1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 47 1,353,233
AGENT DE SECURITE 1] 96,000
ASSISTANT RESPONSABLE i 42,000
CHAUFFEUR X 17,000
CHEF DE SECURITE 1 29,000
CHEF DE SERVICE 6 274,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 46,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GEMNERAL 1 84,400
ELECTRICIEN 1 22,000
GESTIONNAIRE 1 19,333
GUIDE ANIMATEUR 2 64,000
JARDINIER 5 65,500
MENAGER 2 25 500
MENUISIER i 23,000
OPERATEUR 4 116,000
PLOMBIER 1 22,000
PROFESSIONNEL 7 171,000
KESPONSABLE z 82,000
SURVEILLANT 1 17,000
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1412117-BUREAU NATIONAL DETHNOLOGIE 28 856,600
AGENT DE LIAISON 1 17,000
AGENT DE SECURITE 6 96,000
AIDE BIBLIOTHECAIRE 1 17.000
CHAUFFEUR 1 17,000
CHEF DE SECTIOMN 4 138,000
CHEF DE SECURITE 1 30,000
COMPTABLE 1 46,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GEMNERAL 1 B4, 400
GESTIONMAIRE 1 29,000
INTENDANT i 16,000
MESSAGER 2 29,200
MUSEOLOGUE CHEF DE SERVICE 1 46,000
PROFESSIONNEL 2 76,000
RESPONSABLE 3 83,600
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 92 2258110
AGENT DE LIAISOMN 1 17,000
AGENT DE SECURITE 3 s e
AIDE BIBLIOTHECAIRE 20 473,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2 84,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
BIBLIOTHECAIRE 2 61,000
CHEF DE SECTION 3 103,500
CHEF DE SERVICE q 184,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 33,000
COORDONNATEUR 1 55,000
DIRECTEUR E| 173,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE 12 204,000
HOQUETON 1 12,100
INTENDANT 1 16,000
MENAGER 12 145,200
MESSAGER | 42,510
OPERATEUR INFORMATIOUE 2 34,000
PROFESSIONNEL 2] 120,000
PROGRAMMAELR 2 45,000
RECEPTIONISTE 1 17,000
TECHNICIEN EM ETAT CIVIL 1 17,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 2 43,500
TECHNICIEN EN MECANIQUE 2 41 000
1412119-ARCHIVES NATIONALES 286 8,153,300
AGENT 3 43,800
AGENT D'ENTRETIEN 14 210,300
AIDE ARCHIVISTE 1 22,000
AIDE TECHNICIEN E | 67,100
AIDE TECHMNICIEN ETAT CIVIL E ] 74,000
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ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 10 320,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE B 336,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ] 378,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 32,000
ASSISTANT DIRECTEUR 4 220,000
CAISSIER 1 26,000
CHAUFFEUR 5 85,000
CHEF DE SECTION 14 483,000
CHEF DE SERVICE 12 552,000
COMPTABLE 1 30,000
COMPTABLE 3 130,000
COORDONNATEUR 2 84,000
DIRECTEUR 2 131,400
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
MANUTENTIONNAIRE 9 137,300
PROFESSIONNEL 114 2,948,000
PROGRAMMAELUR 2 52,000
SECRETAIRE 3 95,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL &0 1,560,000
1412124-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 62 1,460,230
ANIMATEUR 16 292,700
ASSISTANT 2 26,620
ASSISTANT ADMINISTRATIF ] 122,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 55,000
ASSISTANT LOGISTIOQUE 1 16,000
CHAUFFEUR 1 16,000
CHEF DE PERSONMNEL 1 46,000
CHEF DE SECTION 1 34,500
CHEF DE SERVICE 2 92,000
CODRDONNATEUR 1 44,000
DIRECTEUR 3 197.100
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
DOCUMENTALISTE E] 42,000
GARIDIEN 2] 60,000
GUIDE ANIMATEUR 1 13,310
INTENDANT 2 33,000
MENAGER 5 51,000
MESSAGER 1 14,600
OPERATELUR INFORMATIOUE 1 26,000
PROFESSIONMNEL 3 80,000
RECEPTIONISTE 1 26,000
SECRETAIRE 3 82,000
1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 30 1,070,800
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT COORDONATEUR 1 55,000
ASSISTANT DIRECTELUR 1 55,000
CHALUFFEUR 1 17,000



Special N* 13-4 - Lundi 16 Mai 2023 << LE MONITEUR >> 143

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 2 92,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 39,000
COMPTABLE 1 46,000
DIRECTEUR 4 239,100
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECONOMISTE 1 22,000
MENAGER 2 24,200
MESSAGER 1 14,600
OPERATEUR INFORMATIOUE 2 44,000
PROFESSIONMEL 4 BE,500
SECRETAIRE 1 23,000
141 3MINISTERE DE LA COMMUNICATION el 3,605 47
141311 1-BUREAU DU MINISTRE 1 97,200
SECRETAIRE 1 97,200
14131 12-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 9 2,808,010
AGENT DE PROTOCOLE 1 30,000
AGENT DE SECURITE 2 32,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3 111,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 64,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 165,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
CHARGE DE MISSION 2 92,000
CHAUFFEUR 1 17,000
CHEF DE SECTION 3 103,500
CHEF DE SERVICE 2 92,000
COMMIS ADMINISTRATIF 14 316,000
COMPTABLE 2 88,000
COORDONNATELUR 5 317,800
DIRECTELR 5 538,700
DIRECTEUR GENERAL 1 Ba,400
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600
GARDIEN 3 35,410
GESTIONNAIRE 2 56,500
INTENDANT 1 17,000
MENAGER 2 22,000
MESSAGER 1 14,600
OPERATEUR DE SAISIE ;| 23,000
PROFESSIONNEL 3 74,000
RECEPTIONISTE 1 17,000
RESPONSABLE 3 156,000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 34,500
SECRETAIRE 3 90,000
TECHNICIEM EN ETAT CIVIL A 44,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 3 100,000
14131 13-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 308 7,785,540
ACCESSOIRISTE 2 31,600
AGENT 1 17,000
AGENT DE LIAISON 10 168,000
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AGENT DE SECURITE 10 160,000
AGENT DE STOCK 1 16,000
AGENT DE SUIVI 1 23,000
AIDE-MECANICIEN 1 16,000
ARCHIVISTE 3 49,300
ASSISTANT ADMINISTRATIF 5 187,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 1 32,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 165,000
ASSISTANT REALISATEUR 1 26,000
BLANCHISSEUSE 1 26,000
CAMERAMAMN 24 495,300
CHARGE DE MISSION 7 429,500
CHALFFEUR 15 250,400
CHEF DE PLATEAL 1 26,000
CHEF DE SECTION 17 582,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 38,500
COMPTABLE 1 26,000
COMPTABLE 3 120,000
COORDONNATEUR g 266,000
DIRECTEUR 5 328,500
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
ECLAIRAGISTE 1 46,000
ELECTRICIEN 1 22,000
EMPLOYE 1 13,800
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 30,600
GARCON DE COLIR b B7.600
GARDIEN 5 71,710
INFOGRAPHISTE 2 52,000
INFORMATICIEN 4 83,600
INTERPRETE 1 22,000
JARDINIER B 87,600
JOURNMALISTE 10 267,000
JOURNALISTE -REPORTER 12 280,000
MAGASINIER 1 16,000
MAQUILLEUR 3 49,000
MECANICIEN i 57.000
MENAGER 5 70,500
MESSAGER 2 29,200
METTEUR EN ONDE G 123,000
MONITEUR 4 83,200
MONTEUR-REALISATELR 1 20,900
OPERATEUR 4 40,000
OPERATEUR INFORMATIOUE 1 23,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 5 69,000
PLOMBIER 1 14,600
PRENELR DE SON 1 20,500
PRESENTATELR 12 310,700
PRESENTATEUR -JOURNALISTE-REPORTER 1 26,000
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PRODUCTEUR 1 46,000
PROFESSIONNEL 38 802,930
PROGRAMMAELUR 2 41,200
REALISATEUR 3 82,500
REALISATEUR EN CHEF | 45,000
RECEPTIONISTE 4 66,400
REDACTELUR 4 122,000
REPORTELUR 3 T&,000
RESPONSABLE 9 278,000
SECRETAIRE 10 251,000
SUPERVISELIR 2 42,200
SUPERVISELIR PRODUCTION 1 34,500
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 20,500
TEMEUR DE LIVRE 1 20,500
14131 14- RADIO NATIONALE D'HATTT 113 3,213,730
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT DE SECLURITE 7 98 620
ANIMATEUR 1 26,000
ASSISTANT 1 34,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 2 84,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3 95,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 16,000
ASSISTANT DIRECTEUR 3 165,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 2 36,500
CHAUFFEUR 5 84 200
CHEF DE SECTION 5 172,500
CHEF DE SECURITE 1 34,500
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 46,000
COMPTABLE 1 30,000
COMPTABLE 1 46,000
CONSEILLER JURIDIOQUE 1 46,000
COORDONNATELIR 2 86,000
CORRESPONDANT 4 68,000
DIRECTEUR 5 304,800
DIRECTEUR GEMERAL 1 84, 400
DISCOTHECAIRE 1 20,500
INSPECTEUR 1 30,000
INTENDANT 4 67,000
JOURMNALISTE 7 176,500
JOURKALISTE -REPORTER 1 26,000
MESSAGER 2 29,200
OPERATEUR 2 31,600
PORTIER 1 14,600
PRESENTATELR 4 122,000
PRESENTATEUR EN CHEF 1 42,000
PRODUCTEUR 1 20,500
PROFESSIONNEL 20 442,500
RECEPTIONISTE 3 48 000
RESPONSABLE 1 22,000



146 << LE MONITEUR >> Special N°13-A - Lundy 16 Mai 2022

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SECRETAIRE 8 220,000
SUPERVISEUR 1 23,000
TECHNICIEN EN I‘QFURMATIGU 1 22,000
H i

2211111-ASSEMBLEE IJEE- SENATEURS 1503 51,345,500
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT 131 3,834,500
AGENT ADMINISTRATIF 2 46,500
AGENT D'ACCUEIL 2 35,000
AGENT D'ACHATS a B4,500
AGENT D'APPROVISIONEMENT 3 61,500
AGENT DE PROTOCOLE 12 264,000
AGENT PARLEMENTAIRE 116 2,846,000
ARCHITECTE 1 42,000
ARCHIVISTE 3 £1,500
ASSISTANT ADMINISTRATIF 96 3,781,000
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL b 43,000
ASSISTANT CHEF DE PROTOCOLE 7 301,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 13 416,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE ] 252,000
ASSISTANT COORDONNATEUR 1 55,000
ASSISTANT DIRECTEUR 7 385,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 7 112,000
ATTACHE DE PRESSE 25 752,000
AUDITELIR INTERNE 15 450,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 1 23,000
BIBLIOTHECAIRE 1 23,000
CAMERAMAN 1 23,000
CHARGE DE LIAISON 21 579,500
CHARGE DE MISSION 2 73,500
CHARGE DES RELATIONS PUBLIOUES 1 75,600
CHAUFFEUR 2 29,200
CHEF DE BRIGADE 10 320,000
CHEF DE PERSONMEL 1 46,000
CHEF DE SECTION 15 525,000
CHEF DE SERVICE 7 322,000
COMMIS ADMINISTRATIF g4 1,872,000
COMPTABLE 15 450,000
COMPTABLE PUBLIC 1 33,000
CONSEILLER 4 176,000
CONSEILLER 16 740,300
CONSEILLER JURIDIQUE i1 1,289,000
COORDONNATELR 42 2,641,700
CORRECTEUR 2 64,000
DIRECTEUR 28 1,372,500
ECONOMISTE 3 128.000
ELECTRICIEN 4 99,000
ELECTRICIEN i 95,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 14,600

GESTIONNAIRE B9 4,058,000
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HUISSIER 5 104,500
INFIRMIER 12 276,000
INFORMATICIEN 10 300,000
INGENIEUR Fi ] 980,500
INGENIEUR MUNICIPAL 7 245,000
INGENIEUR-AGRONOME 4 164,000
INSPECTEUR 2 76,000
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 30 1,419,000
INSPECTEUR MLUNICIPAL 15 543,000
INSPECTEUR PRINCIPAL 48 1,968,000
INTENDANT 15 261,000
JARDINIER 1 27,500
MAGASINIER | 207,000
MANUTENTIONNAIRE 1 12,100
MECANICIEN 2 29,200
MECANOGRAPHE B 137,500
MESSAGER 1 14,600
OPERATEUR DE SAISIE 10 230,000
PLOMBIER 2 44,000
PREPOSE 10 230,000
PREPOSE A LA NUMERISATION 10 230,000
FREFUSE A LA RECHERCHE 12 273.900
PREPOSE AL COMPTE-RENDU a 184,000
PREFOSE AL TRAITEMENT DES DONNEES 1 23,000
PROFESSIONNEL 48 1,402,000
PROGRAMMAELR 1 30,000
REDACTEUR 55 1,783,000
RESPONSABLE 57 1,619,200
RESPOMSABLE / PROTOCOLE 1 27,500
RESPONSABLE COURRIER 1 27,500
RESPONSABLE DYACHATS 1 21,500
EEVISEUR 5 160,000
REVISELUR MECANIQLUE 17 467,500
SECRETAIRE a4 1,271,000
SECRETAIRE EXECUTIF 1 75,600
SECRETAIRE GENERAL 1 84,400
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 3 426,800
SENATEUR 10 1,212,000
SOUTIEN PROTOCOLE 1 17,000
SUPERVISEUR 11 366,600
SUPERVISEUR MECANIOQLUE 3 82,500
SUPERVISEUR TECHNIQUE 79 3,311,000
TECHNICIEN EN COMMUNICATION 2 57,500
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 3 69,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 8 240,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 4 95,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 22,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE E] 74,000
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 22,000
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TECHNICIEN EN REFRIGERATION 1 22,000
TECHNICIEN EM TELECOMMUNICATION i 29,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL ] 45,000
VERIFICATEUR 51 1,530,000
2 ABRE DES DEPUTES 2248 40 366,000
2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 239 7,700,300
ADMINISTRATELR 1 65,700
AGENT ADMIMNISTRATIF i 23,000
AGENT DE LIAISON 10 170,000
AGENT PARLEMENTAIRE 14 340,800
ARCHIVISTE 3 61,500
ASSISTANT 3 56,000
ASSISTANT ADMINISTEATIF 22 B, 000
ASSISTANT ADMINISTRATIF ] 237,000
ASSISTANT CHEF DE SECTHON 10 320,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 2 Ba,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 4 168,000
ARSISTANT RESPONSABLE 2 54,000
ATTACHE DE PRESSE 2 50,500
CHARGE DE MISSION 4 180,000
CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES 1 34,500
CHALFFELR a4 &8,000
CHEF DE BRIGADE 1 32,000
CHEF DE SECTION B8 276,000
CHEF DE SERVICE 5 230,000
COMMIS ADMINISTRATIF 9 207,000
COMPTABLE 3 78,000
COMPTABLE 3 843,500
CONSEILLER 4 220,000
CODRDOMNNATEUR 1 65,700
CORRECTEUR 4 128,000
DELEGUE 3 138,000
DIRECTELUR 5 30, E00
EMPLOYE 1 34,500
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1 17,000
GESTIONNAIRE 2 &0,000
HUISSIER 3 51,000
INFORMATICIEN 1 20,500
INSPECTEUR 7 227,500
INTENDANT 14 240,000
MENAGER 1 16,000
OPERATELR DE SAISIE 4 85,800
POLICIER A2 1 22,000
PROFESSIDNNEL 41 1,396,500
REDACTEUR 6 192,000
RESPONSABLE B 276,000
SECRETAIRE T 179,900
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 1 75,600
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 30,000



Special N* 13-4 - Lundi 16 Mai 2023 << LE MONITEUR >> 149

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

Effectilfl MASSE SALARIALL

SLUIPERVISELIR 2 64,000
SUPERVISEUR AU SERVICE DE LA SECURITE 1 32,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 30,000
1

TECHNICIEN EN PLOMBERIE 30,000
2212211-SECRETARIAT GENERAL 2009 51,665,700
AGENT ADMINISTRATIF 1 42,000
AGENT DE LIAISON 146 2,486,000
AGENT DE PROTOCOLE 23 525,000
AGENT PARLEMENTAIRE 340 7.472,500
AIDE TECHNICIEN ETAT CIVIL 4 82,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 1 34,500
ARCHITECTE 7 182,000
ARCHIVISTE 12 246,000
ASSISTANT 1 32,000
ASKISTANT ADMINISTRATIF 128 5,106,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF & 229,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION a6 1,472,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE £ 252,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 2 32,000
ASSISTANT RESPONSABLE 4 128,000
ATTACHE DE PRESSE 10 257,000
BIBLIOTHECAIRE 1 22,000
CHARGE DE MISSION 1 42,000
CHALFFELIR 33 576,000
CHEF DE SECTION 25 BE2,500
CHEF DE SERVICE ) 92,000
COMMIS ADMINISTRATIF 27 621,000
COMPTABLE 22 576,000
COMPTABLE 4 120,000
CONSEILLER 4 211 000
COORDONNATELUR 1 65,700
CORRECTEUR 1 32,000
DELEGUE ] 414,000
DIRECTELUR 16 583,200
ECONOMISTE 42 924,000
ELECTRICIEN 4 BE,000
EMPLOYE 1 17,000
FONDE DE POUVOIR 1 34,500
GESTIONNAIRE 27 £06,000
HUISSIER 5 85,000
INFIRMIER 23 519,500
INFORMATICIEN 4 82,000
INSPECTEUR 12 350,500
INSPECTEUR REGIONAL 1 32,000
INTENDANT 55 919,000
MANUTENTIONNAIRE 1 16,000
MECANICIEMN 2 34,000
OPERATEUR DE 5AISIE 24 532,800

POLICIER Al ] 126,000
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POLICIER A2 10 225,000
POLICIER A3 1 23,500
POLICIER A4 1 25,500
PROFESSIONNEL 71 20,168,500
FROGRAMMAEUR 1 20,500
RECEPTIONISTE FJ 40,000
RECHERCHISTE 7 115,000
REDACTEUR 16 512,000
RESPONSABLE 18 621,000
RESPONSABLE CLASSEMENT AU SERVICE DES ARCHIVES 1 34,500
SECRETAIRE £ 1,008,000
SECRETAIRE GENERAL 1 97,200
SUBSTITUT DU GOUVERNEMENT COUR YAPPEL 1 46,000
TECHNICIEN EN COSMETOLOGIE 1 30,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 2 45,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 43 1,199,000
TRANSCRIPTEUR 2 41,800
J2-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 58,239,300

3211212-COUR DE CASSATION 153 5,903,160

'AGENT DE LIAISON 1 16,000
AGENT DE SECURITE 7 108,400
ASSISTANT ADMINISTRATIF 17 676,500
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
CHAUFFEUR 20 340,000
CHEF DE SECTION 2 69,000
CHEF DE SERVICE 3 138,000
COMMIS ADMINISTRATIF 3 63,000
COMMIS PARQUET 4 168,360
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1 108,080
COMPTABLE 2 88,000
COORDONNATEUR 3 197,100
DIRECTEUR 5 307,100
EMPLOYE DE MAINTENANCE 2 28,200
GREFFIER 3 281,060
HUISSIER i 83,720
INFIRMIER 1 23,000
INFORMATICIEN 1 30,000
INSPECTEUR 3 1,000
INTENDANT 10 170,000
JUGE A LA COUR DE CASSATION 8 824,160
MANUTENTIONNAIRE 1 16,000
MESSAGER 2 29,200
PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION 1 121,200
PROFESSIONNEL 20 614,500
RESPONSABLE 1 65,700
RESPONSABLE COMMUNICATION ET PRESSE 1 65,700
SECRETAIRE 10 292,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 5 515,100
TRANSCRIPTEUR 3 96,000
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VICE-PRESIDENT 1 109,080
3211213-COUR D'APPEL _ 53 4,369,260
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 2 175,740
JUGE 3 254,520
JUGE A LA COUR. IYAPPEL 39 3,308,760
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 4 193,920
PRESIDENT DE LA COUR DXAPPEL 2 181, 800
PROFESSIONNEL 3 254,520
321 1214-TRIBUNALX 798 44,042,900
ARCHIVISTE 1 17,000
DOYEN 11 866,580
DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL 5 393,900
JUGE 19 1,260,480
JUGE |ERE INSTANCE 75 5,023,740
JUGE A LA COUR D’APPEL 3 254,520
JUGE AL TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 3 187,520
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 393 19,167,780
JUGE DE PAIX TITULAIRE 148 8,065,800
JUGE DE SIEGE 3B 2,539,140
JUGE DELEGUE 1 6,680
JUGE DINSTRUCTION 53 3,532,980
PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL 1 90,500
PROFESSIONNEL 46 2,508,840
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE 1 66,660
321111 1-ADMINISTRATION GENERALE 120 3,923,980
AGENT DE LIAISON 2 33,000
AGENT DE SECLURITE 15 240,000
ANALYSTE PROGRAMMELR 2 94,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 5 202,500
ASSISTANT CHEF DE PROTOCOLE 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 64,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3 126,000
CHARGE DE LOGISTIQUE 1 4,000
CHARGE DE MISSION 1 85,700
CHAUFFEUR 17 289,000
CHEF DE SECTION 4 138,000
CHEF DE SERVICE 3 138,000
COMMIS ADMINISTRATIF 1 23,000
COMPTABLE 2 60,000
COMPTABLE 1 34,500
CONSEILLER 1 55,000
COORDONNATELR 2 120,700
DIRECTEUR 3 247,500
GARCON DE COUR 1 11,000
GESTIONNAIRE 1 30,000
GREFFIER 2 82,340
INSPECTELR 4 339,360
INSPECTEUR JUDICIAIRE 1 84,840
INSPECTEUR JUDICIAIRE a 339,360
INTENDANT 3 50,000
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MANUTENTIONNAIRE 1 11,000
MENAGER 5 56,100
MESSAGER 8 109,060
PROFESHOINNEL 1 35,000
PROFESSIONNEL 20 578,000
RESPONSABLE 1 46,000
SECRETAIRE 2 ll:! E}Iﬂ
B76
AGENT D'ASSAINISSEMENT 1 IE.WD
AGENT DE LIAISON 3 31,000
AGENT DE SECURITE 4 65,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR 4 154,000
ARCHIVISTE 12 230,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 24 948,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 10 320,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4 168,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8 336,000
ASSISTANT COORDONMATEUR 4 220,000
ASSISTANT DIRECTELR 3 165,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 3 48,000
AUDITEUR INTERNE 5 285,700
CHARGE DE MISSION 3 175,700
CHALUFFEUR 19 326,000
CHEF DE SECTION 15 517,500
CHEF DE SERVICE 45 2,070,000
CUHEF D'EQUIPE 1 34,500
COMMIS ADMINISTRATIF 54 1,134,000
COMPTABLE 2 48,000
COMPTABLE 143 4,445,833
CONCIERGE 1 16,000
COMNSEILLER 3 363,600
CONSEILLER 7 848,400
CONSEILLER JURIDIQUE 1 22,000
COORDONNATEUR 5 328,500
DIRECTEUR 21 1,358,300
DOCUMENTALISTE 4 68,000
ECONOMISTE 1 30,000
ELECTRICIEN 1 20,500
ELECTRICIEN 1 20,500
GREFFIER 9 369,700
HUISSIER B 174,500
INFIRMIER 1 22,000
INGENIEL/R 4 143,000
INSPECTELR B 1,575,500
INSPECTEUR REGIONAL 3 72,500
INTENDANT 33 545,000
OPFERATEUR 1 20,500
OPERATEUR DE SAISIE 7 147,000
OPERATEUR INFORMATIOUE a 176,000
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PROFESIOINNEL 17 595,000
PROFESSIONNEL 64 2,267,500
RECEPTIONISTE g 152,000
RESPONSABLE 1 46,000
RESPONSABLE DE SECURITE 1 46,000
SECRETAIRE 25 665,000
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 2 60,500
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 5 102,000
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 22,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 20,500
TENEUR DE LIVRE 1 22,000
VERIFICATEUR 1 55,000
421 1-CONSEIL ELECTORAL 5

A211111-CONSEIL ELECTORAL 5 120,500
CHEF DE SECTION 1 34,500
DOCUMENTALISTE 1 17,000
INTENDANT 1 17,000
RESPONSABLE 1 22,000
SFCRETAIRE 1 30,000

4212-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

31K, 704

4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 95 3,381,700
ADMINISTRATEUR 1 65,700
AGENT DE SECURITE 2 30,600
ASSISTANT 2 46,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4 128,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5 210,000
ASSISTANT DIRECTEUR 2 110,000
CHAUFFEUR 6 93,600
CHEF DE SECTION 6 207,000
CHEF DE SERVICE 13 598,000
COMMIS ADMINISTRATIF 2 46,000
CONSEILLER JURIDIQUE 18, 481,000
COORDONNATEUR 3 187,100
DMRECTEUR 7 459,500
DIRECTEUR GENERAL 1 84,400
GARDIEN 1 11,000
INFORMATICTEN 1 23,000
INTENDANT 4 65,000
MEMAGER 2 24,200
OFFICIER DE PROTECTICN 1 30,000
PROFESSIONNEL 6 187,000
PROTECTEUR DU CITOYEN & DE LA CITOYENNE 1 121,200
RECEPTIONISTE 3 50,000
SECRETAIRE 3 90,000
TECHNICIEN EN ETAT CTVIL 1 17,000
43U -UNIVERSITE [YETAT LPHATTT a1 i3 AB2 416
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 2011 63,482,416
0 1 23,000
CHIMISTE 1 30,000
ADMINISTRATEUR 4 157.000
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AGENT ADMINISTRATIF 29 769,500
AGENT AGRICOLE 2 24,200
AGENT D'ASSAINISSEMENT 3 48,000
AGENT DE LIAISON a7 777,000
AGENT DE SECURITE 40 613,820
AGENT IYENTRETIEN 16 232,600
AIDE BIBLIOTHECAIRE 1 26,000
ANALYSTE PROGRAMMEUR & 282,000
ARCHIVISTE 1 16,000
ASSISTANT 1 32,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 79 2,933,000
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 42,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 19 602,000
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4 168,000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 11 462,000
ASSISTANT CHEF DISPATCHING 1 20,500
ASSISTANT CHEF LOGISTIOQUE 1 42,000
ASSISTANT DIRECTEUR 4 220,000
ASSISTANT LOGISTIQUE 1 16,000
ASSISTANT RESPONSABLE 2 72,000
ASSISTANT SECRETAIRE EXECUTIF 1 42,000
AUXILIAIRE INFIRMIER 1 16,000
BIBLIOTHECAIRE 11 338,500
BLANCHISSEUSE 1 12,100
CHARGE DE MISSI0ON 2 107 800
CHARGE DE PROGRAMME 1 40,000
CHARGE D'EDITION 2 B5.000
CHALUFFELUR a0 675,600
CHEF DE BUREAU 1 22,000
CHEF DE DEPARTEMENT 2 44,000
CHEF DE SECTION 20 687,500
CHEF DE SECURITE 4 85,500
CHEF DE SERVICE 27 1,242,000
COMMIS ADMINISTRATIF 20 436,000
COMPTABLE 3 86,500
COMPTABLE 13 464,000
COMNSEILLER FINAKCIER 1 51,000
CONSEILLER JURIDIGQUE 1 30,000
COORDONNATEUR 10 758,300
CUISINIER 8 119,200
DIRECTEUR 21 966,800
DISPATCHER 1 20,500
DOCUMENTALISTE 5 89,000
DOYEN 7 910,000
EBENISTE 1 17,000
ELECTRICIEN 5 105,500
ELECTRICIEN 3 58,000
EMPLOYE DE MAINTENANCE & 83,810
ENSEIGMNANT 2 91,000



Special N* 13-4 - Lundi 16 Mai 2023 << LE MONITEUR >> 133

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS DE MARS 2022
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

GARCON DE COUR 3 41,220

GARDIEN 27 374,030
GESTIONNAIRE a 120,000
HYGIENISTE DENTAIRE 1 20,500
INFIRMIER 2 60,000
INFORMATICIEN 3 100,500
INTENDANT 23 381,000
JARDINIER 3 36,700
MAGASINIER 2 31,600
MANUTENTIONNAIRE 9 108,100
MEMBRE DU CONSEIL DE DIRECTION 1 125,000
MENAGER 63 757,910
MESSAGER 51 721,460
MONITEUR 18 238,200
MONITEUR DE STAGE 11 112,000
OPERATEUR 3 49,000
OPERATEUR DE SAISIE 4 97,000
OPERATEUR INFORMATIQUE 5 115,000
PLANIFICATEUR-ECONOMISTE 1 12,100
PLOMBIER 4 81,500
PORTIER 1 16,000
PREPARATEUR DE CADAVRES 1 12,100
PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 1 135,000
PROFESSEUR 11 161,900
PROFESSELR 1018 35,610,645
PROFESSIONNEL 137 2,949,721
RECEPTIONISTE 2 34,000
RECTEUR 1 150,000
REPROGRAPHE 1 26,000
RESPONSABLE 7 256,500
RESPONSABLE ADJOINT 1 42,000
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 46,000
RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 1 46,000
REVISEUR 3 90,000
SECRETAIRE 39 1,072,000
'SECRETAIRE GENERAL 9 560,000
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 3 130,000
SUPERVISEUR 1 30,000
TECHNICIEN EN ETAT CIVIL 1 17,000
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 8 220,500
TECHNICIEN EN MAINTENANCE 1 22,000
TECHNICIEN EN MECANIQUE 1 20,500
TECHNICIEN EN PLOMBERIE 3 63,000
TECHNOLOGISTE MEDICAL 3 71,000
TENEUR DE LIVRE 1 20,500
VICE-DOYEN 18 2,250,000
VICE-PRESIDENT 2 264,000

VICE-RECTEUR 2 280,000
441 1-ACADEMIE DU CREOLE HAITTEN :
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441111 1-SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 19 519,600
AGENT DE LIAISON 1 16,000
AGENT DE SECURITE 2 32,000
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2 B4, 000
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1 42,000
ASSISTANT LOGISTIQUE | 16,000
CHALFFELIR 2 33,000
CHEF DE SECTION 1 34,500
COMPTABLE i 46,000
DIRECTELR 1 65,700
PROFESIOINNEL 1 26,000
RECEPTIONISTE 1 22,000
RESPONSABLE 2 76,000
SECRETAIRE 2 62,000
SECRETAIRE EXECUTIF 1 B4, 404

Total général 107154 2,509,460.443
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EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE S
1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 1,488,721,553
1111111-BUREAL DU MINISTRE 65,423,050
TITRE I-Dépenses de persannel 47,867,113
TITRE ll-Dépenses de biens et services 15,905,937
TITRE Ili-Dépenses d'immaobilisations 150,000 |
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 1,500,000 |
1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,099,460,059
TITRE I-Dépenses de personnel 474,677,414
TITRE li-Dépenses de biens et services 110,350,419
TITRE lli-Dépenses d'immobilisations 12,105,418
TITRE IV-Dépenses de transferts 190,526,057
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 311,800,751
1111113-CENTRE DE TECHNIQOUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 120,637,779
TITRE I-Dépenses de personnel 66,288,949
TITRE Il-Dépenses de biens et services 54,348,830
1111114-CONSEIL NATIOMNAL DES COOPERATIVES 61,805,180 |
TITRE I-Dépenses de personnel 44,175,458 |
TITRE li-Dépenses de biens et services 17,629,722
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GED SPATIALE 141,395,485
TITRE I-Dépenses de persanne| 91,395,486 |
TITRE ll-Dépenses de biens et services 49,999,999
1112-MIMNISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 7,744,175.727
1112111-BUREAL DU MINISTRE 19,425,824
TITRE |-Dépenses de personnel 12,894,281
TITRE Ii-Dépenses de biens at services 2,107,756
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 4,423,787
1112112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERMNES 1,543,555,077
TITRE -Dépenses de personnel 1,003,752,6585
TITRE ll-Dépenses de biens et services 312,838,304
TITRE li-Dépenses d'immohilisations 26,455,868 |
TITRE IV-Dépenses de transferts 337,980 |
TITRE VI-Autres dépenses publiques 200,170,230
1112119-FONDS D'ASSISTANCE ECOMOMIQUE ET SOCIALE 138,144,076
TITRE I-Dépenses de persanne| 70,581,394
TITRE Il-Dépenses de biens et services 67,562,682
1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 250,761,794
TITRE I-Dépenses de personne 150,457,035
TITRE li-Dépenses de biens et services 100,304,760
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 61,947,435
TITRE I-Dépenszes de personnel 37,130,398 |
TITRE ll-Dépenses de biens et services 24,817,037 |
1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET DYINFORMATIQUE 160,684,829 |
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BUDGET GENERAL
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ITITRE I-Dépenses de personnel 120,497,222
I TITRE lI-Deépenses de biens et services 38,956,583
TITRE I-Depenses d'immobilisations 1,023,232
ITITRE Vi-Autres dépenses publigues 207,492
1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 275,885,965
TITRE I-Dépenses de personnel 175,548,966
TITRE ll-Depenses de biens et services 45,767,552
TITRE IN-Dépenses d'immobilisations 8925272
I TITRE IV-Dépenses de transferts -
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 45,644,175
1112215-DIRECTION GEMERALE DES IMPOTS 2,591,179,405
I TITRE I-Dépenses de personnel 1,740,440,107
[ TITRE Il-Dépenses de biens et services 665,965,904
TITRE li-Depenses dimmaobilisations 104,674,132
ITITRE Vi-Autres dépenses publigues 80,099,262
11122 16-ADMINISTRATION GEMERALE DES DOUANES 2,546,696,755
TITRE I-Depenses de personnel 1,626,082,951
I TITRE lI-Dépenses de biens et services 709,558,541
[ TITRE 1I-Depenses d'immobilisations 49,842,233
TITRE ViI-Autres dépenses publiques 161,213,030
1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 155,894,567
TITRE I-Depenses de personnel 63,345,950
I TITRE lI-Dépenses de biens et services 22,056,768
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 8,039,952
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 62,451,898
1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESS0OURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RLUIR 1,504,108,042

1113111-BUREAU DU MINISTRE

TITRE I-Depenses de personnel

TITRE Il-Dépenses de biens et services

TITRE N-Dépenses d'immobilisations

I TITRE VI-Autres dépenses publigues
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE Il-Dépenses de biens et services

TITRE lll-Dépenses d'immobilisations

ITITRE VI-Autres dépenses publigues
1113113-ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE
[ TITRE I-Dépenses de persannel

I TITRE 11-Depenses de biens et services
1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE
TITRE |-Depenses de personnel

TITRE ll-Depenses de biens et services
1113117-INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI

[ TITRE |-Dépenses de personnel

162,023,272
122,393,763
6,963,420
18,044,978
14,621,112
1,443,745,094
866,197,413
361,301,670
13,800,802
202,445,208
171,515,063
154,584,326
16,930,737
104,748,124
75,168,016
29,580,107
22,076,490
10,626,536
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EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022

TITRE Il-Dépenses de biens et services 11,449,954
1114-MINISTERE DES TRAVALUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUMNICATIONS 1,720,236,841
1114111-BUREAU DU MINISTRE 58,408,924
I TITRE I-Depenses de personnel 43,464,972
ITITRE lI-Dépenses de biens et services 12,026,503
TITRE lll-Dépenses d'immaobilisations 1,917,450
[TITRE VI-Autres dépenses publiques 1,000,000
1114112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 756,300,774
TITRE I-Dépenses de personnel 650,994,947
TITRE I-Dépenses de biens et services 94,855,827
[TITRE ill-Dépenses d'immabilisations 0
I TITRE IV-Dépenses de transferts -

 TITRE VI-Autres dépenses publiques 10,450,000
1114115-LABORATOIRE NATIOMNAL DU BATIMENT ET DES TRAVALIX PUBLICS 2B B42.115
TITRE I-Dépenses de personnel 24,867,115
ITITRE N-Dépenses de biens et services 3,975,000
1114116-OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 99.012,563
ITITRE I-Dépenses de personne| 80,363,511
[ TITRE l-Dépenses de biens et services 18,649,052
1114117-SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 45,925,609
TITRE I-Dépenses de personnel 29,508,802
TITRE lI-Dépenses de biens et services 16,416,807
1114118-CONSEIL MATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 7,572,655
TITRE I-Dépenses de personnel 1,572,655
1114119-BUREAU DES MIMES ET DE L'ENERGIE 69,691,613
ITITRE I-Dépenses de personnel 58,409,150
TITRE lI-Dépenses de biens et services 11,282,463
1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 2,146,030
TITRE I-Dépenses de personnel 115,730
TITRE li-Dépenses de biens et services 2,026,300
1114121-CENTRE NATIOMAL DES EQUIPEMENTS 510,411,180
TITRE I-Dépenses de personnel 443,139,607
I TITRE l-Dépenses de biens et services 67,271,573
1114122-DIRECTION NATIOMALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 97,075,378
I TITRE I-Depenses de personne| 24,663,263
TITRE Ii-Dépenses de biens et services 12,412,115
1114123-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE 44 850,000
I TITRE |-Dépenses de personnel 31,850,004
TITRE ii-Dépenses de biens et services 12,999,996
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE #29,465837
1115111-BUREAU DU MINISTRE 80,622,757
TITRE I-Dépenses de personnel 57,534,762
I TITRE Ii-Dépenses de biens et services 32,267,933

TITRE I-Dépenses d'immaobilisations 820,062
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022
TITRE Vi-Autres dépenses publigues i
1115112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERMES 448,587,133
TITRE I-Dépenses de personnel 383,008,014
I TITRE ll-Dépenses de biens et services 35,657,210
TITRE Ii-Dépenses d'immobilisations 3,521,907
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 26,000,002
1115113-0FFICE DES POSTES D'HAITI 122,987,646
TITRE I-Dépenses de personnel 101,200,436
TITRE ll-Dépenses de biens et services 21,787,210
1115115-DIRECTION GENERALE DES ZOMES FRANCHES 52,304,017
TITRE I-Dépenses de personnel 31,340,176
I TITRE II-Dépenses de biens et services 20,963,841
1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 114,964,283
ITITRE I-Depenses de personnel 51,957,996
I TITRE I-Dépenses de biens et services 63,006,287
1116-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 1,731,470,275
1116111-BUREAL DU MINISTRE 202,035,772
I TITRE I-Dépenses de personnel 87939717
[ TITRE I-Diépenses de biens et services 104,096,054
1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES 625,606,340
TITRE I-Dépenses de personnel 487,303,820
[ TITRE I-Dépenses de biens et services 77,306,736
TITRE ll-Dépenses d'immobilisations 24,070,537
| TITRE IV-Dépenses de transferts 0
TITRE ViI-Autras dépentes publiques 37,015,248
1116113-AGENCE NATIOMALE DES AIRES PROTEGEES 113,610,563
TITRE I-Dépenses de personnel 74, BB9.675
TITRE -Depenses de biens et services 38,720,888
11161 14-5ERVICE NATIOMAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 790,127,600
TITRE I-Dépenses de personnel 560,033,187
TITRE li-Depenses de biens et services 230,094,413
1117-MINISTERE DU TOURISME 248,894,213
1117111-BUREAU DU MINISTRE 48,924,146
[TITRE I-Deépenses de personnel 42,519,175
[ TITRE I-Dépenses de hiens et services 5,536,549
[ TITRE Ill-Dépenses d'immabilisations 568,422
[ TITRE ViI-Autres dépenses publiques 300,000
1117112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 160,286,133
TITRE I-Dépensas de personnel 122,485 936
TITRE l-Dépenszes de biens ot services 26,100,672
TITRE li-Dépenses d'immabilisations 2077425
TITRE VI-Autres dépenses publigues 9,622,100
1117113-ECOLE HOTELIERE 39,683,934
ITITRE I-Dépenses de personnel 32,234,034
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022

[ TITRE ll-Dépenses de biens et services 7,445,300
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 18,175,148,897
1211111-BUREAU DU MIMISTRE 121,501,659
TITRE I-Dépenses de personnel 74,744,715
[ TITRE ll-Dépenses de biens et services 875,536
I TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 889,116
TITRE VI-Autres dépenses publiques 44,592 293
1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES 2,158,973,669
I TITRE I-Dépenses de personnel 1,550,329, 859
[ TITRE i-Dépenses de biens et services 283,740,378
TITRE ili-Dépenses d'immabilisations 299,403,435
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,499,996
[TITRE VI-Autres dépenses publiques 4,000,000
1211117-UNITE CENTRALE DE REMSEIGNEMENTS FIMNANCIERS 85,081,377
ITITRE I-Dépenses de personnel 68,714,881
TITRE I-Depenses de biens et services 26,346,497
1211118-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE 103,087,883
TITRE I-Depenses de personnel 37,021,085
[TITRE Vi-Autres dépenses publiques 6,066, 708
1211119-0FFICE NATIOMAL D'IDENTIFICATION 518,836,332
TITRE I-Dépenses de personnel 380,613,179
TITRE Il-Dépenses de biens et services 138,223,153
1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE 24,060,633
I TITRE I-Depenses de personnel 40,328, 862
TITRE ll-Dépenses de biens at services 43,731,771
1211122-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 57,000,000
TITRE I-Dépenses de personnel 34,000,000
[ TITRE ll-Dépenses de biens et services 23,000,000
12112 16-POLICE NATIONALE D'HAIT 15,036,627,345
TITRE I-Dépenses de personnel 12,172,319,739
TITRE li-Depenses de biens et services 2,346,436,132
[ TITRE Ii-Dépenses d'immaobilisations 15,625,900
[ TITRE IV-Deépenses de transferts 136,350,320
[ TITRE VI-Autres dépenses publiques 365,895,253
1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 148,785,678
1212111-BUREALU DU MIMISTRE 49,727,451
TITRE I-Dépenses de personnel 26,648,547
| TITRE [I-Depenses de biens et services 19,345,215
 TITRE I-Dépenses d'immaobilisations 3,733,690
| TITRE Vi-Autres dépenses publiques -

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 959,058,226
TITRE I-Dépenses de personnel 78,126,320
TITRE li-Dépenses de blens et services 16,828,674

I TITRE II-Dépenses d'immabilisations 2,036,740
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022

TITRE IV-Dépenses de transferts 1,000,000
TITRE ViI-Autres dépenses publiques 1,066,493
1213-MIMISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 4,607,510,043
1213111-BUREAL DU MIMNISTRE 205,442,781

TITRE I-Dépenses de personnel 205,442,758
[ TITRE 11-Dépenses de biens et services 24
1213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES 4,402,067 262
[ TITRE |-Dépenses de personnal 696,799,044
I TITRE II-Dépenses de biens et services 274,606,085
ITITRE 1ll-Dépenses dimmobilisations 55,904,556
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 3,374,757 576
1214-LA PRESIDENCE 1,520,962,616
1214111-BUREAL DU PRESIDENT 240,769,275
I TITRE |-Dépenses de personnel 164,249,267
TITRE lI-Dépenses de biens et services -

TITRE ll-Dépenses dimmaobilisations 11,520,008
I TITRE Vi-Autres dépenses publiques 65,000,000
1214112- ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL 631,179,902
[ TITRE |-Dépenses de personnel 287,535,249
| TITRE |I-Dépenses de biens et services 177,754,799
[ TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 25,461,273
ITITRE 1V-Deépenses de transferts 1,438,716
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 138,989,865
1214113-5ERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 649,013,439
TITRE |-Dépenses de persannal 343,222,048
| TITRE 1-Dépenses de biens et services 191,542,539
[ TITRE IV-Dépenses de transferts 13,848.852
| TITRE ViI-Autres dépenses publiques 100,000,000
1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT o
 TITRE VI-Autres dépenses publiques 0
1215-FRIMATURE 2,145,152,719
1215111-BUREAL DU PREMIER MINISTRE 184,877,235
I TITRE |-Dépenses de personnel 139,401,544
TITRE ll-Dépenses de biens et services 31,676,261

TITRE Ill-Dépenses d'immaobilisations 11,799,430
I TITRE Vi-Autres dépenses publiques 2,000, 000
1215112-ADMINISTRATION GENERALE 1,397,288, 640
[ TITRE I-Dépenses de personnel 525,157,027
I TITRE ll-Dépenses de biens ot services 198,298,447
TITRE lll-Dépenses d'immabilisations 6,621,290
TITRE IV-Dépentes de transferts 65,600,000
[ TITRE Vi-Autres dépenses publiques 501,611,876
1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 57,622 651
[ TITRE Vi-Autres dépenses publiques 57,622,651
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EXERCICE 2021-2022
ENTITE ADMINISTRATIVE

1215116-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQLES
| TITRE |-Dépenses de personnel

TITRE ll-Dépenses de biens et services

121511 7-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE
TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE li-Dépenses de biens et services

11215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL

TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE li-Dépenses de biens ot services

11215119-COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES
ITITRE I-Depenses de personnel

I TITRE II-Dépenses de biens et services

1215121-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE

I TITRE I-Diépenses de biens et services

1215122-BUREAL DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM /OMC/ZLEA
TITRE I-Depenses de personnel

TITRE #-Depenses de biens et services

1215123-APPUI A LA FORMATION

I TITRE IV-Dépenses de transferts

1215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONMNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PL
TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE Il-Dépenses de biens et services

1215220-BUREAL DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES
TITRE |-Dépenses de personnel

TITRE ll-Dépenses de biens at services

121E6-MINISTERE DE L'INTERIELI® ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
1216111-BUREAL DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personngl

TITRE ll-Depenses de biens et services

TITRE ll-Dépenses d'immaobilisations

TITRE IV-Dépenses de transferts

[ TITRE VI-Autres dépenses publiguss

1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

[TITRE I-Deépenses de personnel

[ TITRE 1l-Dépenses de hiens et services

[ TITRE lll-Dépenses d'immohbilisations

ITITRE IV-Dépenses de transferts

TITRE Vi-Autres dépenses publigues

1216115-0RGAMISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL

TITRE I-Depenses de personnel

TITRE ll-Dépenses da biens et services

[ TITRE -Dépenses d'immaobilisations

1216118-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE

[ TITRE I-Dépenses de personnel

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

BUDGET GENERAL
2021-2022
58,269,817
38,812,237
19,457,580
66,185,191
50,538,322
15,646,869
65,623,789
46,361,128
19,262,661
159,801,107
101,273,113
58,527,994
52,200,000
52,200,000
32,693,749
21,127,431
11,566,318
2,576,658
2,576,658
37,368,419
20,478,770
16,889,649
30,645,463
23,950,063
6,655,400
3,084,516,182
412,900,948
148,628,051
43,372,900
10,000,000
26,900,000
183,999,997
2,602,278,604
1,849,589,728
218,089,892
29,626,522
2,500,000
502,472,462
12,870,165
12,370,165

500,000
56,466,465
30,066,465
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022

TITRE H-Dépenses de biens et services 26,400,000
1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 1,314,218,529
1217111-BUREAL DU MINISTRE 121,112,972
TITRE I-Dépenses de personnel 109,637,063
TITRE li-Depenses de biens et services 6,926,698
I TITRE IV-Dépenses de transferts 4,549,205
I TITRE Vi-Autres dépenses publiques [
1217112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERMES 406,287,166
I TITRE I-Dépenses de personnel 198,088,374
TITRE W-Dépenses de biens et services 32,134,314
ITITRE ili-Dépenses d'immabilisations 2,621,971
TITRE IV-Dépenses de transferts 10,930,000
I TITRE VI-Autres dépenses publiques 162,512,507
1217113-FORCES ARMEES D'HAIT) 786,818,391
I TITRE I-Dépenses de personnel 417,341,151
TITRE I-Dépenses de biens &t services 79,577,240
TITRE lI-Dépenses d'immabilisations 8,599, 866
TITRE ViI-Autres déepenses publigues 281,300,134
11311-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIOMALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 22,946,868,424
1311111-BUREAL DU MINISTRE 227,505,683
TITRE I-Dépenses de personnel 155,397 471
TITRE ll-Dépenses de biens et services 26,070,585
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 1,037,628
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 5,000,000
1311112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 21,657,682,107
ITITRE i-Dépenses de personnel 19,019,208,.659
[TITRE I-Depenses de biens et services 1472399872
I TITRE I-Dépenses d immobilisations 156,073,577
I TITRE IV-Dépenses de transferts 10,000,000
TITRE VI-Autres deépenses publiques 1,000,000,000
1311115-COMMISSION NATIONALE DE CODPERATION AVEC L'UNESCO 25,841,862
TITRE I-Dépenses de personnel 20,718,267
TITRE li-Depenses de biens et services 5,123,595
131111 7-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 038,325470
TITRE l-Dépenses de personnel 843,870,489
[ TITRE ll-Dépenses de biens et services 94,454,981
1311118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 07,513,302
TITRE I-Dépenses de personnel 26,013,301
TITRE ll-Dépenses de biens et services 71,500,000
1312-MIMISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1,520,888,233
1312111-BUREAU DU MINISTRE 119,991,733
TITRE I-Dépenses de personnel 116,991,326
[ TITRE I-Dépenses de biens et services 1,200,407
[ TITRE ¥I-Autres depenses publigues 1,200,000
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EXERCICE 2021-2022
ENTITE ADMINISTRATIVE

1312112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERMNES

TITRE I-Dépenses de personne|

[ TITRE ll-Dépenses de biens et services

I TITRE Ill-Dépenses d'immobilisations

TITRE I¥-Dépenses de transferts

TITRE Vi-Autres dépenses publiques

13121 13-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES
TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE li-Dépenses de biens et services

1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX
ITITRE I-Depenses de personnel

I TITRE II-Dépenses de biens et services

1312115-0OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION

I TITRE I-Depenses de personne|

I TITRE I-Dépenses de biens et services

1312117-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES
TITRE I-Dépenses de personnel

[ TITRE WI-Autres dépenses publiques

1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION
1313111-BUREAL DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnel

TITRE Il-Dépenses de biens et services

TITRE IN-Dépenses de transferts

[ TITRE VI-Autres dépenses publiques

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

[ TITRE |-Dépenses de personnal

TITRE -Dépenses de biens et services

TITRE I-Dépenses d'immaobilisations

TITRE VI-Autres dépenses publigues

1314-MIMISTERE A L& CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES
1314111-BUREALU DU MINISTRE

I TITRE I-Dépenses de personnel

[ TITRE I1-Dépenses de biens et services

[TITRE Ill-Dépenses d'immaohbilisations

[TITRE Vi-Autres dépenses publigues

1314112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES

TITRE I-Dépenses de personnel

| TITRE [I-Depenses de biens et services

TITRE 1-Dépenses d'immaobilisations

| TITRE Vi-Autres dépenses publiques

1315-MINISTERE DE LA JELUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE
1315111-BUREAL DU MINISTRE

TITRE I-Dépenses de personnal

[ TITRE ll-Dépenses de biens et services

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

BUDGET GENERAL
2021-2022

971,010,924
806,457,998
125,202,927
21,350,000
5,000,000
13,000,000
102,658,008
78,445,968
24,212,041
97,636,601
72,055,793
25,580,803
179,430,137
89,508,932
79,921,206
50,160,828
37,080,809
13,100,020
6,983,299,267
123,963,067
27,850,056
29,073,011

7,000,000
6,859,336,200
5,931,041,549
801,294,650
12,000,000
15,000,000
244,930,859
79,155,542
56,817,538
4,130,500
9,499,984
8,707,520
165,775,316
117,401,006
42,013,599
3,860,711
2,500,000
750,742,010

566,713,934

399,604,558
29,741,943




Speora! N 13-4 - Lundi 16 Mar 2022 % LE ﬁ-iUNITI-_‘.UH > a7
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 2021-2022
I TITRE I-Dépenses dimmabilisations 600,000
| TITRE IV-Dépenses de transferts 13,121,100
TITRE Vl-Autres dépenses publiques 123,646,333
1315112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 224,028,075
[ TITRE |-Dépenses de personnel 89,315,100
I TITRE li-Dépenses de biens et services 116,975,435
TITRE li-Dépenses d'immobilisations 5,460,740
TITRE IV-Dépenses de transferts 1,526,800
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 10,750,000
1411-MIMISTERE DES CULTES 286,949,703
1411112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 286,949,703
ITITRE I-Depenses de personnel 176,407 835
[ TITRE Ii-Dépenses de biens et services 44,921,868
TITRE It-Depenses d'immobilisations 1,000,000
TITRE I¥-Dépenses de transferts 60,620,000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 4,000,000
1412-MINISTERE DE LA CULTURE 1,574,291,380
1412111-BUREAU DU MINISTRE 207,730,833
[TITRE I-Dépenses de personnel 73,769,649
[ TITRE lI-Dépenses de biens et services 72,363,281
I TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 6,279,280
[TITRE IV-Dépenses de transferts 89511000
I TITRE Vi-Autres dépenses publiques 45,807,623
1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 268,936,656
TITRE I-Depenses de personnel 140,380,144
[ TITRE li-Dépenses de hiens et services 52,724, 988
[ TITRE lll-Dépenses d'immaobilisations 4,250,000
TITRE Iv-Dépenses de transferts 0
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 71,581,523
1412113-ECOLE NATIONALE DES ARTS 73,319,787
TITRE I-Depenses de personnel 46,629,314
I TITRE Ii-Diépenses de biens et services 26,690,473
1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMODINE NATIONAL 76,094,565
TITRE I-Dépenses de personnel 50,085,407
[ TITRE 1i-Dépenses de hiens et services 26,009,158
1412115-THEATRE NATIONAL 74,483,644
I TITRE I-Dépenses de personnel 55,256,206
| TITRE 1l-Dépenses de biens et services 19,227,437
1412116-MUSEE DU PANTHEQN NATIOMNAL 56,281,697
| TITRE I-Dépenses de personnel 29,632,200
TITRE ll-Dépenses da biens et services 26,649,491
1412117-BUREAL NATIONAL D'ETHNOLOGIE 55,000, 058
TITRE I-Dépenses de personnel 27427400
[ TITRE ll-Dépenses de biens et services 28,572,558
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 20212032

14121 18-BIBLIOTHEQUE NATIONALE 77,201,892
I TITRE |-Dépenses de personnel 57,707,591

TITRE l-Dépenses de biens et services 19,494 302

1412119-ARCHIVES NATIOMALES 221,900,231

TITRE I-Dépenses de personnel 200,490,231

| TITRE ll-Dépenses de biens et services 21,410,000
1412123-ACTIVITES CULTURELLES 318,157,400

| TITRE |-Dépenses de biens et services 318,157,400

14121 24-DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 84,625,588
I TITRE |-Dépenses de personnal 44,650,991
TITRE li-Dépenses de biens et services 39,974,597

1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 59,559,135

[ TITRE |-Dépenses de personnel 29,279,795
I TITRE 1I-Dépenses de biens et services 30,279,340
1413-MINISTERE DE LA COMPMUMNICATION 465,605,362

1413111-BUREAL DU MINISTRE 05,435,160
I TITRE |-Dépenses de personnel 16,187,074
I TITRE ll-Dépenses de biens et services 27,809,769

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 11,438,316
1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 126,492,166

I TITRE |-Dépenses de personnel 79,848,639
| TITRE |I-Dépenses de biens et services 33,741,998
[ TITRE II-Dépenses d'immaobilisations 2,267,166
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 10,634,364
1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI 191,005,064
I TITRE |-Dépenses de personnel 152,125,133
TITRE li-Dépenses de biens et services 38,879,941
1413114- RADIOD NATIOMALE D'HAITI 92,672,972
[ TITRE |-Dépenses de personnel 73,579,424
TITRE ll-Dépenses de biens et services 19,093,548
1511-INTERVENTIONS PUBLIQUES 20,778,375,637
1511111-5UBVENTION AUX FONDS DE PENSION 2,619,319,388
TITRE IV-Dépenses de transferts 2,619,319,388
1511113-AUTRES INSTITUTIONS 1,300,590, 841
TITRE IV-Dépenses de transferts 1,300,590 841
1511149-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 16,858,465,408
TITRE Ni-Dépenses dimmaobilisations 50,000,000
I TITRE IV-Dépenses de transferts 3,996,413.773
TITRE Vi-Autres dépenses publiques 12,812,051,635
1512-DETTE PUBLIQUE 33,357,516,108
15121 11-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MOMNAIE 2,057,488 588
TITRE li-Dépenses de biens et services 22,113,287
TITRE V-Service de la Dette Publique 2,035,375,301
1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINAMCIERES 10,286,124,713
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TITRE ll-Dépenses de biens et services 1,447,903,162
TITRE W-5ervice de |a Dette Publique B 838221551
1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES 7.321,999,998
I TITRE ll-Dépenses de biens et services 138,297,950
TITRE W-5ervice de |la Dette Publique 7.182,702,047
1512211-DETTE MULTILATERALE 439,093,535
I TITRE l-Dépenses de biens et services 123,185,079
TITRE V-Service de |la Dette Publique 315,908,456
1512212-DETTE BILATERALE 13,292,809.274
I TITRE ll-Dépenses de biens et services 2,668,608 347
TITRE V-Service de la Dette Publigue 10,624,200,927
1513-DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION ALl SECTEUR DE L'ENERGIE 27,600,160,000
1513111-SUBVENTION A I'EDH 7,500,000,000
TITRE IV-Dépenses de transferts 7,500,000,000
1513112-SUBVENTION PRODUITS PRETOLIERS 20,100,160,000
TITRE IV-Dépenses de transferts 20,100,160,000
2211-SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,793,386,360
2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,793,386,360
TITRE I-Dépenses de personnel 1,482,830,807
TITRE lI-Dépenses de biens et services 222,875,650
TITRE lll-Dépenses d'immaobilisations 46,218,847
TITRE IV-Dépenses de transferts 31,500,000
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 9,961,056
2212-CHAMBRE DES DEPUTES 1,648,750,715
2212111-CHAMBRE DES DEPUTES 142,624,311
TITRE I-Dépenses de personnel 142,424,311
[TITRE I-Depenses de biens et services 0
TITRE ViI-Autres dépenses publiques 200,000
2212112-QUESTURE DE LA CHAMEBRE DES DEPUTES 0
TITRE I-Dépenses de personnel i
2212211-5ECRETARIAT GENERAL 1,506,126,404
TITRE I-Depenses de personnel 1,392, 710,987
TITRE ll-Dépenses de biens et services 106,073,948
TITRE llI-Dépenses d'immabilisations 7,341,470
TITRE IW-Dépenses de transferts 0
3211-CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICAIRE 2,293,930,042
3211111-ADMINISTRATION GENERALE 301,229,395
TITRE I-Dépenses de personnel 156,816,777
TITRE li-Dépenses de biens et services 73,689,723
TITRE Ill-Dépenses d'immaobilisations 11,277,996
ITITRE IV-Dépenses de transferts -
TITRE ViI-Autres dépenses publiques 59,444,899
31211212-COUR DE CASSATION 351,161,615
ITITRE I-Depenses de personnel 219,728,636
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|TITRE Il-Dépenses de biens et services 78,281,899
TITRE Hi-Dépenses d'immobilisations 43,012,958
TITRE IV-Dépenses de transferts -
TITRE Vi-Autres dépenses publiqgues 10,138,122
3211213-COUR D'APPEL 249,629,046
TITRE I-Dépenses de personnel 176,967 664
TITRE lI-Dépenses de biens et services 34,712,205
TITRE lit-Dépenses d'immaobilisations 25,351,878
TITRE VI-Autres dépenses publigues 12,597,300
3211214-TRIBUNALX 1,391,909,985
TITRE I-Dépenses de personnel 1,247,590,125
TITRE lI-Dépenses de biens et services 94 885,936
TITRE lil-Dépenses d' immabilisations 18,533,325
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 30,900,000
4111-COUR SUPERIEUIRE DES COMPTES ET DU CONTENCIELX ADMIMNISTRATIF 1,015,908,719
4111111-CONSEIL DE LA COUR 1,015,908,719
[TITRE |-Dépenses de personnel 572,060,358
TITRE ll-Dépenses de biens et services 183,185,674
TITRE Ill-Dépenses d'immaobilisations 23,125,392
TITRE VI-Autres dépenses publiques 237,534,295
4211-COMSEIL ELECTORAL 436,767,401
4211111-CONSEIL ELECTORAL 436,767 401
TITRE I-Dépenses de personnel 370,267,401
TITRE ll-Dépenses de biens et services 40,500,000
TITRE lil-Dépenses d'immaobilisations 6,000,000
TITRE VI-Autres dépenses publiques 20,000,000
4212-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710
4212112-0FFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710
|TITRE I-Dépenses de personnel 134,862,758
TITRE li-Dépenses de biens et services 53,075,956
TITRE li-Dépenses d'immaobilisations 5,099,996
TITRE VI-Autres dépenses publigues .
4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1,486,245 849
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 1,486,245,945
TITRE I-Dépenses de persannel 1,274,347,308
TITRE [I-Dépenses de biens et services 211,898,641
4411-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 44,977 968
4411111-SECRETARIAT TECHMIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 440977968
TITRE I-Dépenses de personnel 26,911,968
TITRE ll-Dépenses de biens et services 18,066,000

172,170,000,000
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1111-MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 1,488,721,553
1111111-BUREAL DU MINISTRE 65,423,050
111111111-BUREAU DU MINISTRE 65,423,050
1111112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,099,460,059
111111211-DIRECTION GENERALE 790,816,779
111111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 112,691,152
111111222-ONPES 8,282,004
111111248-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 187,670,124
1111113-CENTRE DE TECHNIQUE DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE APPLIQUEE 120,637,779
111111312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 120,637,779
1111114-CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 61,805,180
111111411-DIRECTION GENERALE 61,805,180
1111115-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GED SPATIALE 141,395,485
111111511-CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEQ. SPATIALE 141,395,485
1112-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 7,744,175,727
1112111-BUREAU DU MINISTRE 19,425,824
111211111-BUREAU DU MINISTRE 19,425,824
1112112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,543,555,077
111211211-DIRECTION GENERALE 1,285,636,025
111211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 246,522,833
111211215-UNITE INFORMATIQUE 7,302,218
111211220-CTGF 4,094,000
1112119-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 138,144,076
111211911-FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE 138,144,076
1112121-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 250,761,794
111212111-UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 250,761,794
1112122-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 61,947,435
111212211-ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 61,947,435
1112213-INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 160,684,829
111221311-DIRECTION GENERALE 77,772,923
111221312-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 82,911,906
111221347-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 0
1112214-DIRECTION GENERALE DU BUDGET 275,885,965
111221411-DIRECTION GENERALE 190,670,231
111221412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 85,215,728
111221418-DIRECTION DE LA SOLDE 6
1112215-DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 2,591,179,405
111221511-DIRECTION GENERALE 1,784,987,240
111221512-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 756,968,162
111221518-DIRECTION DU DOMAINE 9
111221545-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 1,723,994
111221549-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 47,500,000

1112216-ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES

2,545,696,755
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111221611-DIRECTION GENERALE 1,663,992 982
111221612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 511,630,513
111221616-DIRECTION DES STATISTIQUES 570,009
111221641-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 42,597,081
11122181 7-DIRECTION DE L'INSPECTION 120,000
111221618-DIRECTION DE SURVEILLANCE 59
111221619-DIRECTION DE L'INFORMATIQUE,DE LA TECHNOLOGIE ET DE L'INFORMATION 55,290,370
11122162 1-DIRECTION DE REGLEMENTATION 123,793,218
111221623-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 47,171
111221830-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 100,005,191
111221639-DIRECTION DEPARTEMEMTALE DES NIPPES 22,350,060
111221643-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 4,000,100
111221622-DIRECTION DU CONTROLE 800,000
111221645-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 21,500,001
1112225-INSPECTION GENERALE DES FINANCES 155,894 567
111222511-DIRECTION GENERALE 61,981,428
111222512-DIRECTION ADMIMNISTRATIVE ET FINANCIERE 93,913,115
111222514-UNITE DE CONSEIL ET D'AUDIT INTERME 20
111222516-DMRECTION DE SURVEILLAMCE DES CAPITAUX PUBLICS 5
1113-MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DEVELOPPEMENT RURAL 1,904,108,042
11113111-BUREALU DU MINISTRE 162,023,272
111311111-BUREAL DU MIMISTRE 162,023,272
1113112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,443,745,089
111311211-DIRECTION GENERALE 1,027.748,313
111311245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 100
11131121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMIMISTRATIVES 408,033,191
111311214-DIRECTION DE LA PRODUCTION ANIMALE 1
111311239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 100
111311243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1,382,601
111311240-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 1,339,932
111311248-DIRECTION DEFARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 3,965,815
111311249-DIRECTION DEPARTEMEMNTALE DU NORD-OUEST 274,980
1113113-0RGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBONITE 171,515,063
111311311-DIRECTION GENERALE 93,037,425
111311312-DHRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 78,477,638
1113114-INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 104,748,124
111311411-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 103,656,944
111311412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,091,180
111311 7-INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 22,076,430
111311711-INSTITUT MATIOMAL DU CAFE D'HAITI 22,076,430
1114-MINISTERE DES TRAVALUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1,720,236,841
1114111-BUREALU DU MINISTRE 58,408,924
111411111-BUREAL DU MINISTRE 58,408,924
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EXERCICE 2021-2022

ENTITE ADMINISTRATIVE

1114112-DMRECTHON GENERALE DES SERVICES INTERNES

111411 211-DIRECTION GEMERALE

11141121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

11141121 7-DIRECTION DES TRAVALX PUBLICS

111411 216-DIRECTION DES COMMUNICATIONS

1114115-LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVALUX PUBLICS
111411511-DMRECTION GENERALE

11141151 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1114116-0OFFICE NATIONAL DU CADASTRE

111411611-MRECTION GENERALE

111411612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111411614-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

1114117-5ERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION

111411711-MRECTION GENERALE

111411712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

1114118-CONSEIL NATIOMAL DES TELECOMMUNICATIONS
111411811-DIRECTION GENERALE

1114119-BUREAU DES MIMES ET DE L'ENERGIE

111411911-DIRECTION GENERALE

11141191 3-DIRECTION DE LA GEOLOGIE ET DES MINES

11141191 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111411914-DIRECTION DE L'ENERGIE

1114120-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER

111412011-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER

1114121-CENTRE NATIOMNAL DES EQUIPEMENTS

111412011-FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER

111412111-CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS

1114122-DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT
111412211-BUREAL DU DIRECTEUR GENERAL

1114123-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE
111412311-AGENCE NATIONALE DE REGULATION DU SECTEUR ENERGETIQUE
1115-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

1115111-BUREAU DU MINISTRE

111511111-BUREAL DU MINISTRE

11115112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
111511211-DIRECTION GENERALE

111511213-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
111511230-COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES
111511218-DMRECTION DE U'ENTREPRENEUR ET DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
1115113-0FFICE DES POSTES D'HAITI

111511311-OFFICE DES POSTES

11151131 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1115115-DIRECTION GENERALE DES ZOMES FRANCHES

BUDGET GENERAL
2021-2022
756,300,774
707,008,726
44,066,767
5,225,281
0
28,842,115
28,277,645
564,470
99,012,563
70,374,032
5,989,479
18,649,052
45,925,609
43,853,377
2,072,232
7,572,655
7,572,655
69,691,613
55,322,257
1,963,618
12,405,736
1
2,145,030
2,145,030
510,411,180
3,600,000
506,811,180
57,075,378
97,075,378
44,850,000
44,850,000
829,465,837
90,622,757
90,622,757
448,587,133
418,487,116
4,100,014
1
26,000,002
122,987,646
101,200,436
21,787,210
52,304,017




Speora! N 13-4 - Lundi 16 Mar 2022 % LE NIUN“HL".L:H - 175
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2021-2022
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111511511-DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 52,304,017
1115116-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 114,964,283
11151161 1-DIRECTION GENERALE 114,964,283
1116-MINISTERE DE L'ENVIRDNNEMENT 1,731,470,275
1116111-BUREAL DU MINISTRE 202,035,772
111611111-BUREAL DU MIMNISTRE 202,035,772
1116112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 625,696,340
111611211-DIRECTION GENERALE 181,748,949
111611212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 405,203 859
111611214-DIRECTION CADRE DE VIE ET D'ASSAINISSEMENT 260,950
111611215-DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DU CONTROLE DE L'EROSION 6,700,849
111611216-DIRECTION DE LA PLANIFICATION DE SUINVI ET EVALUATION 4,188,484
111611217-DIRECTION DES RESSOURCES EN EAU 1,056,999
111611239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 2,500,000
111611242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 12,305,764
111611243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 11,730,447
111611244-DIRECTION DEPARTEMEMNTALE DU CENTRE 0
111611245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE o
1116113-AGEMNCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 113,610,563
111611311-AGENCE NATIOMALE DES AIRES PROTEGEES 113,610,563
1116114-5ERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 790,127,600
111611411-SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS 50LIDES 790,127 600
1117-MINISTERE DU TOURISME 248 894,213
1117111-BUREAU DU MINISTRE 48,924,146
111711111-BUREAL DU MINISTRE 48 974,146
1117112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 160,286,133
111711211-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 143,618,091
111711212-DIRECTION ADMIMISTRATIVES ET FINANCIERES 16,424 818
111711243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1
111711246-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU 50D 243223
1117113-ECOLE HOTELIERE 39,683,934
111711311-ECOLE HOTELIERE 39,683,934
1211-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE 18,175,148,897

1211111-BUREAU DU MINISTRE

121111111-BUREAL DU MINISTRE

1211112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMNES
121111211-DMRECTION GENERALE

121111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
121111214-DIRECTION DE COMMUNICATION

121111215-0FFICES D'ETAT CIVIL

1211117-UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS
121111711-UNITE CENTRALE DE REMSEIGNEMENTS FINANCIERS
1211118-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLICUE

121,501,659
121,501,659

2,158,973,669
1,632,695, 703

273,007,815
5,000
253,265,151
95,061,377
95,061,377
103,087,883
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121111811-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A LA SECURITE PUBLIQUE
1211119-OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION
121111911-0FFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION
1211121-ECOLE DE LA MAGISTRATURE

121112111-ECOLE DE LA MAGISTRATURE
1211122-COMMISSION NATIOMALE D'ASSISTANCE LEGALE
121112211-COMMISSION NATIONALE D'ASSISTAMNCE LEGALE
1211216-POLICE NATIONALE D'HAITI

121121611-DIRECTION GENERALE

12112161 2-INSPECTION GEMERALE DE LA PNH
121121614-DIRECTION CENTRALE DE LADMINISTRATION ET DES SERVICES GENERAUX
121121615-DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE ADMINISTRATIVE
121121617-DIRECTION DE UADMIMISTRATION PENITENCIAIRE
1212-MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER
1212111-BUREAU DU MINISTRE

121211111-BUREAU DU MINISTRE

1212112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
12121121 1-DIRECTION GENERALE

12121121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
12121121 3-DIRECTION PROMOTION DEVELOPPEMENT RELATION INTERHAITIENMNES
12121121 6-DIRECTION ECONOMIQUE ET JURIDIGUE

1 1213-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
1213111-BUREAL DU MIMISTRE

121311111-BUREAL DU MIMISTRE

11213112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
121311211-DMRECTION GENERALE

121311212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
121311219-MRECTION DES AFFAIRES COMNSULAIRES
121311221-MISSIONS DIPLOMATIQUES

1214-LA PRESIDENCE

1214111-BUREAU DU PRESIDENT

121411111-BUREAU DU PRESIDENT

1214112- ADMINISTRATION GEMNERALE DU PALAIS NATIONAL
121411212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1214113-5ERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL
12141121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
121411311-SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL
1214114-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT
121411411-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT
[ 1215-PRIMATURE

1215111-BUREAU DU PREMIER MINISTRE
121511111-BUREAL DU PREMIER MINISTRE
1215112-ADMINISTRATION GEMNERALE

BUDGET GENERAL

2021-2022
103,087,883
518,836,332
518,836,332

84,060,633
84,060,633
57,000,000
57,000,000
15,036,627,345
10,936,668, 158
21,600,001
3,611,.324,343
1,013
457,033,829
148,785,678
49,727,451
49,727,451
99,058,226
50,373,217
44,581,777
3,036,740
1,066,493
4,607,510,043
205,442,781
205,442,781
4,402,067,262
179,969,380
4,222,097,874
0

7
1,520,962,616
240,769,275
240,769,275
631,179,902
631,179,902
§49,013,439
67,938,533
581,074,906
0

0
2,145,152,719
184,877,235
184 877,235
1,357 288,640
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12151121 1-DMRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES 919,496,244
121511212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 461,492,156
121511228-0OFFICE DE MANAGEMENT ET DES RES50URCES HUMAINES 60,000
121511224-UNITE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ET DES BATIMENTS PUBLICS 246,000
121511225-COMITE INTERMINISTERIEL D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 8
1215112259-BUREAL DU MINISTRE CHARGE DES RELATIONS AVEC LE PARLEMENT 15,394,232
1215113-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 57,822,651
121511311-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE 57,622,651
1215116-COMNSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 58,269,817
121511611-CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 58,269,817
121511 7-COMPMISSION NATIOMNALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 66,185,191
121511711-COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 66,185,191
1215118-BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 65,623,789
12151181 1-BUREAU DE L'ORDONMNATEUR NATIONAL 65,623,789
1215119-COMPMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 159,801,107
121511911-COMMISSION NATIONALE DE MARCHES PUBLICS 159,801,107
1215121-COMNSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 52,200,000
121512111-CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE MATIOMALE 52,200,000
1215122-BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 32,693,749
121512211-BUREALU DE LA CODRDINATION ET DE SUIVI DES ACCORDS DE LA CARICOM, de I'OMC et de 32,693,749
1215123-APPUI A LA FORMATION 2,576,658
121512312-APPUI A LA FORMATION 2,576,658
11215214-CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIC 37,368,419
121521411-DIRECTION GENERALE 28,685,490
12152141 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 8,682,917
121521413-DIRECTION TECHMIQUE 12
1215220-BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 30,645,463
121522011-BUREAL DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 30,645,463
1216-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 3,084,516,182
1216111-BUREAL DU MINISTRE 412,900,948
121611111-BUREAL DU MIMISTRE 412,500,948
1216112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,602,278,604
121611211-DIRECTION GENERALE 1,659,764,326
12161121 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 844,941,358
121611213-DRECTION DE LA PROTECTION CIVILE 1
121611214-IRECTION DE L'IMMIGRATION ET DE L'EMMIGRATION B16,157
121611215-MARECTION DES AFFAIRES POLITIQUES 83,432,263
121611216-MMARECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 10,199,498
12161121 7-MRECTION D'ETUDES, DE PLANIFICATION ET DE SUIVI 3,325,001
1216115-0RGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 12,870,165
12161151 1-ORGANISATION DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 12,870,165
1216118-DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 56,466,465
121611811-MRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 56,466,465
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131211711-BUREALN DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES

EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 231.70%3

1217-MINISTERE DE LA DEFENSE 1,314,218,529
1217111-BUREAL DU MINISTRE 121,112,972
121711111-BUREAL DU MINISTRE 121,112,972
1217112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 406,287,166
121711211-DIRECTION GENERALE 313,530,093
121711212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 92,757,073
1217113-FORCES ARMEES D'HAITI 786,818,391
121711311-FORCES ARMEES D'HAIT 786,818,391
1311-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 22,946,868,424
1311111-BUREAU DU MINISTRE 227,505,683
131111111-BUREAU DU MINISTRE 227,505,683
1311112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 21,657,682,107
131111211-DIRECTION GENERALE 20,758,091,060
131111222-DIRECTION DE GESTION DU PNCS 535,800,203
131111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 363,640,844
131111239-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 150,000
1311115-COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 25,841,862
131111511-SECRETARIAT PERMANENT 25,841,862
1311117-INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 938,325,470
131111711-DIRECTION TECHNIQUE 668,839,242
131111712-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 262,586,219
131111713-DIRECTION DE LA PLANIFICATION 6,900,009
1311118-OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 97,513,302
131111811-DIRECTION GENERALE 97,513,302
1312-MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 1,520,888,233
1312111-BUREAU DU MINISTRE 119,991,733
131211111-BUREAU DU MINISTRE 119,991,733
1312112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 971,010,924
131211211-DIRECTION GENERALE 689,870,691
131211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 276,140,220
131211214-DIRECTION DU TRAVAIL 13
131211215-DIRECTION DE LA MAIN D'OEUVRE 0
131211216-DIRECTION DE L'ASSISTANCE SOCIALE 5,000,000
1312113-INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 102,658,008
131211311-DIRECTION GENERALE 102,658,008
1312114-ENTREPRISE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 97,636,601
131211411-DIRECTION GENERALE 63,520,998
131211412-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 8,534,791
131211414-DIRECTION PLANIFICATION 25,580,813
1312115-OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 179,430,137
131211511-DIRECTION GENERALE 179,430,137
1312117-BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INT. DES PERS. HANDICAPEES 50,160,828

50,160,828
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EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 20013023

1313-MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 6,983,299,267
1313111-BUREALI DU MINISTRE 123,963,067
131311111-BUREALN DU MIMNISTRE 123,963,067

1313112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
131311211-BUREAL DU DIRECTEUR GEMERAL

13131121 2-DIRECTION DE L ADMINISTRATION ET DU BUDGET
131311227-CENTRE D'INFORMATION ET DE FORMATION EN ADMINISTRATION DE LA SANTE
131311220-HOPITAL DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI
131311247-HRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST
131311249-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST
1314-MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES FEMMES
1314111-BUREAU DU MINISTRE

131411111-BUREAL DU MINISTRE

1314112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

13141121 1-DIRECTION GENERALE

131411213-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
131411213-DRECTION D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION S0CI0-ECONOMIQUE
131411215-DIRECTION DU GENDER MAINSTREAMING

1315-MINISTERE DE LA JEUNESSE,DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE
1315111-BUREAL DU MINISTRE

131511111-BUREAU DU MINISTRE

1315112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
131511211-DIRECTION GENERALE

13151121 2-DHRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

13151121 3-DIRECTION JEUMNESSE

131511214-DIRECTION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
131511215-MRECTION DE L'ACTION CIVIQUE

131511235-DIRECTION DEPARTEMENTALE DES MNIPPES
131511241-DIRECTION DEPARTEMEMNTALE DE L'OUEST
131511242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST
131511243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD
131511244-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
131511245-DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIEONITE
1411-MIMISTERE DES CULTES

1411112-DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES
141111211-DIRECTION GENERALE

141111214-BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT ALY CULTES
141111212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
141111213-IRECTION DE L'INSPECTION

1412-MINISTERE DE LA CULTURE

1412111-BUREAL DU MINISTRE

141211111-BUREAU DU MINISTRE

1412112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

6,859,336,200
6,041,127,283
818,208,906
3

4

0

3
244,930,859
79,155,542
79,155,542
165,775,316
146,044,134
18,438,078
1,293,100

4
790,742,010
566,713,934
566,713,934
224,028,075
93,898,291
25,985,427
18,345,258
28,245,604
54,344,309
50,001

541

371,681
1,260,163

1,526,800
286,949,703
286,949,703
129,481,804

0
156,967,899
500,000
1,574,291,380
207,730,833
207,730,833
268,936,656
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2021-2022

ENTITE ADMINISTRATIVE

141211211-DIRECTION GENERALE
141211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
141211214-THRECTION DE PLANIFICATION ET DE CONTROLE
141211215-DIRECTION DE DEVELOPPEMENT CULTUREL
14121121 7-DIRECTION DE CREATION ARTISTIQUE
141211218-DIRECTION DU PATRIMOINE
141211242-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST
141211243-DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD
1412113-ECOLE MNATIONALE DES ARTS
141211311-DIRECTION GENERALE

14121131 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1412114-INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL
141211411-DIRECTION GENERALE

14121141 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADNMINISTRATIVES
1412115-THEATRE NATIONAL

141211511-DIRECTION GENERALE

14121151 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1412116-MUSEE DU PANTHEON NATIOMNAL
1841211611-DIRECTION GENERALE
141211612-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1412117-BUREALU NATIONAL D'ETHNOLOGIE
141211711-DIRECTION GENERALE
141211712-DMRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1412118-BIBLIOTHEQUE NATIOMALE
141211811-DIRECTION GENERALE

1412119-ARCHIVES NATIONALES
141211911-DIRECTION GENERALE
141211912-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
1412123-ACTIVITES CULTURELLES

14121231 1-ACTIVITES CULTURELLES
1412124-DIRECTION NATIOMALE DU LIVRE
141212411-DIRECTION GENERALE

1412125-BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR
141212511-DIRECTION GENERALE

1413-MINISTERE DE LA COMMUNICATION
1413111-BUREAU DU MINISTRE

141311111-BUREAL DU MINISTRE

1413112-DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
141311211-DIRECTION GENERALE
141311212-DIRECTION ADMIMISTRATIVE ET FINANCIERE
1413113-TELEVISION NATIONALE D'HAITI
141311311-DIRECTION GENERALE

14131131 2-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

BUDGET GENERAL
2021-2022

175,177,438
86,064,657
3,444,560
255,973
993,042
3,000,385
o
0
73,319,787
44,450,405
28,869,382
76,094,565
73,879,936
2,214,629
74,483,644
71,969,021
2,514,623
56,281,692
28,851,842
27,429,849
55,999,958
21,824,260
34,175,698
77,201,892
77,201,892
221,900,231
196,640,231
25,260,000
318,157,400
318,157,400
84,625,588
84,625,588
59,559,135
59,559,135
465,605,362
55,435,160
55,435,160
126,492,166
72,564,441
53,927,726
191,005,064
126,311,726
64,693,334
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VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2021-2022
BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE 20313023

141311315-MRECTION DE LA PROGRAMMATION ET DE LA PRODUCTION 4
1413114- RADIO NATIONALE D'HAITI 92,672,972
14131141 1-DIRECTION GENERALE 92,672,972
[1511-INTERVENTIONS PUBLIQUES 20,778,375,637
1511111-SUBVENTION AL FONDS DE PENSION 2,619,319, 388
151111111-PENSION MILITAIRE 2,619,319 388
1511113-AUTRES INSTITUTIONS 1,300,590,841
151111315~ INSTITUTIONS INTERNATIONALES 1,300,590,841
1511149-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 16,858,465,408
15111491 1-AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 16,858,465,408
1512-DETTE PUBLIQUE 33,397,516,108
1512111-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONMNAIE 2,057 488,588
15121111 1-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONMNAIES (INTERET) 2,057 488,588
1512112-AUTRES INSTITUTIONS FINAMCIERES 10,286,124,713

151211211-AUTRES INSTITUTIONS FINAMCIERES {INTERET)
1512113-AUTRES CREANCIERS INTERNES
151211311-AUTRES CREANCIERS INTERMES (INTERET)
1512211-DETTE MULTILATERALE

151221111-BID {INTERET)

1512212-DETTE BILATERALE

151221 211-VENEZUELA {(INTERET)

1513-DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR DE L'ENERGIE
151311 1-5UBVENTION A I'EDH

15122121 1-VENEZUELA (INTERET)

151311 2-5UBVENTION PRODUITS PRETOLIERS
151221211-VENEZUELA (INTERET)

2211-5ENAT DE LA REPUBLIQUE
2211111-ASSEMBLEE DES SENATEURS
221111111-ASSEMBLEE DES SENATEURS
2212-CHAMBRE DES DEPUTES

2212111-CHAMBRE DES DEPUTES
221211111-ASSEMBLEE DES DEPUTES
2212112-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
221211211-QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
2212211-5ECRETARIAT GENERAL
221221111-5ECRETARIAT GENERAL
221221113-ADMINISTRATION ET GESTION
221221114-A55EMBLEE

221221115-5EANCES

22122111 7-BUREAL DES DEPUTES

3211-CONSEIL SUPERIELR DU POUVOIR JUDICAIRE
321111 1-ADMINISTRATION GENERALE

10,286,124,713
7,321,999,998
7,321,999,998
439,093,535
439,093,535
13,292,809,274
13,292,809,274
27,600,160,000
7,500,000,000
7,500,000,000
20,100,160,000
20,100,160,000
1,793,386,360
1,793,386,360
1,793,386,360
1,648,750,715
142,624,311
142,624,311

i

0
1,506,126,404
1,384,766,755
114,062,490
7,297,158

1

i
2,293,930,042
301,229,395
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EXERCICE 2021-2022

BUDGET GENERAL
ENTITE ADMINISTRATIVE Sigre b

321111111-SECRETARIAT GENERAL 301,229,395
3211212-COUR DE CASSATION 351,161,615
321121211-BUREAU DES JUGES 233,514,407
321121212-PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE SUPPORT 117,647,207
3211213-COUR D'APPEL 249,629,046
321121311-COUR D'APPEL DE PORT-AU-PRINCE 249,629,046
3211214-TRIBUNAUX 1,391,509,985
321121411-TRIBUNAL CIVIL 1,388,659,985
321121412-TRIBUNAUX DE PAIX 750,000
321121413-TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 2,500,000
4111-COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMINISTRATIF 1,015,908,719
4111111-CONSEIL DE LA COUR 1,015,908,719
411111111-CONSEIL DE LA COUR 611,284,885
411111112-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 167,089,539
411111114-DIRECTION DE L'APUREMENT DES COMPTES 237,534,295
4211-CONSEIL ELECTORAL 436,767,401
4211111-CONSEIL ELECTORAL 436,767,401
421111111-BUREAU CENTRAL/CEP 436,767,401
4212-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710
4212112-OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710
421211211-BUREAU DU PROTECTEUR 147,810,454
421211212-DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 49,228,256
421211213-DIRECTION JURIDIQUE .
4311-UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1,486,245,949
4311111-RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 1,486,245,949
431111111-BUREAU DU RECTEUR 1,486,245,949
4411-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 44,977,968
4411111-SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 44,977,968
441111111-SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 44,977,968
Tatal général 172,170,000,000
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DETAIL DES CREDITS
DES INTERVENTIONS PUBLIQUES
DU BUDGET GENERAL
DE L’EXERCICE 2021-2022
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2021-2022

ALLOCATION H.i’Gl:'lNF.EI ALLOCATION BUGETAIRE

20202024 2021-2022 VARIATION
TOTAL INTERVENTIONS PUBLICUES 24,524,084 172 20778375637 {3,845, 702 515)
TO0-SUBVENTIONS
- DEXPLOTATION AUY SOMPTES SPECIAUN DU TRESOR ET BUDGETE 2260841,188 2619310388 35,478,730
NSICHMAIRES £X_BNDW 1B 148 2557 046
NEIN MILITAFIE 234,182 838 34,162 438
HEICHHARES £3_ MNOTERIE 543 548 541888
NEIONRAIRES SELECTION 1574 7,140,000 7,940,000
ICOTESATION ALl FONDS DF PENSION 1,088,197 356 234 5T A6 ITSATRIN
TH-QUOTES - PARTS ET CONTRBLITIONS ALY WSTITUTIONS ETRANGERES ET 050580 1 1300580841 250,000,800
TIONALES
TITUTIONS ITERNATIONALES 1,150,560 841 1,300, 590,841 250,000 000
AUTRES INTERVENTIONS PUBLIOUES iR 18,588 408 408 (4,471,148 7a5)
410 WMATERIEL DE TRANSPOAT ROUTIEY 35,020,000 30,200 000 15,080 200
ACCIASITION D VEHICLILES 35,000,000 0500500 15,0600
Ti9- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS E365, 245,799 39411712 i 98k, ks 0]
TIOH DES AUTORLS DE LETAT B25.248,709 0T
TIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 1.200,060,090 0,200,000 {300,000 200
ASSURAMCE | FONCTION PUBLIOUE | 1,200, 000,000 1,200,500 000
ALITFES SLEVENTIONS 1,871,742 g0 1,0, 742 898 {70,000 24
PP A LA FORMATION 0,000,000 120,800 000
mawmmwss 148 T5T 104 8,421,078 1181504
5 AL AGENTS DF LA FONCTION PUBLIGUE POUR LA RENTREE SCOLAIRE 1,000,000, 000 2, 000,000,800
#15- AUTRES DEPENSEST NON VENTILEES PR NATURE 14,329, 402374 TLETL051 515 {1,547, 350,739)
IWCTVITER ELECTORALES 1606 BE1 183 1,006 853 168 {1,500, 030, 500)
LAFPUL A LENSEIGNEMENT SLIPERIELIR 1,275,000, 800 1,275,500,000
EDMU!( [FAPFLE A LA RELANCE ECONOMIOUE BE2TI0.T EI2.T30.231
EATION [FEMPLOES DETE &4 000 000 48 200,300
DOTATIONS PROVISIDNMELLES POUR CERTAINES ENGAGEES TAVANCE 480708 474 4,748,508.574 1,000 800
PP ALLS COLMESIONS INTERMNISTERIELLES ET PRESIDENTELLES 470,000,000 A 0 361 1,548,381
ALITRES [MONTANT HOH AFFECTE) 910 1,450,000 00 1,450,000,800
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' RECAPITULATIF
DES EXONERATIONS FISCALES OCTROYEES
AU COURS DE L’EXERCICE 2021-2022
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RECAPITULATIF DES EXONERATIONS FISCALES OCTROYEES PAR CATEGORIES DE

BENEFICIAIRE
EXERCICE 2020-2021
(montant en Gourdes)

CATEGORIES DE BENEFICIARE MONTANT
SECTEUR AGRICOLE 119 684 686
SECTEUR INDUSTRIEL 4 813 558 662
SECTEUR TOURISTIQUUE 18 984 104
INSTITUTIONS RELIGIEUSES 162 641 B25
SECTEUR ONG 4 014 228 661
ORGANISMES AUTONOMES 1121879 117
MISSIONS DIPLOMATIQUES 455 137 819
ORGANISATIONS INTERNATIONALES 671 360 438
ADMINISTRATION PUBLIQUE 1557 144 116
FIRMES PRIVEES CONTACTUELLES 250 B20 356
LIGNE AERIENNE 14 144 430
ZONE FRAMCHE 2137 473
SECTEUR PORTUAIRE 23 896 852
TOTAL 13 225 618 540
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DOCUMENTS ANNEXES
AUBUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2021 - 2022
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