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EXPOSE DES MOTIFS DE LA LOI DE FINANCES 2017-2018
- INTRODUCTION

Erabli conformément aux dispositions de la loi du 23 jonvier 2017 remplagant le déeret du 16 (@vrier 2005 sur lo
priparation ¢ esdcution des lots de nmneces, b présente Ionde finamces i aire de Uexerace bodgétame 200 7-2005 est améné

en ressources of e dépenses b li somme de cent gquaranie guatre millioeds dews cents millions de gourdes
{Cibes 12 200 OO CRO0

L ameinte des objecnils des politiques publiques passe non seulement par o gualité des politiques publiques mois
encore par by viohilité de la polingue budpdisire. Telle est Ihypothése soos-pacente sux travaus " Elaboration de s loi
de finances podr 'esercice 2007-2008, En effer, éaboré dans un contexie sociodéconomigque difficile, cene loi de
finances se veul sulli=umment ambificuy pour carmer b vision d'une Hoiti prospere, réconcilide et renoude pvec lp
eroissance sins, pour adtant, perdre de voe les contrintes fimanciéres réelles gqu'elle comvient de dépasser.

Postar ssurer la coneréiude des objectifs du Gouvernement tels que déchinds dans les différentes fewilles de route
seclorielles, le Gouvernement entend ancrer la programmation des dépenses sur les objectifs de politique publigue.
Aanai, i trovers 1o mise en cohdrence des allocatons bsdgéuires, le Gouvernement veut prévenir les gavplinges dus au
syupogdrage e oplant pour she sllocation des crédits budgdaires en Tien avee Nobjectil de maximisstion de |"eilicacié
de la dépense publigue,

A traviers cente foi de finances initiale, le Goavernement entend seeébérer le processus de redressement de I'économie
en accordant ln priorid aux programomes & fort potentiel de croissance et de enéatbon d'emplois durables notamment dans
le secteur agricole el industrie agro-dlimentaine gqui somt retenus comme locomotives de [a crobssance pendant bes
cingy( 5) prochaines anndes.

Le présent exposé des motifs qui présenic les principales caracténstigues de 1a o de fimances 200 7- 2HE est
strugtund en trois 3) parties. La premigére partie est consacrée 4 la présentution do conteate éconsmigque intemational et
nuitional dans leguel 8" inserit le bodget. La deuxidme partie retrace bes principales orentitions et camctéristiques. principales
du budget 20017-2018. Enfin, la troisiéme partie présente les grandes masses du badget wnt en recettes qu'en dépenses.

1= CONTEXTE ECONOMIQUE GLOBAL

La sincértd du budget o lo vewbilité 0 cour o & moven lerme des politiques bodgétaires: ne sonl garaniies que s
Iéwnlumtion des masses budgdtaires (receties, dépenses o financement ) intégre les opportunités ¢ les contraintes en len
aves b conjoncture éconamigue,

L1 Contexte éconsmique International

La loi de linances initiale, au tiire de 'exercice 200 7-2008, interviest dons un énvironngment économigue ¢t
financier carsctérisé au plan wondial par un boad des msrchés financicrs, la reprise cyclique de Uinvestissement, de
I"endustne manufscmriére el du commerce, Sous Neffel combind de ces facteurs, la oroissance mondiale devean »"éahblir,
sclon bes derniéres prévisions du Fonds Monétaire International, i 3,5 % en 2017 contre 3,1 % en 2016 ¢1 8 3.6 % en
MK,

Aux Erats-Unis, 1"sctivitd deonomigue & connu un regain de performance b deaxidme rimestre 2017 suite 3 une
contrection, ag premier inmestre, imputable i des incertituedes politiques nées des dections présidentielles, Ainsi, lo
croissance devroit 5" accélérer en 2007 et en 20018, 5 2.3 % i & 2.5 % respectivement, sodi une augmeniitlon cumulée du
PIB de Y2 point par rappont b la prévision d'octobee 2016, La dynamigue de I'économic américaine au sceond semestre
ibe 20016 est tirde par une reprise cyclique duns 1 occumutation des stocks, wne forte hausse de la consommation et e
relichement anticipé de e politigque budgétaire.
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Les domnédes provisoires sur "évolution de la conjoncture Ecopomigque intermationale oo deusiéme trimestre 2017
artestent wne consohidaton mingde de la crobssince dams b zooe e, En effer la production dans [ cone éure devron
progresser de 1,7 % en 2007 e de 1L6% en HHE 5i la croissance deveall ralentir en Allemagne (16 % en 2007 & 1.5 %
e 200 8), em Dulie (0,8 % cn 2017 eten N85 ei-en Expagne (2.6 % en 2007 et 21 % en 2008), il n’en demeure pas moins
wrai gqu'elle devmit &' socélérer de momiére modeste en France (1.4 % en 2007 e 1,6 % en H18), Lo reprise devrait se
poursumvre en 201 7-2008 price & une politique budgétnire légérement exponsionmiste, des conditions financiéres
aegommiodinies, un euro plus fable et les remmbées béndliques d une relance budgdtaine probable aus Eas-Unis. Toueloas,
I'incertitude politigue due 3 approche ' élections dans pluskewrs pays, conjuguede i Uincertitude relative & la relution
future entre I"Linon européenne of le Royaume-LUni, devrait ralentir la performance de [activitd économagque,

Les prévisions de croissance pour I Amérique lntine ef les Carutbes sont de 1.1 % en 2007 étde 20 % en 2018 Les
perspectives d¢ croissance poair les pays de Inrégion se corgcténsent par une grunde varabilig, 5i la crossance devrm
ralentic oo Mexigue (1.7 % en 2007 et 2,0 % en 201 E) @ se contracier s Veneruela (<74 % en 2007 et 4,1 % en 2018),
elle devrait se rufTermir au Brésl 00,2 % en 2007 e 17 % én 2018), en Argenting (2.2 % ¢ 2007 et 1.3 % en 2018,
Chili (1,7 % en 20017) et en Colombie (2.3 % en 01T},

Avec des perspectives de crotssance de 5.5 % en 2017, [n République dominicaine 8" évertue & contenir, pour 53 pirt.
san taus d infTation su cours du dewoéme mmestne. En effe, le mos d'infloon somoel e maintens entre 1,7% et 2,33 %
sier les dous premiers mods du deixidme trimestre,

Les prix des produits céréaliers ont entegisind une lgéee hausse sur le murché intérnational. En effer, indice FAD
des produits alimentuires a lgérement progressE (0,5%), passant de 1746 poinis en janvier 2007 & 1755 points en
février 2007, attcignant mins s valeor ki plus éevée depuis février 2005,

Par mileurs, les cours du pétrole ont évalusé & la housse au deaxiéme inmesire 8, 1% pour le Brenl moyen ¢ 5,45%
pour le West Texas Intermediate (WTI.

1.2 Contexte économigque national

L processus d' Elaboration de lo kol de finances 201 7-2018 s réalise. sur ke plan notional, dans un contexte politigue
el deomombgue difficibe avee le passpge de Povragon Matthew et be long démoulement de la pénode dlectorale. Lis elfets
combings de oos deus Evenoments ot wimend & réviser i 1,1% la cromssance propetée 3 2.2% en débot 3 exercice 20062017,

Au cours du premier semesire de Nexercice 2006-2007, lo prodoction agricole a chuté, entrainant par vobe de
conséguence | sngmentation du prix des produits alimentaires. Eneffer, I'Indice des Prix i ln Consommution o enregisiré
une hadisse de 14,6% en ivril 2007, Cependant, bes anticipations négiitives o les spéculations sor e change ont commenceé
b se dissiper comme en Emoigne un certain raffenmissement de 1o gourde par rapport o dollor américain, s 62,27
gourdes pour un doller amdricain gy 26 mad 3007 contre 69,39 gourdes au 4 avril 2017, Egalement, on peul observer
une sugmentation timide du crédit, de 13% en glissement annuel powr le crédit en gourde et 1,7% pour e crédit en

dioflar pmdrecmin,

Die son coté, le sitoation des finances publiques ést fofement préoccupante. les receiies Nscalis ont stagné au
premiber semestre de "exercice 200620107, eén dépir de Li havisse de ["miflation et de la dépréciation de la gourde, ef, ce,
en raiscn de pertes de receties sur les produifs péiroliers (B8 milliands de pourdes durnnt by pénode allant du Ler oclabre
206w 31 e 20073 Adnsi, b pression fiscale de 13.5% en 00 6-2017 est revue i I baisse de 1.1 pont de pourcentage.
A comtrario, les dépenses courunles continuent d augmenter, ve qui impacte négativement |'épargne publique de telle
sorte gue Lo capacitd du trésor public i finoncer be Programme d”Investissement Publics (PIP) s¢ retrouve de plus en plus
liamvitde,

Les mesores prises b rravers la lod de finances 2007-2018 devemem fure croire "économie réelle de 19%. Cene
dynamigue sera poriée par une croissance soufenue de lo valeur ajouide du secteur ggricole gui devrail &tre revigord par
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la construction ¢f L réhabilitation des infrastructures agrncoles et hvdrouliques et le développement de chaines de valewr,
Par ailleurs, la pression fiscale devrait-se siuer aux environs de 12,75,

L miveou général des prix devradt, pour sa pan, augmenter & un rythme moins impomant par eapport & Uexercice
amiérienr, pulsgu one inflation de 13,4% en moyenne annuelle et de [1.4% en finde pérode e prévoe sur la baise d une
légere appréciation de Iy monmiie Iocale e Paugmentation de la peoduction agrcole,

Die leur ebid, les dépenses dinvestissement deviment sugmenicr por rpport aux prévisions de la loi de inances
rectificanve de 'exercice en cours. La stratégie adopiée dons la gestion des dépenses d investissement consisie & éviter
le saupoudrage qui correspond & affecter des crédits budgétaires & la réalisation de projets dispersés et aon intégres dans
wi cadre global. Elle adopte, au contraire, une allocation des ressources sncrée sur les objectifs de politigue publigue en
wue d assurer une meilleure cobdrence des allocations budgétaines.

11 - PRINCIPALES HYPOTHESES DU CADRAGE ET ORIENTATIONS
DE LA LOI DE FINANCES 2017-2018

Le codrige budgétaine pour Mexercice 2017-2018 wble sur une augmentition de 29% des recettes courantes. of
I nppui budgémire externe escomptd est estimé i prés de 3.4 millinnds de gourdes, soit un montant légérement inféncur
par mapport & celui de Cexercice 2006-2007. Awssi il est attendu gue le déficit budgétaire ne dépassera pas le seuil de
32% du PIB.

2-1 Hypothéses du endrage budgétnire 2007-2018
Les principales hypothéses retenioes oy iere de b Joi de Gnances 200 7-2018 sont

=  une eronssance réelle de 1 éeonomie de 39% portée par ung cronssance soutenue de la valeur sjoutée du secteur
agricile ;

= uneinflation de F3,4% en moyenme unnoelle ot de 1 14% en fin de périvde sur la bose d"une iEgére appréciabion
de la monnaie locale et de 'élimination wale de la spbvention des produis péaroliers |

*  uhe pression fiscale auX énvirons de 12,795 ;
= gdes dépenses dinyvestissement en hausse par rappom ans prévisions du budget rectificatif de 'exercice en cours:
* e rdserves nettes de change cormespondant & environ 5 mots d" importation ;

* un tux de change plus ou moins siable.

2-1 Les principales orientutions de la loi de Gnances 2007-2008

Au cours de Pexercice 2007-2018, le Gouvernement poursuryra une politique budgéine npoureuse, caracténsée
puir 1o comsolidation des acquis et la mise en wuvre de cemaines mesunes rationnelles de gestion des finances publiques,
0t en recelles gu’en dépenses.

1. En matitre des receties, lo ol de flioances 200 7-2008 repose sur de pouvelles omentations sirafégrques on o gl
corerne les perceplions douaniénes et (isciles.

8 agisvant dies mevires dowaniéres, elles portent essentiellement sor
= 'wpplicetion pleine et sysiEmitigue du progromme de vénlication des morchandises ;

#  |asécurisation des receites par la mise en place de nouveaus dispositifs de contrble © renforcement dia 8Y DONIA
et renforcement des structures de conirdle a postorion, gestion des nsgues et opérutionnalisation de 1o structune
e la Darection de Minspection Fiscale |
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|'opération de boucloge de la one frontaliére b travers le repforcement en effectf et en maiériel de la Brigode
d” Ant-contrebande ;

le renforcement du dispositif de lutte contre [ sous facturation et la fausse Facturation en vue de sécuniser an
maximum certans documents dovanicrs éssenticls par otilisation des documents en dousne infalsifiables ©

la créaton d' une strocture de supervisaon as mivens des bureoux de dowane en opération ;
I"sutomatisatbon des opéritions lides gux priviléges fiscaus ;

I recondoction de certaings mesuncs fiscales ;@ frats de vénNication passant de 5% & 6% droit spécinl passam de
155 & 2%, pénalités pour paement en retard; modifications mrfames.

engagement de I"Efst b soutenir le développement du sedicur natssont des énergies renouvelables el encourager
la production et la consommation d'électrnicing & partir des sources d'énergies renouvelables pour anirer
I"investissement privé tenant compie du potentiel d investissements dirangens & travers le développement de ce
sectenr, Ainsl certaines positions urifaires sont infroduites ef dotdes d"une nouvelle nomenclature |

le rekvement des droits d' sccises sur be tshac et bes produits du tabac brut et les produits finis de tohac tels gue
cigareties of cigares au toux de 2¢% sur le prix ex-usine pour les produis fabrigués localement ou sur ln valeur
en dovane (CIF) additionnée dis sutres Tmpdis, dioils ef laxes pour les produits imporiés.

8 agiveant des mesures fiscales mouvelles, efles ve présentent comme suit

en matiére de taxe pour 1'obiention J'un passeport, de nowvelles mesures sont prises pour présenter e
passepont sous forme de liviel valide pour une durée de cing (5) ans pour les mineurs & deus mille cing cems
pourdes {Gdes 2 500,000 wotes mxes inclises e ung durée de dis ans {100 pour les majears & six mille
pourdes (Gdes 6 000,00) toules taxes ncluses ;

en matiére de taxe sur 'émission de la Corte d'lmmstincolsbon Feseale (C1F), e poement annuel d'un droi se
fera commme suit & deun mille cing cents gourdes (Giles 2 SN pour lés entrepaisgs el personnes mosiles |
mille goundes (Gdes | 00000) pour les personngs physeques en sitpgtion d'emplon 5 deus cent cinguante
povrdes (Gdes 250,000 pour bes journsliers, le personnel vacitaire el lés personnes sins emploi ;

en matidre de drodi relatif su fermage e au loyer des hiens du domaine privé de 'Etat, les nouvelles mesures
preses sl vingl mille pouandes { 200 0000 gourdes ) par hecture pour les lermins destings aus octvitds imdusarelles
ef commerciles ; sept mile cimg centa gourdes (7 500,00 gourdes) par hectare pour les 1emrains exploiés o des

fins agricoles @ vingl-cing gourded (2500 gourdes) par métre ¢armé pour les terrains non agricoles jutres
gu'industriels ef commerciaug ;

en mutiére de taxe pour |"oblention d"un permis de conduire, les devits sont pinsi modifiés
o) Permis de conduire - type A, E...deux mille cing cents gourdes (2 500,06 gourdes)

b Permis de conduire = type B. ... .deus mille cing cents pourdes (2 500,000 pourdes)

) Permis de conduire = ivpe C........mille gourdes (1 D000 gourdes)

d) Permus de conduire - type D deux cent cinguante gourdes (250,00 gourdes)

en matigre de droi eelofil sux amendes b payer, les nouvelles dispositions énoncées sont @ circuber sims [a vignene de
vafidation annuelle, deux mille gourdes (Gdes 2 00,00 ) ; circuler smns plagues. @ mmatriculation, douze mille
gowurdes (Gides 12 (0K, (6 | circuler avee un permis exping de plas d'un mobs, deux mille gosrdes (Celes 2 000.00);
circuler wvee une police d assurance expirée de plus de 72 hewres, deus mille gourdes (Gees 2 0000 ) ;
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en matiére de taxe de Contribution Fonciere sur Propriéee Blitie (CFPR), tout iomeuble pouviont abriter des
persennes o des biens, occupd ou non, hobue par son propriétame, en usolfmot oo en location ¥ esd dssupett
selon ¢ baréme suivant ;

Jusgu®s 50,0000 GDES Bi%
D 5000 .00 & (00,006,000 GDES T
Die 10000000 & 150,(040.00 GDES ]
De 15000000 3 200,000,400 GDES Ll
Plirs de 2000000 GDES [

2. Les grandes orfentations en matiere de dépenses

Dans sa stratégie de redressement de ["deonomie pationale, le Gouverpement vise & prigeiser les secteurs susceptibles
d'avoir un impact riel sur la croissance dconomigue, & savoir Nagriculure, le worisme, la construction, 1" éducation ¢t
la samled, dins le respect sirict de la vishon dic chel de 'Hiae En effet, B vision quinguennale consisie 3 Taire de
Pagriculiure et de I'pgro-iransformation les principauy vecleurs de crodssance Sconomigque. Abnsi il est proposd, b
travers el instrument de mise en wuvre des politiques publigues, de lever les principales contrnintes liées au développemen
du secteur agnvole, d"accpmpagner be ddveloppeinent de chaines de valeurs, ¢f notamment de ¢onstruire ¢f de réhabiliter
les infrastructures agricoles o1 hydrauliques.

Prans ce contexte, s nivesu de Lo politigue économique, les grands chantiers gui vont retenir asention du Gouvernement
pour b présent exercice sonf ;

la création d'emplols durables, notamment pour kes jounes ;

la rdhabilitstion ¢t la réulisation de powvelles infrastructunes Economigues, ls modermisation du systéme des
IFAnEpOs |

I modermisation de 1agrculiure of le renforcement des Micms, Pelites of Movennes Enreprises évoluant dans
le dowmwune pgrncole, en beur offrant un accompagnement iechngoe e on lewr Tooilivenn 1" accks o inancemen;

le matnnen de b sabalind mecrodonnomngue ;@
la mobilisation des ressources publiques dans fe cadre d'une gestion nigourcuse des finances de 1" Eiat ;
la rationolisation des dépenses de 1"Eto & trovers Ln baisse du train de vie de 1"Etot ;

la recherche d'une metlleure cohérence dons les allocations des ressowrces de ' Admimsirntion Centrale de
' Exat et d aptres institutions de I Ed i comsctére commercial el industriel de maniére 4 administrer et comrbler
les meavements des compies des entreprises publiques et orpamismes autenomes de |"Etar;

la pourspite de lo réforme des lnances publigoes, en particulier celle wouchani le sectour de 1" énergie électrigue
el L mobilisation des ressources doimesticues;

Vamidlioration du cadre dey affaires, le soutien au sectear prive et i promotion de 1Minvestissement, en pariculier
de la diasporn, dans le secieur de la sous-fraliance;

la gestion frumsparenie ef optimale des ressources dnergétiques el minkéres |
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g promotion de "émergence d'one Hollti économiguement prospére, socialement juste of doologiquement
responsable par lo mse en place d"actions susceptibles de souenir les plus vulnérmbles, de renforcer le systiéme
e sécunie socinle et de pénérer des revenus €t des emplois dans les milieus défavonsdés ©

« e renforcement des institutions ¢t la modernisation de |'Etat, ainsi que l2 promotion de la bonne gouvernance.
Au niveny de la palitique sociale @t culturelle, le Gouvernement devra insister sur ©

* la lutte contre I pouvrets ©

*  |a rdorganization du sysiéme deé santé |

= a restructurption du systéme éducatif ;

*  'omélioration du cadre de vie et la préservation de ['environnement.

* o mise e viledr de netre patrimioing culivrel.

111- LES GRANDES MASSES DU BUDGET 2017-2018

Le renversement des iendances nciscles (recul de la croissonce, remontée de 1 inflanon, purdfaction des ressiarces b
pusse nécessarement par une politigue budgéunre volomariste. Touefois, le volonarisme budgétnire responsable ne
peut s affranchir de la discipline budgétaire globale qui veur gue les grandes masses soient défimies en conformité avee
les objectifs macroéconomigues, Cette partie présente bes grandes masses du budget 200 7-2001 8, ¢’ esa-ii-dire les ressources
el les dépenses.

A1 Las voies ef moveos de La loi de lnances

Les vobes ef moyens du badget de g, au titre de |'exercice fiseal 2007-2018 s"élevent & cent quarante quatre
il idords dieus cents millions de gowrdes (Gdes [ 20000000 000,005 contee cent dix buit milliards cing cent quatne vingt
mmidlhons cent irente mille six cent cinguanie (Gdes |18 3RO, 1 30,6500 dang le budget rectificatil 200 6-20H 7, sioli une
housse de 21.6%,

i Ressaurces domestigues

Les prévisions de nessources domestiqiies, constituées dé receties fiscales, de recetics non Meciles e iilres ressotirees.
sont estimies & quutre vingt treize milliards quatre cent quarante six millions cest soixante treize mille cing cent vingt
eb un et 00V EO0 de poundes (Gdes 93446, L TLA2 1000, soit 64,83% de ensemble des voids el movens inserits dans la Toi
de finances mitinle 2017-201K, Cete proportion qui " acoroit de 4,58 points de pourceniage traduit la poursuite de
I"engagpement de I"Etat & privilkégier la mobafisation des recettes domestigues pour assurer ke (inmmcement de son progrsmme
de dévelsppement.

b, Dy

Lis dons s"élévent dans Lo présente Jor de finances snitiale & vingt quatre milliards vingt deox millions cing cent
soimante neul mille sodxante neud ef VD de gouvdes (Gdes 24,022 564,069 (0} conptre trente deux milliprds quatre
cent spixanie huit millions heit cent cingoante mille cent soixante dix-sepe et (0100 de gourdes (Gades 33 468 B30, 177,003,
sl une contrsction de 24%. s se composent de 14,00% d appei budgétuire global et 86,0'F " aide projets.
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it. Financemeni

Le poste finangement est évalud § vingt six milliards sept ceni trenie ¢f un millions deux cent cinguanie sept mille
equntre cen diy en 000100 de gourdes (26,731,257 4 10,000Gades). 1 ese ains répanti @ trages sur emprunt ; 5,057, 5 10,830,00
Gicles, bons du trésor @ 3,268,601 47000 Gdes; sutres inancements intermes des propets © 8405, 145,100 00 Gdes,

A2 Les dépenses totales du budget

Les dépenses totales du budget de 1"Etat. au titre de Pexerchee 2017-2018 " élévent b un moniant de cent quarmnie
guistre mifliards deux cents millions de goardes O] <44, 200,000,060, 00 Crdes . Ellet sont composées de 39% de dépenses
courantes ¢t de 41% de dépenses de capital.

a. Ddépenses courantes

Lis dépenses couranies sont évalindes i 736 millands de gourdes dont environ 40,2 milliards de gourdes servirond
i honorer les dépenses de personnel et 2003 millinrds powr couvrir les charges afférentes aux dépenses sur hiens &1

b. Dépenses de capital

Chiffrées & soivante dix milliards cing cemt soivante trois millions neuf cont quarmnte hait mille neufl cent trene
ustre i (V00 de gourdes (Gdes TOE63, 948034 00}, les dépenses de copilal comprennen) essentiellement les posies
programmes ef projets (B5% ) of amortissement de la dette(153% ) Repeésentant 53% des dépenses totales conlre
oA dans la loi de finances rectificative 20016-2007, les programmes et projets sont financés doms la low de finanoes
inttale 20 T-2018 par les dons et emprints & $4%, le trésor public 5 25%, les autres Tinancements & 2 1% el les fomnds de
Vanpulotion de L dete du FM] & 1075,

3.3, Les soldes budgétaires

L b e Fimnces emitinle 201 7-2018 présente un solde budgdiaire de base de 198 milliards de gourdes, soil pris de
4 fois b miveau projerd dans le budpet rectificatif. Cect iémoigne di la volonté du Gouvernement i amétiorer | Epargne
nidicnale. Qhiant au solde primoire cowrant, i &5t dvalué doans i présenie lod dé linances initiale & 22.9 milliards de
pourdes contre 6.8 milliards dons le budget rectificatif. ce qui dénote une plus grande capacité de I Etat dans la maitrise
du service de o dette
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2017-2018
L CONTEXTE D’ELABORATION DU BUDGET 2017-201%

Le processus de préparation du budget 2007-2018 se réalise duns un conteste difficile. Aprés trods anndes de
stagnation doomomgue, les leviers budgEamres sont importants pour Tavonser une relaence rapsde de 1" économie. Cependant,
la contreinie budpétaire el devenue plus mgile uvec une hitsse des recentes pétrolicres o une nene diminution des
ressourees en provenanee de 1 secord pétro canbe. La viabilitg dé Lo dene connait upe cenpine dégradution qui invie o
la prudence éi & des politigues ngréssivies pour dynamiser la produstion ¢ aceroitre la perception des impdis el Lises.

La performance doonomigue sur bes trivis demmiénes anmdes de orises Electornles of tomulles politiguecs a éé margudée
par une chute du PIB per capita et la recrudescence de Minflation, ce qui a eu comme conségquences de fragiliser
invantuge Lo situation socioéconomigue de la population et d"alimenter des vagues de migration vors I'éeranger. Des
questions urgentes hides i des problématiques strocturelbes doivent £tre adressées par le nouvean Président et ln nouvelle
équipe gowvernementale dans différented sphines, notmment palitique, social, dconomigue. environnementale, sur un
fomd de revendications sociales bruyanies ef impatientes de certains sectoars de la population.

Sur lg plan social, la situption est de plus en plus préoccupante. Les ménages assistent 4 |'érosion de leur poaviir
d’achat en raison de I'scedlération de I'inflation expliquée par la réduction de I'offre alimentaire aprés le passage de
Fouragan Matthew et par la hausse des prix des produits petroliers, 11 en découle une augmentation de Finsécurié
alimentaire dans un conteste od 'effon de redressement post ouragan est encore limieé vu le faible nivean des dépenses
publiues, Des monvements de gréve du persopncl die 1o sous-traitance, de cerinines institulions publicqees rédclimsant un
ajustement de salaire sont de plus en plus fréquents, A cela &' ajoutent les crises dans les hipitaus, dans les aniversiiés,
dany les écoles publigues limitand accds d"une bomne partie de la popalation b des services sociaux de base.

A travers e budged rectificatil 2006-20017 voté par le Parlement et publié au cours du mois de juin dernier, et
ceriamnes mespres contennes dans les feuilles de moute des minisiéres, il resson une prise en compie de cerams enjeus
mujeurs, Avec la Comviane du Changement, un élan est donng vers ane amélioration & la disponibilind et de la productivité
des facteurs dé production conditionmant une relince durable de la production agricole ¢ un socroissement de | offre
alimentaire. Ln nowveau cadre do partenanial aves kes principaus partenaines technigues et financiers conlirme aussi la
volonté o avancer avec les réformes de fmances publiques et de lo gouvernance éeonomique. Mais, les besoins de
réformes sonl énormes. Dans les différents secteurs sociuny, elles doivent permetine o amdlioner T qualitd, 'olfre des
services ol beur accessthilitg. De méme, les réfomes dconomigues. doivent £ire accelérées pour lever les contramics
structurelles el poser les bases pour une crodssunce forte, durable et inclusive,

Ainsi, le bodget 2017-2018 doit faire face au wriple défi du redressement économique. du relévement social of
environnemental e du renforcement de la stobilité et de 1" équilibre économagie.

IL. DES OPPORTUNITES MAIS AUSSI DE GRANDS DEFIS ET PREOCCUPATIONS

Un potentiel de crodssance est disponible dans plusieurs seciears ¢n Haik. Pour 1 agricultore. des études: montremt
que ce seclewr, ¥ comprid 'éhevage, est en mesore de pénérer des vileurs ajoutées importantes grice au polentiel de
certaines filiéres o lo proximité do marché américain qui garantril I"éconlement des produis. Dans be sécteur secondaine,
I"industric agroalimentare est actuellement & 1 éat embryonnaire et celle du logement, des travaux publics, pen développes.
Vi la demimnide effective de la population pour les biens et services y relatifs, jeter les bases d”un développement dumble
de ces derniéres pur une politique de substitution aux importations permetira & Hoit de so mainienir sur bn rpectonn:
i’ uneé crotssance soilenoe. Ao nivess du secteur tertiaire, le ioungme, les nouvelles iechnologios sont des filiénes 4
potentiel Eevé en Hot. Grice b 2es sites historigues, sa culiure e son climat, le pays pourrait #re une grands aitriction
iouristigue movennant une améliomtion de I imuge " Hoit sur la scéne internationale ef des investissements siratégigues,
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By odid de Lo télécommunication, les services Hés po “call center™ et BP peuvent étre développés &tani donné In copacité
des jeunes haimiens & maitnser plusiesrs longues. En outre, une melleure acoessthilié de 1o population au service
d’imternet el i o wélédiffusion pisr cible faciliiera I formation des jeunés et | augmentation de la prodoctivie o sein des
entreprses lociles. En défmitive. ke potentiel de crodssanie es1 énormie mats des mivestissements mponanis sont nécessanes
pour le libérer,

1. Des contraintes énormes an développement des secteurs i fort potenticl de croissance

Un potentiel énorme de croissance est idenlifié dans les sectenrs de 1'agriculiire, [ consirisction, bes services lids au
fourisme, g numériguee. Des apporiuniiés gxistent 5 b fods sur ks mrches locaux el sur lés marchés drangers. Cependant,
la ehisposibiling lmatée de certains fuctears de producoon e dans cenaims cas, un accés limiid i ces derniers, restreignent
le développemment dies secteurs & Tor potentiel de cromssance. En dipit des efforts réalisés, il ¥ a benucoup i Gire dans e
domaine des Batiments ¢l Travaus Poblics (BTP). dans les infrastrociures sanitaires, Educatives, hvdrouliques ot
energéngues. Dums 1@ secieur agpncole, Minséconté foncstne entrnine une décapitabisanon des termes ef e les achivites
ddiins ghes Nilidres exigeant des investissements importants en infrastructure, La non maitrize de I'eau provogue des peries
importantes, Au niveay de 'industrie of des services, pcces limité ag finoncement, & 1"énergie, b latechnologie mied les
entreprises locales dans |ineapecitd de consuwmenser leurs rivaus i Uéchelle intemationigle, Le nivean élevd du chbmage,
pecoinpagne de insuffisance des progrmmes " ssdstance socinle oud une politique de sécuriie soctale, blogee 1émergence
d’une chisee moyvenne o assombrl 105 pespectives d avenr des jeunes diplimés, remdiam pinse difficile le processus
d accumulation du capital humain indispensable 4 la éroissance durahle,

2. La mobilizaticn insulTissnie des ressources intermes

L part de la production intérieure brute capiée par ' Erat demeure insuffisante pour financer de manidre durable les
besoins de IMéconomie, en raison d'ung Taible performance du sysidme Gscal hattien, Ce dermier est encombed par un
ensemble de petites taes, par b présence de multiples régimes dérogatoires qui alourdissent le travail administiean] e
guit empechent mux oeganes de perception de s concentrer sur e covur de leur mdtier, notamment une boane identificaton
du contribuahle, une connaissance parfaite des assiettes, le renforcement du contridle @ du reconvrement. Face & In
hausse sysiémaotigue des dépenses de fopctionnement, les ressources fiscales o' sugmenient pas suflicumment vile pour
financer les dépenses d'investissement, lesguelles sonl devenues duvantpge tribufaires de 1 aide public sy développement
gqui est instoble ¢f imprévisible, Les efforts pour maintenir |"économie sur be senber de la grosssance s¢ irouvent plomisés
par Pinsuffisance de ressources stables, Par conségquent, il devient crucial de réformer le sysiéme fiscal, el développer
ibes mources allernatives de finencement. [l Modrn aussi augmenter les ressources pabliques par 1 optimisation dies produits
des différents champs de taxaton, par |"élimination des subventions sur les produsts pétroliers, par le versement effecuf
des dividendes dis Sociétés d"Economie Mixie (SEM), por wne incitution des enireprises. publigues et Frr1 wies [ Verser an
Trésor Public les taxes et impdts pergus pour le compie de "B, par un meilleur contrivle ¢ la révision de la politique
de texation,

A Pavvrele chromdgue, panveele extrome ¢ delis pour la croissance

La pouvreté en Haiti o une forte dimension structurelle, chronigue et profonde. Elle est alimentée por un contexie
margué par instabilité pofitique, un rythme de croissance trop faible por rapport i Ia croissance démographicuee. une
insuffisame prise en charge par I'Fist sux fins de garantir & o population I'accés b des biens ot services essentiels, s
fuiblesse dos politiques: wociales of leur mangue d'efficacité. Le camctére structurel el chromigue vient wussi du Fait
gu'une majeure pantie de ln population esr foibkement dotde en capiiyl humain et 5 un secés lmitd aox moyens die
production, lesguels ne sonk souvent pas valorisés quiid elle led détient. L pepulation pauvre est prise dans une rappe.
P fait de sa faible productivitg, elle n™a pus la possibitité d" sccéder sux emplois les plus rémunéraleurs et ne poul pas,
du modns & court terme, tirer un profit adéquat. Le caractére profond de 1a pauvrete, quant i T, s¢ refiée dans | écant
moyen entre le revenu des paovres of le seuil de peuvieté. Le coefficient de Ginl (0.62), couplé & une incidence éevée
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de Lo pauvreté donne une idée de I'amplesr du phénomine en Hait. L' Eiat doit répondre i une forte demande sociale de
biens et services de base, ¢f ausst mobiliser beaucoup de ressources pour les imvestissements, notamment en infrastrociures
pour favoriser la cndssance, Cels entraine un arbitrage, ne semif-ce qu’ i court lerme enire fes dépensés pro-paoynes ol
les dépenses pour la relance direcie de " activité Gconmmigue.

4, Assurer la stabilité macroéconsmique towl en stimulant la croissance

La stubilitd mocrodconomique est essentielle poor plinsenter un processus durable de erotssance of de réduciion de 1o
puvield. Liss besolis de redodistrichion post sélsme ont &ié 3 I"orighne d'une hausse dis dépenses el du ek hudgélaiire
financé ¢n grande partie par des apporis éxiernes en dons ¢f préts, L' inflation o pu éire rpmende antour de 57 jusgu’an
demier trimesstre 42005 qui Tut margud par une fore sécheresse qui o affecté Moffre de produits alimentaires &1
ailaal par une modiée vigourense du anx de change hide ao comexie d imceritode pofitigoe en Haik e b une plus grands
amractivitd dua dollar aménciin sur le marchd mondiil, 11 est Evident qu’on s de chonge stable, une offre adéguane de
prisfunts ahmentmres, on environnoment social ef polingee stable sont pécessares potr la stabaling économgue. 1 en
diconle gue [ politigue budgétaire actuelle dobl garantir ces conditions.

Le déficit budgétnire doit nusst ére maitrisé et conteny dans une [imite acceptable tout en soutenant 1"effort de
eroissance nécessiine pour gerantir la stabalité sur le moven terme ef aussi pour gerantir que [n detie soit mointense dans
une trapecioire de soutenshilitg e de risque, au plus, modérde, Pour cela il convient de continper i rafionalizer les
dépenses de I'Eiat, liminer les subventions au secteur de I'dlectrichtd qui pour 1'essentiel profite sux plus nches,
accentuer o processus de réforme des finances publiques pour accroitre fes revenus of ronforcer bes murges de financement
de 1'Enat. Lo mise en ploce d une bangue de projets prioritiines e54 aussi uné initiotive imponante du gouvernement en
wue O amélioner Tn qualitd de |4 dépense.

Dy codd des pris, "évolution & Ta havsse de Uinfldion est devenue de plus en plus préoccupanie. En effet, lo
diminution de "affre agricole suite au passage de ouragan Matthew et le relevement des prix i la pompe ont provogue
uthe nccélération de Iinflation locale. Pour contenir le renchiérissement des prin dans I économie, des mesunes vigoareuses
dhirevent éine prtses Fapidement pour réussir les campagnes agnonles de prmtemps e d"hver en nédomme [ valnérabiling de
I"agriculmre.

Au miveau de 1'éguilibre externe, on doa miter que fes polingues o spestement depais le débar des années 80 om
encounigd Ia libérnlisatbon des dchanges pendani que peu de politigisss ont adressd les comtrsimes o ofTres dans "économie.
Do ce fuil les importations onl é1é encouragées & truvers les politiques tanfaires ef bes politiques de change, ce qui
renforce au il dex uns les déséoguilibres de [ balance des puements que, surtouot, | aide externe ef kes runsferts contribuaent
b limiter, Un rédquilibroge structurant est nécessaire, Lo politique économigue dolt étre onénide pour stimuler la
production locale afin de sptislare Lo demonde inteme ¢ de Favoriser les exportstions, Pour v parvenir, les réformes
dodvent permettre d encourager e développement de certaines filléres orentdes vers ki satisfaction des besoins de base
et vers exportation, notomament celles des huiles essenticlles et des fraits de mer, des produits typigues. Le déficit du
conmpee courant gui Stoil de 3.3% du PIR o1 1% PIB respectivement en 2004-2015 et 2005-2016 doit étne conteny danx
uhe fourchetie de 3 3 3.5 sur les cing (5) prochaines anngdes, Les rdsgrves de change devrabent &re muintenues & un
nivels approprié soit 3.5 mos d"imporations pour les prochains exercices,
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Pour atteindre ces objectifs, il fout une amélioration de Pattractivité du pays, des politiques pour
aftirer et canaliser les transferts privés sans comtrepartie, un plaidoyer pour accroitre les transferts
officiels, notamment les appuis budgetares pour, dans le court terme, satisfaire les besoins
d'importations de biens de capitaux pour ln croissance sans détériorer équilibre extene ¢l aussi
I"équilibre budgétaire.

5. Une dynamique de « croissance molle » ef la nécessité d'un pacte et d’une nouvelle
gouvernance pour I'emploi ¢f une croissance forte, durahle et inclusive

Méme si les programmes de

rﬂﬂm”uﬂ[i“n ol “-Hiu“ e Haftk: Evelution du PIS per capita de 2007 a 2016
rlrrnyenn.e une  croissance | = e
économique de 2.5% entre |~ w00 A a2 20,00
¥ i X
2012 er 2016, dépassanmt | , * ‘ﬂ | _ :5:
R ; . " 0,
ainsi celle d'avant 2010, le " S0 e
- g . s 400 L
dypamisme  cconomique | ¢ | |0
reste trop faible -surtout | | ' 200 . 5.0%
. ' ; . 100 4 : 10.0%
duns le secteur ugnml:-ln- g A == h i ey
pour nfléchir de maniére 2007 1008 2000 2010 2011 2012 2008 2004 1015 2016
substantielle le niveau de In - P per Tapita —@— var PII per cagita

pauvrete en Haitl en mison —

de 1"augmentation importante de la population. La crossance de la population reste autour de 2%,
ce qui conduit & un PIB per capita en dollar courant de 718 SUS en 20016 pendant que |"incidence
de la pauvreté avoisine 59%'. Unc prise de conscience ¢f unc prise en charge collective sont
nécessaires pour amorcer une dynamigue de crossance forte. Une nouvelle modalie de
gouvernance de ['economie qui muse sur un travail d'ensemble, coordonne et concerte doit éfre
développée pour nelure 4 la fois ke Gouvernement et ln sociéié civile.

6. Faire face aox urgences toul en bitissant la résilience

Le pays vit une situation de grunde fragilite économigue, sociale et environnementale. 11 y o une
urgente nécessité de créer des emplois rapides, de satisfaire les besoins de base et prioritaires de
la population (almentation, logement, santé. .. ), de s attaquer i 1" insécuriné alimentaire des régions
affectées par le cyelone Matthew et &' avoir une politigue de revenu qui préserve le pouvoir dachat
des menages. Sur le plan de la gestion de "environnement et de "aménagement du termitomre, des
actions de régulation, de réglementation ei de comrection sonl nécessaires pour protéger les
popuelations,

P Saavant le sl de paaveete eelative (2305 de 20025 de nstitut Hadtien de Stetistlopie of o Tnformatiges (THST
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Elles doiveni aussi confnibuer b eréer les copditiops du redressement sur e moven terme, Ces actions urgentes
imegrent ausst une plus grande mobibsation des ressources imtemes, o promotion des esportations afin de rédure je
Frdeai de ls dette el de rarmtir i vabilhitd

1L EVOLUTION ECONOMIQUE RECENTE
L L'ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE INTERNATIONAL
I=1. Unie plus forte crolssance de Péconomic mondiale

A Vdchelle mondiale, 1"setivied deononigue &' est intensinée quelque pey au deaxidme semestre de 2016, surtout
dins les pavs avancds, Sur |'année, li croissance a éné de 1 1% pornde, eniré putres, par 'lode (6.8%), 1 Chine (6.7% ).
les Etats Ulmis {1.6% ) el lo gone Euro (1,7% ), Lo crotssance sméncaine s'est pocélénde grice i une reprise de confiance
dhes entreprises duns b demande future, Lo crisissapce chinolse est restde vigourepse grice i L poursiite de Ly politigue
ibe soutien b 1'économie. La région Aménque Intine et Caratbes a conng une décroissance en 2006 (1% expliguée par
une profonde récession gui sevil au Brésl (300 el su Venesuela (- 18%) Par contre, In Républigue Danmicaine i
oifiché un by de crolssance assey impartanie (5.9% en 20165

Les services du Fonds Mondtgire International (FMI) prévolent gque s crolsspnce mondiale devesit passer de 3,1 %
en 20065 3.5 T e B LA respectivement en 2007 et en 2008, Ce dynamisme de croissance sérait pond par les pays
emergents d’ Asie el les pays avancts, L'activitd éconormique progresser en Chine de 6.6% en 2007 & 6.2'% en 2015,
celle en Uinde, de 7.2% b 7.7%. Aux Elats-Unis, [a crofssance passera de 1.6 en 2006 & 2.3% et & 2.5% respectivement
en 2007 et en 201E, dans la Zone Ewro, elle 8" Eablirn & 1.7% en 2007 ¢t 1.6% en 2018,

En Amérique Lating ef Caradbes, une faible reprise csf prévee en 2007 (1% ) et en 2008 (2085 ) comple fonu dies
antigipations d'une reprise moddrde b coun werme en Argentine et au Brésal, du durcissement des conditions financiéres,
il wne dventuelie dégdrioration de [ coopértion entre le Menbgue @i les Ents-Unis e o 'une dédnoration contimoe de la
conponcture ap Venesela, Ce dermier reste plongé dans one profonde crise dconomidigue ef la production devrail se
contrucier de T4% et de 4. 1% respectivement en 2017 et en NS Ao Brésl, I'octivitd dconomagoe serail de +1.2% en
20T et de +1.7% en 2018 ; au Chili, elle devrait @tre plus robuste @ +1,7% et +2.3% respectivenient en 2017 ef en 201K,
Pour ln Caratbe, une croassance beauconp plus forte €31 encode prévae | 3L.6% eo 2017 ¢t 4.2% ¢n 20108, Elle seras tirée
par b Bépubhique Dominkcaing dont In eroissance dconomicue a 08 de 5.9% en 2006 ¢f prévue b 4.5 en 2017,

La récession de 1'dconomiz véndzudhenne, malgee une remomde graduelle du pry du péirele, s expligue par
plusseurs Moteurs :

al e retard aecumulé en termes de capagiié de production |
B la fmble diversificanon de Uactivitg industnelle
el les difficalids & se procurer des équipements el des produits intermédisires imporiés.

Lies capacités productives du secteur agricole demeurent également affectées par l'insuffisance des investissements
aprix des anndes  abandon au peofit du secieur pétrolier.

Les prévisions d"une nmélioration de la croissance mondiale en 2017 et en 2018 seraient soulenues par des mesures
de relance aux Etats-Unis ¢t en Chine. Toutefois, cetle croissance peut éne mise 4 mal par dex politiques commerciafes
el mignueires restrictives que comple metire en plice la nouvelle sdministrion sméricaing, par une hadsse de productivig
en raison des flux migritoires en Europe, par la persistance des facteurs deé vulndrabilité siruciurelle dans gquelgques
grands puys émergents et por des risgues géopolitiques.
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I-2. Liégére baisse du ooy de chimage

Le toux de chémage aux Etsis-Unis a connu une Wpgére baisse ; 1l est tombé & 4,3% cn mai 2017, contre 4.4% be
s précédent, soi le taux de chdmige le plus bas depuis man X0, Le nombre de chimeurs o é1é de 6.9 millions
envinms ¢ le taus ' sctivitd est tombé 3 62.7%,

En Frunce, le tiox de ehimage a baissé de (04 point au presmer irimcstie 2007, powr 5" émblir & 9.3 % de la
poptlation active sclon une annonce de | Instino Nanonal de Statistiques of d'Eiedes Economigues (INSEE) au ¢ours
du maois de mai. 1) revient ainsa & son plus has nivean depuis le deusidéme timesire 2002 @ eelui enregisteé dans la France
I land les DOM repasse sous e seuil de 10 % pour 13 preimiére ois depuis le deusidme inimestre de 2002,

Sclon les données diffusées par Statistique Canada reprises par le Joumal de Montréal, le tox de chdmage au
Conads oy cours dumeois d"avnl 2007 a reculé de 0,2 point de pourceniage par repport au mois précédent, une diminution
principalement atribuable b lu baisse du nombre de jeunes & la recherche de travail. Par reppaort b gvril 2006, le o de
chimuge au Canada a diminué de (.6 point de pourcentage en mai 2017, En Républigue Dominicaine, on prévisit pour
21T un taux de chimage de 5.3% contre 5.2% en 2016,

1-3. Redressement des prix i "échelle internationale

Sous elTed d'un weeord conche par les prmcipaux producteurs de pétrode pour rédure offre. le pos du pétrole
o comnu v rebond. Tootefods, un certum recul du prix o did constaid [ la fin du mois de mars et le baril avoisinadl les 50
dodiars ELL wobl 129 de plus gquen aodit 2016 Les pris deés métaus de base soni également 4 18 hausse en raison de lo
vigueur de I"investissement dans les infrastructures et Nimmobilier en Chine ¢ des anticipations d"un issouphissemend
de la politique bodgétaire aux Erats-Unis.

Une moniée des prix des prodoits de hase et d'autres produits énergéliques a &¢ constalée depais ool N6, Cetie
housse o éeé particuliérement plus imporane dans kes pays avaneés off I housse des prin b la consommition sur douze
ks @ albeint un pew plus de 2 % en yvmier 2007, Dans bes pays dmergents, @ ebond de Uinflation globale s plos
récent ¢ 1" impact de ki housse des prix des cirbirants n'o que récemment commencd 3 1'emporier sur la pression b b
bapisse exercée par ln disparition des effets de dépréciptions. monélaires aniéneures, Les anticipations mflabionnistes b
conrt ferme et b plus long lerme restent moddnées,

I-4. Polithque monétalre dilférenciée sulvant les pays el les régions

Compae 1enu des tensions inflationnistes, de la hausse anticipée de la demande et du déficit budgétnire américain, lo
politigue monctaire devrail Eire légerement moins sccommodanic gue prévae aux Eiats-Unis. Le tauy direcioor prméncuin
devrait sugmenter de 75 paints de base en 2017 et de 125 points de hase en 2008, pour angindre un tux & Squilibre b
long lerme juste en dega de 3 % en 2009, Dans les autres pays avincés. il est supposé que la politique monétaire restera
trés accommaodante. Les tux i court terme devrsient rester négatifs dons b zone eoro jusqu’i lo fin de 20018 et proches
de éro au Japon sur Uhorizon de prévision. Les hypothéses concernant |"orientation de 1o politigue monétaine dans bes
pays dmergents varient, en raison des différentes positions eyeliques de ces puys

2. LES EVOLUTIONS RECENTES DE L'ECONOMIE NATIONALE
2-1. Seeteur réel et inflation

Lréeanmmie hailtenne a comin gine crodcsance modénde en X0 052006 (+1.4% ) comeme cola o 8680 e cas en 200382005
{+1.2% )

Dy bt dee MofTre, cette moddration globale de Uaetivind conomibgue Siuit due 4 T elTel conjugud d"une décdlémtion
de lo production dans les secieurs secondaire (0LB% contre 3.2 ¢n 20131 el tertiaire (1.2% contre 2.9% en 20151 ef d'un
rebond du sectewr agricole (3% contre -5.4% en 201 5).
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Dy ofé de lo demaonde, la consommation finale et I'investissement n'opl pas pe maintenir leur dynamisme de
cromssance de ces troms dermiénes anndes. En effer, ils ont enregistnd une progression respective de 1,.2% et 11% én terme
réel cxpligude, endie witres, por e tirsaemeni des ressources Petmo Cinbe mduisant une baisse des dépenses d Investissemend
Public (4.6%). Quant aux exportations, elles ont ralenti de 2.9 points de poarcentage (0075 contre 3.6% en 2015). De
meéme, les importabions ool décdhéng de 140 points de base (0.8% contre 2.2% en 2015),

Le eadrape macrodconomigue di budget initial de Vesercice fscal 2006-2017 wblait sur un o de crobssonce du
PIB réel de Fondre de 2.2%. Toutefois, le passage de "ouragon Matthew ou début du premier tnmestre de |"exercice
fiscal a fortement sapé la base productive. Scton les estimations effectudes dans le Post Disaster Needs Assessment
(PDNA L les pertes ef dommages ont é6é estimés & 127.4 milliards de gourdes, soit 26.3% du PIB de 2006, Par conségquent.
tes autorités économigues ont di revoir les prévisions de croissance @ In boisse (1L 1% L

Bur la parmee déga cooulée de Vexercioe 2006-2007, activied éoconomgue o0 plundt morose. En effel, au premier
irimestre, I Indicateus Conjoncture] d” Activitg Econpmigue (ICAE) a baissé de 0,3% en variation irimesirielle et sugmenicé
fmiblement de (L6% en glissement annuel, contre 9.7% au premier trimestre de 'exercice précédent. La produscrion du
secteur agncale s'est contractée de 28.4% en rythme wimestriel ot de 6.2% en vanation annselle. La croissance de
I"actvied industnelle (1.2%) o &€ notamment soutenue par la manufacture et Uénergle, En effet, les activitgs de
meanufociure ool ¢rl de 5.9% en rythme mesinel o de 2.6% en varintion annuelle.

Par conire, les activiiés de constructon oni connu an rephi de 3.01% par rapport oo premoer inmestre de 1 onnée
dermiere, accompagnédes  une chile des activités O extraction des mines e comenes de 17.2% en varation mmestielle
et de FB.2% en rvthme annuel.

[ un ouire oftd, ln production de I'énergie électngue et hydroulique o angmenté de 7.1% en vanabon mmmestrielle
el de 76% en ghssement annuel, portde par les productenrs indépendants {54% de la production (otile ou premicr
trimestre de "exercice). Paralliélement, lo compagnie EDH o consenti des efforts an nivesu de "amélioration de ln
ualité du courant Electrigue, oo qui a permis de récupérer certmins grands clients. Toutefois, malgnd la hausse de la
production, le nombre d'heures d'électricité en movenne pour | ensemble du puys n'a pas pour sutanl sugmenié.

L amélioration du climut politigee depais le débin de 1"exercice fiscal 2006-2007 o impaced positivement le secieur
hitelior. En effet, sur le premier trimestre, la production des services hiteliors of de restouration a crll de 4.9% en
wartation trimestnelle of de 9.3% en glissement annuel. Cetie accalmie politigue a un peu profitd aux sctiviies commercisles,
Par ailleurs, I'indice de I'activité commerciale a oy de 2006 en varintion trimestriclle ¢t de (4% par rappont au
premier inmesire de 'exercice précédent.

Dans le domaine du transport el commamication, les activités ont chutd par raopport o quatriéme trimestre 2015-2016
(-2 4% o premicr rimestoe 200 6-2007 comire +23,2% au guainiéme rimestre 200 3-20016), Tourelos, clles onl augmente
ke 2 5% en glissemend annoel, Les services o odermécdiabion Nimsmadng, potr b part, oml enregistré ung hiaisse shpnificiive
de 1 26% en rvthme rimesirlel ef de 7.3% en glissemient annuel. Cette diminution est lide b une haisse de 6.8% dis prés
Iptais e varathon mimesnelle pendant gue les gains provenant des ransactions sur le change om sugmenté de 29, 1% en
rvithme irfnesiriel,

A moins de cing mois de la fin de Vexercice fiscal 200672017, les effets de ouragan de Matthew continpent
i impacter négativement 1 économie nationale et plos particuliérement 1 évalution des prix,

Sur les sept premiers mois de 'exercice, Minflation mensuctle a augmenté de +1.2% en moyenne contre +1.0%
I"'année demigre pendant la méme période. En movenne annuelle, I'1PC global a cro de 14.1% ¢
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*  Lesprx des bicns ef services augmentent plus vite dans la région do Sud comparés aux autres régions {1.2% en
movenne mensuclle contre 1LOKE pour 1 Zone méropalinane) ;

*  Linflation des produits locaux o accéléné de 30 points de base par rapport & la période précddente (1.3% en
moyenne mensuelle sur les sept premiers mois contre 104 annde derniére pendant la méme période) ;

*  Llimdice des prix des profuits importés, de son ciié, a enreistng une acodlération de 10 poinis de bose (+1.1%
moverne mensuelle d"ociobre 206 b avnl 2007, contre |.0% sux sept premicrs mois de Mexercice précédent),
Liinfation des produits imporiés o dié influencde par I'accedlération du cours du barl de pétrnle sur be marché
international ef de o hoosse de 2% en movenne annuelle de Mindice des pris FAD,

2.1, Sitoation des Onpnces publigues

En 2015-2016, la pression fiscale "est établic b 13.6% contre 13.4% en 2004-2015. Les principaus faits ayant
impacte bes finances publiques sur exercice fiscal 20152016 sont. entre autres. une reprise du cours des produits
petrodiers sur le marche international, une subvention des pnx & ls pompe, une dépréaanon scothérce de I gourde,

Au cours de U'exercice Tiscal 2015-2016, les reocties ont conng une jugmentation (+16% ). soit 66,08 milliads de
gourdes of les dépenses otiles [+ 7%, hors Dépenses BMPAD pour le compie de VEDH, Petro Caribe et dons projets),
sonit estimées i 63.4 milliards de gourdes. 1 épargne publigue (Solde courant) marque une relative stabilité par rappon
5 2004-2015 ;

Le solde Bbudgéiaire o &t positil ¢n base engogement de 2.7 milliards de gourdes, contre 2.4 milliands pour 'exercice
S014-2005, Toutelois, be solde en hase catsse o & déhiciaire de 351 millions de gourdes contre -2.8 millards " année
précédenie, Ce résuliat est di en particulier au disposatil de = Cash management = mis en place por les aioniés an mos
davel 2016, oo qui & favorisg upe réduction du Tnancement BRH & 4.2 millinrls de gourdes en 20052006 mais des
arnénés de puement accumulés sur les dépenses engapées devrment impacter le naveau du Tinoncement sor exercice
HH6-2017.

Pour la périede d’octobre 2006 & mai 2017, le passage de Mouragan Matthew et le non ajusternent des prix & li
pompe des produits pétrobiers oni impacté pégativement b collecie des receties. En effet, les recelies totales collectées
potir Tes hudt (8) premiers mois de esercice Tscal oot atieint 47,1 milliards de gourdes (3.2 milliards de receties
imternes ef 12,7 millinrds de receties douoniéres), enregistrant une hiusse de 4.3% en rvihmie anneel, Por ailleoars; les
dépenses tdales engagdes (hors dépenses Petro Cartbe, paranties de padement des TPP et autres) ont atieind un nives de
443 milliards de gourdes (dont 41.9 millinrds de pourdes en dépenses courantes), en havsse de 147 par rapport b
la méme péniode de exercice antéricur en dépit de la chute des dépenses d'investikssement (=315 ). Le Finoncement
BREH sur ln penode allunt d’octobre 2006 & mal 2007 et de ordre de 3.2 milliards de gourdes contre 3.3 milllards de
pourdes & li méme pénode de exercice.

2-3, Monnaie et Financement de 'éconpmie

La Bangue de la République o' Haitl (BRH) a2 maintens sa politique monétaire prodente de 2014-2005 tout
we lomg du prember semestre 2005-2006, Tandis guoi second semestre les autoniids monéhures onl poursdyi une
politigue moins restrictive en rison du rdentissement de P activité économigue, de ls réduction du Nnancement monégire
résulipnl de I"application du protscele d secord sur le cash management™ @ dans une maindre mesure de la diminution
du rythme de Uinflation entre mal ¢f seplembre
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Las cocllicients de réserves oblignioires sont mussi restés inchanges, 4% el 48% respectivemend pour les
passils libellés en gourdes ef en dodlars: Les réserves obligatores sur les messoorces unilisées par [es bangues pour
octroyer des prits au secteur agricole onl éié exonérdes. De plus, les éléments hors bilan ont é1é suppromés duns le caloul
de la position netle de change. Ainsi, les réserves neltes sonl passées de 767 millions de dollors en décembre 2015
A 905 millions de dollars au 30 seplembre 2016,

Mulené I augmentution des trunslens priviés sans contreparthe (7.4% ) et les interventions de la BRH sur §e morchié
des changes b travers ses opérstions d'open-market {venies nettes de 94,13 millions de dollars en 2015-2016 contre
B2 millions en 2014-2015), la gourde s cst déprécide (27.1% ) wout an long de |"exercice 200 5-2016 (32,07 gourdes pour
un dallar en septembre 200 5 contre 66,20 gourdes oo M) sepiembre 2006},

Sur le premivr semesire 2006-2007, dans l2 souci de contenir la déprécianon de la monnaie nationale, los mutoriids
moncrmires ont mamieni la polingue de durcissement des condinions momeiaims,

En effel, diurant be premder semestne 200623017, dans le bl de Hsser les Tleciuations du taus de cheinge nomimail ef de
rifduire lie twx d infation, lo Bangue Centrale 5 mainten les i 3 mténdl directeurs inchangés, Pour e gui est dés tmx
dhe réserves oblipatoares. elle o décidé de modifier le mode de comstmtion des réserves obligatores sur les possifs fibellés en
maonnaies Srangéres’, En outre, poraliélement aux promesses ' injection de |20 millions de dollars EL sur le marchd des
changes sor Je reste de lexercice fscal 20062007, 1a Bangue Ceéntrale a effectsd des interventions de 43,8 millions de
chialbirs de venles neties sur ke premier semesire de | exercice, Dans ke but de rédure ln speculsiion, les gotoniés monéhmnes
cowrimiient " assécher bes Dguicdhités au nivean des bangues commmerciales par 12 trochement des bons BRH,

Au 31 Mai de Pexercice 2016-2017, le tsux de change fin de période <"est Etabli & 6220 pourdes  pour on dollar
ELL soit une apprécution de 6% .

L pritocobe 8 &6 signd e avril 2006 entre be Minisiéne de 1 Economie of dis Finanoes et ls Bangee Controlbe,
84 e monmake nablonale ol 95 % en miomnases ditanples
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2017-2018

2-4. Récents développements du secteur externe

Pour I'exercice 20015-2016, les donnecs dispombles montrent un repli remarquable du solde de ln
Balnnce couramte qui est passé de -271 millions de dollars en 2015 & -72 millions de dollars en
it §: Vg lkery ) feperLilher de e e eEreern e ansu e Pooa

2016, Cette amélioration notable du
compte des transactions courantes,
combinée i un triplement ducompie
de capital, a permis de terminer
I"exercice fiscal 2015-2016 avec un
solde global positif, mplhiquant une
augmentation  des  avomrs de
réserves bruts de 'ordre de 182
millions de dollars.

Anrrafigreh dv Y

Toutefors, malgré ln baisse des
cours des produnis de base sur le
marché international, le solde
commercial §'est déténore.  Un
repli de -6.6% au niveau des importations en valeur (exprimees en dolliars ) 2 €l accompagne d'une
baisse plus prononcee des exportations de Mordre de -7.4%. Le toux de couverture des imporiations
par les exportations est passé de 38.9% en 2014-2015 4 38.5% en 2015-2016.

Evolution do 'encours de ia detie exierno
sur les sept (T) dernidres anndes (on milllons
die §, sauf indication contraire)

La dette externe totale d”Haiti est quasi-
stable. En effiet, elle g"éléve, au 30 seprtembre

2016, 4 environ 2 milliards de dollars contre

Encours de Varintion

1.9 mulliard de dollars un an suparavant, Cetie  |Année En claftie EACOUrE e T
oy : i : au 30 sept detie
legere augmentation (1.3% contre B.06% en 2010 Fod 40 ErTT
2014-2015) de Mencours de la dette externe 2011 657,30 =17 %
s B S : 2012 1 048,10 BO%,
s"expligue essentiellement par ka baisse du flux 2013 Y474 B0 T
des  nouvenux  engagements  vis-d-vis  du 2014 1 826 50 24%

i casionnt : roc i 2015 1 962,90 8%
Viénézuela occasionnée par le recul des prix 2018] 2 008 B0 -

des  produts  peétroliers  sur e marché  Seource: BRH, Calcul de auteur
mternational. Toutefois, le service de ln dette o été plus important 4 cause de la forte dépréciation
de la gourde par rapport ou dollar,
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An premier semestre 2006-2017, le déficit de Lo balonce commercinle des bions ¢f services au premier semestre de
Vexercioe 2006-2HHT s'est déénond de 145 par rapport du prenmer semestre de Vexercice précédent (soil, <1, L]
i s o 51 _Ho- 17 contre 96457 omilons au 51_15-16), Cette déiénonstion est due prncipalement & une augmentition
TO% des importations wms go'une baisse de 4.9% des exportitions. Cetle sitoation peal éré on partie fmpuiée ou
evelone Matthew avant froppd le pays o débul de Pexercice en cours. Au lerme du premder semesire de exercice
62017, I"encours de la detle externe dtail 5 2. 1053 milliods de dollars eontre 20088 niillions § la fin de "exercice
précédent. Le poneleuille de la detie exteme est composé de 39.9% de detie hilniérale dont 96.5% envers e Veneryeln;
de 9.3% de dette multlaérale dont 52.3% envers le Fonds Mondtaire International (FMI). 27.5% envers le Fonids
International de Dévetoppement Agnicole (FIDA), 20.3% envers I'Organisation des Pays Exportuteurs de Pétrole
(OPEC, en anglms]).

IV. CADRAGE BUDGETAIRE 2017-201%
1. Orientations du Budget 2007-2018

Le budget 2007-2008 rentre en droite ligne dans ln stratégie de gouvernement pour le  quinguennat
2017-2022 avant pour Mnalité Mémergence d'une Haoiti économiguement prospére, socialement juste et
écologiguement responsable. Le gouvernement haltien se propose de lever lés principales contenintes au développement
dconomigue toul en maintenant la stobititd mocroéoonomique. 1 cherchera & metire en place des politiques fiscales,
budgétmires axées sur ln promotion des investissements, de I'emploi et de la coissance, dans une optigue de justice et
d"équité et pour cela, il entend améliorer et sccroitre la disponibilité des factowrs de production et particuliérement le
capitul humaoim des pouvres, 1] vise gossi & mobiliser davanage de ressoorces intermes, § ratonabiser 2 gestion des
linances publiques et & coordonner intervention des bailleurs de fonds. Ce budget 2017-2018 cherchern & rendre bes
politigques sectonelles conformes nux orientolions siralégeques of occorders | priorid gux progrommes of politigees
publigues b fort polentiel de croissance el de erdation d'emplois dans les milieux défavorisés. La croissance dans e
pays doit, sebon les voeux du Président de o Bépublique, profiter oux groupes de la population de situant aus Echelons
inféricurs de la distribution des revenos, Aussi, le secteor agricole e Mindusine agronlimentame, de por leur gronde
capacité i géndrer des emplois of L favoriser ln croissence, sont reteaus poor éore L locomotive de la crissance pendant
les cimay proschaines pnmées,

I s agit en particulier de fociliter le développement de certames filidres agricoles, depuis by production jusqu’s la
CONKETHINILON,

Seront pu coear des actions gouverngmenioles :

al  Laomise en valeur deés temmes & viscation agricole |
by la réhabilitation des mirostructures sgricoles et hydrauligues |
) 1occés nux imtrmnis o pux iechnologes post-récolie ;
dy  1'wmélioration de la connectivité entre bes zones urbaines et murales |
el la promotion et ke financement des PME évolunnt dens Uindustrie agroalimentaire ;
11 la promonon des exponations of fa consommation des produits locaus dans les contines seolaires of les restaurants
CONTITIUREANines,
[ action gouvernementale Sera Gussi orieniée vers |
{15 le renforcement des institutions et b modemisation de 1" Eial sinsi que la promotion de la bonne gouvernance ;|
(2] le renforcement des infrastructures scolaires ¢ sunitaires |
(3} la facihitation do développement de grands projels founsiigues ;
(4) la promotion de Minvesnssemem dans le secteur de In sous-traitance ;
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(51 le renforcement de Micros, Petites ef Movennes Entreprises ( PME ) évoluant sortouf dans le domaine agncole,
de agro-mdusine e de la construction en leur offrant on sccompagnement 1echmigque. @ en lear facilitant
I peeés uu financement ;

(61 le développement des dnergics renmivelables.

A cet effet, une programmation pluriannucile sera adopiée pour le secieur agricole, Les investissements publics dans
cew domaines seront aksortis de plan de gestion pour Pamartissement o In eémuonération du capital invesn. Ce cadre
inégrera des objectifs gnnuels précis avee des indicateurs de résulinis mesurables e pertinents par rapporn aux effets
d'entrainement sur be reste de I"économie. Ce nouvesu paradigme deven permettre dindtier [a gestion basée sur ln
performance gui consiste i miser sur une logique de pésuliats et non de movens

1. Fimancement du budget 2017-2018

Vi Inenitéd des contraintes de fnancement, fe gouvernement se voil dans "obhigation d imnever, Cette inmovation
pussern ' abord par une plus gronde mobilisation des ressources internes griice b ln mise en place des moyens permetiant
une meilleure identification des contribunbles, une lutte efficace comtre fa fruude. Tidentification de nouvelles niches
fiscales et la simplification du sysieme fiscal, Cetie innovation exigera ensuite |*élargissement de espace fiscale grice
A une gestion rationnelle des ressonrces propres de | Administration Centrale de I'Etat et des Chrpanismes  Autonomes,
Elle fern enfin appel & une metlleure coordinution de 1"nide intermationale.

Des pestnctions sérom imposées & certaines culégones e dépenses conformément uix dispositions de 1"prréé du
20 mrigirs 2007 suir les trains de vie de UVEti et de celui du 22 miars 2007 gur la rationalisstion des subventions, La plupan
de cos arrétés, qui seront d'application & partir do ler octobre 2017, visent & compresser les dépenses budpétaires
codranties en rédusont ctrtonalisant bes dépenses relatives aux corburants, aux schats de matérels roulants, ou recritement
die pecsonnel e aux sobvertions acconddes uox parbculiers, Des effors seronl ausst consentis pour éviter Poccumulation
des arridrés, pour contramdne les mimestéres & engaper des dépenses dans lo Fonte de leur crédin et pour engiger des
réformes profondes du secieur de 1" élecincié
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Encadré 1 :mmmammm&@
I'Etat

L dléperiies die subwentbon of mandlen de 1"Esar permetiont 4 o dermier de rodistribnier des crédity et sabvendions
wera dles saclean o dimaniies clds. Aoml, cos dépenses onl uiv éllfet dinsct sur led revenis des personises ou sxioar
gui en héméficient.

Fn Haity, lew dépenses 4 titre de transfierts o subventiony onl wn posds non negligeable dans le budget de I'Fat et
dany "eeonomae en géndral. L'bmportanoe di oo dépenses et dans cortams cas, leur smociore disadticnanme soni
les principabes rson gu ool motivé e autoetés i restremdre 1Mutilisation de s mbrigue budgituire ¥ sssocibe &
fravers v mrrété publié on miliew de enercice fiscal 20062017
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imporiunics posr lieniler @ retionasiser los sobvertions afin & mios coninbler & Jéfgin budgdisle o d¢ prioriser des. secieun
[




24 << LE MONITEUR >>  Spécial A" 27-A - Marsfi 19 Septembree 2007

e e e TP e e e

3, Perspectives ef projections macro-feonomigues pour Pexercice lscal 2007-2018

L Drrection des Etudes Economiques ef des Prévisions (DEEP) dy Minisiére de I"Economie g des Finpnces (MEF)
table sur une eroissance dconpmique de 3.9% pour lexercice fiscal 2007-2013, sows un cerain nombre d hypothéses,
motarmament un climal politigue etement favorahle mim mvestissemients, on particulier les livvestissements Directs Blrngens
(TDEL. vre avgmentution modérde des cours des principaux produiis de base sor le marché intermational €0 auss un
effort excepiionne] pour by mise en valeor dés terres b vocabion sgncoles ¢f poor rendre be secteor sgrcole plus productl,
Novire prévision d"inflation est pluld prodente, sy vu des facieurs de risgues, Le Wi de croisaance sem Becompagné e
septembee 2008 d'une inflation de fin de période autour de 11%, ce qui correspond b une inflation de 13.4% en
movenne annuelle, Ceme crolssance ser tinde por des investissements publics plus fmportints dins e secteur agncole ¢
les infrastructures, o d'un plus grand dynamisine de 1V investissement prive o des exponaiions,
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4, Comporiement piiendu des différents secteurs

L groissance de 3,9% projesde poyr 200172008 repose notammient sur la pedormance de Pagnculiure, des ingdus-
trbes manufaciurigres, e du commierce. Leur contribution respective & la crodssance sérn de 008%, 0.2% ¢ 1L6%. Le
dyvnamisme du commence résudtermn suoul de la howsse des transferts poveés sans contreparhie, des déponses da
gouvernement pour réduire |"insdcuritd alimentaire et de la housse de 1'offre locale en produits alimeniaines,

La crojssance de In progluction agncole seon expliqude, entre mutres, par les investissements dans lg secteur agricole
lui-mdme g1 dans les secleurs de support.
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A, Principales Hypothéses refemues

Cilohalement les révisions dis projections mecrodconomiguees de 200 7- 218 (voir le tableay de "annexe 1) se basent en
grande partie sur be chowx de I agrculure comme locomotive de s crolssance e Tes efTors de mobilization de recencs lscales
pourcimpenser b arblesse des ressources externes. Ces prévisons se basem sur i certiin nombre O hypotheses, notsmment:

I

2)

K1)

4}

3)

i

Th

Un climat poliogue plus oo mons favonible oo déplmemicnt de "osenon gouverncmentile de |'dquipe en place:

Lo envronnensent internationsl favorable caracténsd par @ une croossance de "économme américaine, une
aigmentalion moddrde des cours du péirolé, I"pugmentaiion des tramsferis de la disspora et uine maiinise de
I"inflagicn par les autorités monétaines ;

L'me bonne coordination entre les acteurs pour faciliter la mise en place d' une politique de relonce agnoole avec
e effets significatifs oo cours de "exercice fiscal 2007-2015 ;

Un dynamisme continu des exporiations griice § [o crotssance américaine & sux préférences accordées aux
produits hoftiens (loi HOPE et HELP) |

Une reconsidération du rdle traditionme] de 'Etnt & travers: ke boadget. 11 comvient de recentrer le rifle de 1 Etnt
& travers les investissements publics straiégiques et la facilitanon des investissements privés ;

Uing meilleure articulation entre la politigue budgétaire et lo politigue mondisire de manidre b sauvegarder Lo
suthiliné macrodconomigue sans pénaliser la crolssance |

Line melleure performmance des adminiritions de peroeptons grice ui renforcement du comtrble, 5 un melleur suivi
pupees des contrbusbles et b Uélargissement de [ assiette fiscale aves Uideniification de nouvelles mches Tiscales,

V. RISQUES ET OBSTACLES SUSCEFTIBLES D'ASSOMBRIR
LES PERSPECTIVES DE CROISSANCE EN 2017-2008

La projection de croissance de 3.95% pour Pexercice fiscal H007-20018 est lide b un ensemble d hypothéses qui, & elles ne
sont pas réunies. peavent comprometire cetie croissance. Celle-ci reste voinérable b une série de risgues qui sont :

Lo déénioration du climat sociopolitique. Ele peul découler des Episades de crises dins certiiines insgifutionk di
pays of décourager Minvestissement privé ;

Une suison pluvieuse intense, des inondations ot des catastrophes naturelles. Ces chocs climatigues peavent
saper les investissemenis consentis dans le sectear agricole ;

Les mouvements de gréve dans le sectenr de L sous-traltance pourrdent encourager cerains investisseurs 3 se
délocaliser poar 8" implinter sillewrs
CrafTiculids dans Ly mobilisaton di Groncement nécessiine pour les grinds progets du goisvernemen) |

Rulentissement des iransferts privés sams contrepartie di au non renouvellement éventuel du Statur de Protection
Temporure (TPS) des 60 mille migronts haitiens aux Etads-Lings ;

La mise en place par les Etais-Unis des mesures protectionnistes pouvani provoguer un ralentissement de Lo
cropssance mondiale en raizon de la diminution des échanges commeroaux et des flux @ mvestissement
inbermatnauy |

Un relévement des tux d"inénét plus rapide que prévio s Etats-Unis. ce Ul POLITE provoguer un durcissement
des conditions finonciéres mondinles ¢t une forte appréciation du dollar, aver des répercussions négatives pour
les pays valnérables |

Une déténoration de la sinmnon économigque of politique au Yenezuels qui peur menre & mal e programme
Petra Canibe.
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Annexe 13 Tablean des hypothéses sous-fendant les projections 20017-2018
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CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET 2017-2018

Annexe 2 : Tableau de synthése des résuliats
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EN 2017-2018
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SYNTHESE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTION
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SYNTHESE DU PROGRAMME DYINVESTISSEMENT PUBLIC PAR INSTITUTION

I—

THEROR PUBLICAFS BLATERALE MULTILATERALE ToTL B
¥ 1 1 =l feadad
TTIAL B LEIALT RN | IR AL T LEGETET
FOUVOIR FXPETIF WAV IAEB|  wmeeMIM]  BITAeETIS]  SRTonasEm|  seiTa0e At
BECTELR ECONDMIOUE 22 4EE RS, 504 [ BpLRE R ] 58 AT 35 17,787, BES. 3 3. TH), 088 BT
WINSETERE [ LA PLANIICATION ET
191 1] D LA EOCPERATION EXTERNE § 04 et Sl 1§24, 133, 513 x4 B ) 1 578 19187 00k T3 1)
MPCE)
WMEMIGTERE DE LECONOME ET DES
I ANCES (M) 4.8 470 20 " AT 1372043, 554 A6 LEI 1D
LINISTERE D0 LAGRCLAL TURE DES
10ty RESEOURCES MATURELLES £T DU 100, 3P 1) 1,257,744 1150 4910180, 0 277 028, P4 58383 10
DEVELOPPEMENT RLIFAL | MARMDR|
WVENISTERE DES THAWALX PUBLICS
T TRANSPORTE, COMILBSCATION L ERE T 300, 357 Al oA e, 1 1o e, PR 6
IMTFYT)
MENIG TERE DU COMMERGE E1 DE .
L petemman by 180,000,000 Ba2 788 000 BeET 788000 1,024, 784, D02
11 :‘:""._E“‘m UE - LRMYIRCENEveNT T 0 o 060 o . ¥ 10 000 304806 B
101 7|MINIETERE DU TOURSME [MT} 217, 00,000 nooo.00g | 208,000,000 712000000 53,000,000
SECTEUR POLITIIUE L543, 796,519 92,278,004 412990431 804, 309,260 2.968 978,304
WVENIETERE DE LA JUSTIGE ET DE LA
g beebamdhor ety Ll A1 800,280 2,210, Hesk : THZ 18 B4 LARLTIRTIT
WENISTERE DIES HAITIENS VIVANTS A
T AR M A 0,000,000 W05 000
1a13] MNISTERE DES AFF aiRes
[ THANGENTE (MAl)
121 £ :
R e M LR, W T 180, P46 BT . 1HS) PR BB T
MRIETRAD OF LINTIFeELs T bR
121 COLLECTIVITES. TERSIT CMBALES 5, 400,000 411 0.0 13,500,421 072 4 421
IMIEZT |
121 T|MNISTERE DE LA DEFERSE (MDD} 7%,000,000 : e ; 25 500, 00
BECTEUR SOCID-CULTUREL B EIT 182195 4G 50 26 LREESLLELE] T8 TRD 288 14,031,584 583
MNIETERE OF CECRICATION
1311{NATIONALE ET DE LA FORMATION 1:700,157 93 L 1 1 57800, 50 & 551170583 o AT
PROFEBSIONNELLE [(MEWFP)
MNIETERE DER AFFAIRES GOCIALER
T3 prilsrrgtben £ 831 500,000 18 Ak, 000 800,53 0610 1,008 426,000
WENIETERE DIE LA SANTE MUBLIDUE .
R & AT Y 65750437 28,541, BRY 18 541 300 1,424 048 854
WMINETERE & LA COMNDNTION
MM e ET wu DROMS DES e o : -
WINIBTERE OF L& JEUNESSE ET DES
" eeoaTE ET A LACTION COOUE T o) abiivcmenid
14t Y MerETERE DES CILTES L ile =i A0, K
11 AMMETERE DE LA CULTLIRE (NE) 1. D00, D00 3000000 . 36,000,000 L, 104000
1ATAMPNISTERE LA COMMUNICATION (M) 19,000,000 . 000 008
rTRES CATEQORES INSTITUT 2402 170,383 ; . : 2872 10 260
POLVOIR LEGISLATIF 1,538,304,153 a . - 1,530,304 453
St TS AT CHEL L R P, oL 1808 0 150 - - - 1, 558 T, 1ES
e CrARRE DET DEMTES -
POUVEIR SUDICIARE . ’ : i .
w1 1| COMBEE. SUPERIEUR [ ROUVOR :
AIHEWARE (CER)
INETITUTIONS IOEPENDARTES 1,285 398,110 . : P 1,252 508,110
DOLR SUPERELIR DES COMPTES ET
4991|DU CONTENTIELS ADMIMIETRATIE 1826 LI 450 1,028 A3 480
[CHC0A|
1211{CONSEL. ELECTORAL
RECTORAT DE LUNNVERSITE CFETAT
[ gl 50,470,660 2095, )
s ACATEWE [ CREOLE HAITIEN




27-A - Mardi 19 Seprembyre 2007

<< LE MONITEUR >> Spdcial N

[t AR TLL i R AR Lo o L WASIWNOE N LRSS0 TRAA 1T kel 0 TR0 b
I ‘ . ¥ KIETL EKUEIE L PHAN TR DELANT T S0 WORLERT 30 AR T
[ e T [ [T s T = LR TRAL IR L DA TR N Wl O DAY RO el
T L ’ T - | 0] AT RLITOE ¥ 30 LHINI IHTGRTE B0 I SOEd
Lt T8 - i R T i 8 (o) mediifah S 30 TRAY IS0 L
AT 1 Lk BT ALIHIEIE E
s ; W BT L0 RN W B0 LM EIHON S B0 DR
MBI - - o o3| [T 3 51 EANCEL PN £3
B9 v §3SwNISE30 § RS B0 ITEA nF 300 30 IAMTRGORY
LT L B L3 L P LR L8 ] BT
34 SENABAS WY BA109,7 B0 LHINMEIW0uNHTE B0 TR0 DT
T R [Nt B B T ST Tl Eiue doe T Gl lePE ]
T R R Rl il 11 e T L] AHI 34
M0 AR RN WML WA IR B0 IR Y H O
(el r] TR AHTErR PN T LT R T ol HMRITLT 30 13 AL W
50 oAUV S0 LS e e S0 O IR de
EDURRTBTY T REF Y AN L TS CRGeT L ] T EET Lo a L] FEHAINO A MO R e
CR O ML IHEIIY IR A B T W |t a] el 10 BEIHEL TR T 30 LR IW T Y 0 TR OO 13
O T + + 4 O T * [y i Fi TR RE k] h] i
Ak LRI T 30 400, TR I0ON ] AARY e
T Lty ] UL L L] STy - L e FFdiNnEd L3 331530y Fifiieiedd ] Koiviiitnd I 5% 3
ARLLTY AONYSIAATEID NN T T M3 R S S
| . HEHMHTA 1T AT AR RS T A ]
MO YIS0 VLY BN dan s LHAMPNILESAE T 5] e iines
[ b 4 WCTH BE v BETH T WTEEILT -8l FUETHNE ¥ 350 L3 WIS G0 JHOWE
[k e U e P R THIL L ERELRELE e Lt
(1o T i ] L 4 g log] [ B4 4] Ld )] - Filyely] st o L AVONDIAE LS 3L RARPORDE T RS 5ed i
ML ITR Y ¥ RO T Y ROl L R R S D
i [t AR T Ll L g ] HRINET TNrC ERe LI ER] ]
WORLWH NI, T I SO EIMMIOON D0 B s
BT Ll L ERTT W - [ i ANTEFTON M BTV 30 INE TSN SR T k
Lty Lidton * Lo ] [ [ ] LERLELE . ] LUETR=
I SOMLYEWRRL D 30 L0 SO VEINH 0O 30 DAY ErDOmd
B L L3 1 + o 2 0N W I 3o 1S EAGHE SRS YO LW T L 0w N i
LERUCF AT EL R BRERAL LR Al LRI R L] cilis o
I W ETERTR R i Finl Ry ] L e | Simi by RN ]
I HCLRRYEL B0 IR M S0 W 36 3 SRR DD
20 L L n ] s (A i g LRt h] ona aw mag L EEGET Frare e RCILL Y fibed e S0 nieere e ]
[ T2 401 5g TE 1 + A D B [Tegiig Lif dErmnE SinnriHe Bk 850 Mud 3 30 et k
BRI W - BT W L TR L] ] a0l FriT FAHHE T
S0 LM AR RASO THA N 3 LB LN I IO e s
oL Y] DV T O PRMCIEE Lk TN (ligiaf [0 - o] BERTRWRL 14 TR L WL WO e
w TRIGL . Ty fal o FRRIYVER Tl ET EL TS BT
— el TREOL INEELTA GRWOEETE TR Y SN 00a

NOLLYONDA3Y bYd NOILL TiNISIHd
BTOZ-LTOE N3 S2MEND SLNIFISSLLSIAN] 51




)

Spécial N* 27-A - Mardi 19 Septembre 2007 << LE MONITEUR >>

mog

100 1370 Enii fr BT LT S TR EEN0W YRR al r
BN LI 5700 N T S S AT i

¥ LI 30 W3] B ORI E R0 837 Glrvid el v
EATHADLL Y WA DY S0 HOUYHERIDSNGII0 30 SRNYHS0ED

e PR - L L] - Lt ATIFEMLWED ROUYIHD v v MELNOSE 30 13 §TaEn0Ng F
BHME T30 RO VRSSO TV 30 L0 SO0 Diiell B0 BRIV H IS0

L0 1 L L1 ] AWHRT I AL T W] LW ARATMD P 0 T el ¥

eiii e Lt ERlmimE i il T e i EIL F
0 EEAETE BT SISO, 50 WO Y LMY O STy HOEd

BT Tm 1 ; dad il nn L] il Wil 5 BHTTHY AvHa BT B welsl 3TV 004 r
AOAHNEEY O BALLSES ML 00 B 1S 50 IAEY 500

5 T - - [ ] S TS LT O 1 3 MO Y RTHFIHLY SN W D F

=g T EERL RO [ =8 T [0 I (1T [l Hia] ANCEREIELL ¥
i3 FVIFUNCIEE T Crked 0L WRET S W 3 13 BN

A S - $ i T * [ a0 WOULWST TNELRTII0 B0 TR HER ]

FINE P T - [ i [Fak s i i ] i FA RO R Ris=133% v 50 40 FknAr k
W A0 HOUYHLERIRTY.T 30 LHASFIH0 T 0 T U Ol

10 el ] T L ERE T LA TR TN (ARt f ] oy T FTEINNCLNLL S WO ORI S
HOILYONOS I dod NOILYLNISIHd

BTOT-LTOE NI S2NENd SLANINISSILSIANI 530




e ] LI LTEE= 28 L RELELITY
e T
| —— - T PP ——— T _.llll_..._..l.l.._._:
e R LT — ——— —— e .__-r__.:_l_._.-.r.ll.l-l.ll!.-tn.l.l..u__._'
[ S FRFTHES E:illll:.-...l.l_-lllu PR
e — il e l.llh!ﬂu..l..ll [E ST STEE AT s—
o —_— He® O For b ey trpery oy by byttt temennd LT
o — e L.Ill.-._.._.l.!l.l. I.-I__.I._“.-I._q.:._l. _______
R W e ] WL | | e
o S ——— RTEEt ey BTN T
| o i
| m— ——
- -
o= = —— -
o —
i —_—
= FEE—in
= aE = _——
B2l b Ll L] —— e i -
e = .
o flndided L
o D e T d
g - - e -yl
oy Sy e
& : : - i
o
[ - rur i i
[ ] EEIEalRlTY [ER T e T [T
LEE L LE ] ARy magye
O e - v o =

SINANd SININISSLLSIANLD ININYHDOE
SIINVYNIA 30 107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

L - e -.II...Iu..'ElEII.I.iE.l.I._I A
| — - (LIEH] PRSI v o b ety
i Ji b e
o k- —— T i 1]
L
- — — - Fp— — l_.l__..:!ull__il._ll.._.[r_.._._.u._ TEerT
T v i - e L p— ll_l....E
| —— 3 ——— ——— Ay T e i 8 e il
- - e . r lrl.ll...: I.ll:l_l -.II !.Il.u e, PP
AN G S
- W | e i ] B e EI =
A i ETTE =5 B T LB e A s b R LR 1
oy - - X
[ =t RSB e L
(e Er __  ERREES S B |
. i —— Mg L e T LT e p——— e L
| - R R s s
W [— g — T T L ———
- - — I—Lﬁﬂ—-g
L b g 2L
EEEE e = ——— L S e TS T R T IR TR oy PR FETRY AT L R R[]
ol B AL B e o L TR ] B
- i . Ll RIC L 8 B T e I RIS R TR S L R R LR
R R TR R |
e = _—— S T L T el
e r— i —— [T -_l_”_.l_i._.._.l_ “h!lf.ll.ﬂ“ AT
- e i1 W LI oar ™ | T T
-
vl
=g X . oy g =
RS ] i —
- -

SONANd SLNINISSLLSIANLD INWYHDON
SAINVNIA 30 107




2047

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

r

SIINVNIL 30 107

S218Nd SINIWISSLLSIANLO INNTHDO0Ed

mmam —— g S Emea En o DG B s e s
|
- - rres i - _— Ty R e A N e L
=i e [ E TR = k. = (e T
L - . - — A L e LR T ] R VT T e
s e _. m—— el ‘w1 e e e i
TR T
T e inki o, frera— o i 6 et i i Ly T T
] (BT BT RS Ll LB EELEE B B ] S O S
- Bl R Bl s EE —p— ki o T _".I.I.!._:__l
e - bk C LT [ ki
e T e _.ll.r [ =] ATEE
e P ."I_I.l. e L SRS LR RS
o —— — [ T ._Iﬂl-_"
- - — - 14
LE UL R L ETEE ot ] LSRR
e — — [TRE ) e rl’i--.-u.“ﬂh‘h!ﬂ.i‘ilhl.'!u‘
- i i W I-.-.I::-ll..ﬂ.-‘.ll.“.l_h S
) BT T o T s a0
. — —i L i e
3
e o — el | —— s 1 bt pr
il
Rk | ——— — . 1] L R A | l........!:.-i...:.l.-__.-_.l-____
— — — e ... ... YO TP
mmr e e Iy —— Vo T mmEm -
i i didd i 4 b i i &l i Al g e e k]
i O . . el B
ELRLTIT]




2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

l

e _—— —_— - e B M R BB W e PR e | S TS R
e L] IR L LR - = EEER] W PR R @ R [HIEE ) [ e
——— r—— T - ——— f L] T - T
i i i 1 i Vi - — B S B ) Gl i
o i s i
" I O 0 o ST
e = —_—— (LISl i ks e et b ke L i
=t e b ——— [ i o e
= = —— belmeisy JTTITTT
m— i - E ] R e R L P [T LR L]
— i - - w0 i m mw e e | HERTe L
— - — (R -l -
.y b e —ri [Ferey T e b PRI
—— ] sy NEsieg= BT
—r boplan 2 EE T
— r— - L L ELE N B o R e
i - - o 1 T T T e S P T T S AR ] P
s — —_— e B T R ST TSR R
— el — 1 P 71 BT B AT e D
AT T —— I = L TR T T T BTSRRI
REal TR - - - —— e R e
e LI oE T - Emm P —— ey e i
R L - er—_ i - - STETITY
- ——— o i bt —t_.l. | it i e =
o i LTl . i . e -_-"-.-.i_..-l-_.._ e _l_-_" L) i i e RS . L L1
i [ELETRR Ty L ETRE A e e —
e 3

BTOZ-LT0Z 321043IX3
SOENd SLNINISSLISIANLG ININVEOO0U
SIONVNI4 30 1O




2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

S2NENd SINIWISSILSIANID INWYHDOR

SIINYNIL 30107

__-__....-___ ._E _” e iy _ el u_ll_...”:h.rt“.-.._._ 0 l..“rpu| . il e 1) s
AT0Z-L10T 3210833




2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

[e— pr— B e e R . T
I | —
¥ werE ey
EmEema T._In s e - =R & LI T
1 Ty
. hiac P R St a bl [t oot |
— “._.]-I.. ———— - ——— g | e LR b R ]
i
_ EERARE
i [T (1 T.t _-.-_-..l_-_. et B E—— et PPeILY ke L]
n i [ e | TR T IS T e
—I_.l Y T el T — EEE T TSR (s Ve i mtatend it 8 Bl g W] T T
- ]
E LR Tl b bl b o
e g.l.l.r i b | mmmma g b e
]
* ..... - [r—— nmmea s Rahiny o Taa| R
e

-I__Il | Bl il
e ._rll — T —— A ] i
3 i o L D s
1 Sy sty
L | s | = CLE ] LT PR TTR R TENN BTt e R ]
| e L3 12
| i :
| | s P e TS 0 T Pyl

L3

il LILL

s
R ]
i

i | kT

ram iR i

SAMANd SLNIWISSLLSIANLD INWYHSOE
SIINVNIL 30 107




2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

- el

L BT TEE AEES
ECTE b Laia ] b |

STO0Z-LTOE 320U
S2N8Nd SLININISSLLSIANLD INNYED0Ed
SIINVNIA 30 107




2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

—r Ay i S |e— ] WIE T
- =y T way == L LRES 2 nn
—— = ey A |—— P, = = Ty il
BIEETH i o =TT P LISTEE CUITTE ik el ] B S B A e RS T
-y v e gl i - . [Prrry i
=] o m— L% - By g R LT IEER EETE S | i{n‘.’n‘.‘u.ﬂ.—_

1)1

. i EmE
EIREIIEN e —— ————— e i
LT - — —— T N — h_l.ulln.l!__-_
- T P IR e W RFL
L L e T CTEE Ry vy
- - o ad e - i s e b i o b =1
InE, 1] S———— o ——— EEARREL | o -

FT0Z-LT0Z 321043
SHTAND SLNIWISSLLSIANID INWVHDOH
SIONVNIL 30 107




2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

- ages e - ax
b D - - ] SIS ihl..li.l
. i
_—— — [ —. LRSS EERE RERE NI N e
e - —— s e BEE e e L L
i | smms -, miss = o e R o] i
LR
(r— se— — —— et EER TR L TR T IL L) ...._-__l_..-rrr'___.:.l._l_..l_
. ! — - i —
CLULL LT TEE S EER
— —— —— — ol e S P i o o - e Ty T T T P
o - —— i L L] B
W
e — == s e e i
. i
e S —_—— [ L] — S e S g ST
= L —— Emlibs . -Il-ll.._ W i
. 1 W,

| 1

-
- - PLE L) P I Tl ekl

e L)
e A e Lo

TEEEE R Lol

e ]

8102-£10Z 1010433
SI118Nd SLNIWISSILSIANLD ININYHOONd
SIONVNI 30 101




2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

e [ =STTE =il - L e e i R - ¥ jul W (SRR
s T L] ] am Er —— (L] L v : LU
] ) mEwed e ST
g = - R ST D IR TR T SR T e e eterrrimil
Wi LT Al Bl
] — o J—— i . -._-_..I-.I_._-_I_ F_-l___ul.ll "_._.-_I.E.F_I..._.II...I.:.
gyt Ema 1=y = - . L | L1
]
LT . |- - e o - Ill_.llllu_l.l_q
i

-

e e i T iy ] s -4

e Lanurall nany rmss ..1.-.-...;-!::. PRV o) _".._-._.h.:.. LE L] .__l..“_.l.mﬂl_.._.l .-l__-__.__.___l-l I R BUUESEI L SRS B
BTOZ-LTOE 3010H3IX3

S2Nand SINIWISSILSIANLT INWYHEO0HEd
SIINVNIS 30 107



2047

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

V0 B I T L

"
|
- | = __._Ilul Pyied e m=crle ) S n 11}
|
rwoan | = m..r-.ll. P e e L1 ¢ R = R 1]
— | LFrrs
— i m.l.l_ Tyl R e | i T i e T UL
(Le P T LSRN 3 ey il
— [ore—_ T‘l} i ] PRSP T Py ———_ L
+
dmomithe o o mh iy ey | o= T.- BB i
[ S ciBs 10 Ll L [T - e [REE T e b 28 L R ]
L JiF LR STt (5] R U @ e s Lo IA'—!.-_.!_
IIIII
— — — Lol — e _ IE‘...!I;’!;-‘!E..L!!I:
I
B
i R e il T
e el o al o ol i Hl._l_.. EE LY T ra——— -__tIIiI'.'FIL‘I..l-I:
marw B wl..ll el LB (e ..._I_._-.._._._.Lil.l!._
i B b
i —_—r e Y AR e d LE ke - -k L i b T P ] O 1L
i
w—— —— u R | S PTTI sm  pey ei
i
1 T
LN LT =i L] e _ B 1 i b i ] P | B HE
i
1 BHiE
L =t L] il TEE - T | == | el TN e TR R AN A AR [r—rt
L aEs T by =" = e L v Ty -
- - 7 -
e — sasniins s - —~ ST s e - s Sien g —— B
[zl [y BTL R PR T Fain RIS ettt il T —

BI0Z-L10Z 3010833
SINANd SINIWISSLISIANLT INNYHDOH
SITINVNIL 30 107



2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

e . e . S
O TN O OO, = 0| =250 S = O .= |
il - i i [EERNIE R I
1 T S [ N = S 00 IS T S [N ocome |
- = e o i b S L TS R P ek (L
e ————————_—
—_—— —_— AN |- WELIT [ — l..ihs_.-.-_“-._.!l___
- —— - Amgrn - i 14 AT
— — [e—— T EITTTLEEE G e lﬂlu.l.l_"!-_ﬂ.._!:
- —— = i " -
—— T | i UL .-..I..--.-.l.l.l..l!lu:l.l-."-_“_",.____.i_.r-._
—ri i L i wE R LR R R ] ] S T L
——— ] S Ll ] "
——— - rmm Eny | ;= Fmam — s T T
—— — f——— e ik . i
et Al T LT i TR
— — - L I TR L i)
—— —_— - L T e e EIT S D - | ST TNy
- —— & amwi - - 1 LR lemaan
e s o gim g B |y - BRI
. e - - = -
e L R P P I Tt srevidnie - E_“_..:..-____.l I R e —r

$10Z-L10Z 321043x3
S18N SLNIWISSILSIANIA ININVHOOHd
SIINVNI4 30101




2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

—— ———— —_——— A L LRI BIRaR B _EIIRE R el N bl Lle L ]
s TS = B ——— == = rEm— TEETETE B R ]
e Rt T b T = T FTETET AT T ¥
| |

e F . e

1 " - e
ey L LIET ﬁ B iE e A [y TR EIEEE il fvads - = PR | LIRS REE L -

EL T = = 1 L S

BI0Z-L10Z 3210833
S2N8Nd SINIWISSLLSIANLQ ININYEDOd
SAINVNIL 30 107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

o ——— _ o T on ——— — -_ Rl e Ll L L ] i
| |
- —— _ e —— BRI ETER T
= = ._ HiagiE IFrE A FEE RS odbi B EHE TS T
] W
[ LR AR E R b = = . = waETa | LR e T
ﬂ PR e R B ] S S
e = — ._ ERr—— — -
i
i
| |
i s re— [ I — —— e Eanl iy NS e P
] ?
] [
— T— il ey e in | Y
i
_ LT T —— I
- - i e - e g Tt
|y - —— —— - — T e RTINS s s T
— —— - i il i & T e
|
T T AR ] _ - di | "
- e [ Rk Y - —— Rt L [EELEST BRI DRI N T R e o FE R L i
-
FETSSF T T R TE S
_. (B E RLIE T — o n - LR Iﬂ_!!‘lil_l_iigl
||
o T - e e — _ shrmcw. cme—L wE
[P T . - e i i i
- - [ - — "R
- | _“ — s = [t = §CFE L LRl e i
sy SRy i A= L] - AETRAFT s e e el ——
A o T ETR -
A & iR | AEsie i el t“ﬂ-l_. L=l
R _

ST07-L10Z 1IN |
52M8Md SINIWISSIASIANLD IWINYEDOE

SAINVNIA 30107



2007

:
i
i
i
|
z
i
i

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

L]l
ﬁ - oo - - =y 0 [l
—_ A g o - LR 1} B R LY Y P e e
CRLEE T R P TR S e Y |
- _ - by el | b R e gy B s d Y
A T W R e e 3
_. ST o v a i e L, S
_ - e - r_.:!l.._ lllll -“I___ i
_ Ty S [y pras. B v l...-.._l.-_--__..ll._._-_..__!
o —— - ) - s i EoLl 4 gt s 3 B e B | g
T
[ - - LS T L R LS sy T | T
e - - e A TEICE IR PR TR CTTRRE T LT
B e s e L
_n - —— L2 .I_I_I_I__.l._l..-.l_l.l.l-l..l_ .-__I._-i.l._.__l.--.-lﬂ. hoci |
.....
_. - i FTEY el i g oy e T ded
“ e EE 11 Ol e O B e T e
— - e EE T Rt L P ETIR g CS TR -
R RS T _ whid - i IR AR T ST e s S L
]
- P u.l:l._.-.. b LR e L L] . LIl
G A _ —— Fre [ e T e L E L T P
T L ﬁ L I ik 1 3 LT L
- —— e F = [T e 1] i
]
oy o e - i s ik
L LETE LE L] ey o Hil - CLLLIL R L R E
o | FITETITRERL ] NN v e LT | i
bt e i a Lyl s

8102-210¢ 3D1HIKI
SIM8Nd SININISSILSIANIG INNVHOOHA
STINVNIA 30 107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

Rl e | i [FreE) (R 00 R BRI S me s
= x -
L - L L] mmer W] ] R e T
- - | e . AT L |
-+
i
- - lll i — o
NOTFTETSSETes
—— — _I- 4. - - r— ik = mm e f -lDesan
= == T- (L THTE Y
i
T
i
e R v “..l.__:. - N (I R |l Rems ] e i b
|
e oy T’ - i e i o o T
| LI
- r— ﬁlql._. T JerpesT
i
1T
Yol . T.. - 0 | AL
1
|
Ll = ﬂl.l.._ i=aE TR P ST TS T | R T E— i e
1
o Ll = i LT |- Wirmain
Etrs o u.l_._l.... e L - - [EE T
- . — - ——_ il S LT - Ear e N R T
s L] r..- [ 1 A N T TR G I .
1
l
R . Wll-l_ P ERETEIE EE— ey— e
T T bl TR S ] TI! o i
2 - |
E LT -
== sivwree O, I T o A - CrE I ELTPLTEECE e =
T amir

BE0Z-£T0Z 321043K3
SOMEMNd SLNIWISSLISIANLD IAWYHSD0H
SIINYNIL 30107




2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

"
. [rerrpea— L
rTE—r - - — T R e e ek s mee b
o - T —— BB B B ey e | TTEHTE HE
— —i —tp HEEE
[B 8 o] Ll e -l - T
- e i - L L ] 1 e
=Ty
=i
+ o T P R - —e —rrr bomEriE e TR L TEE ORI TR L FERTERT] FTR AP ST
= |-.._-__ S
—— - EE L - EEIEL — P— 1 b
e | - - [LL] o AT ——— it ity R RTERTEY
SRR EET
— . —T— - L e Tt L i e ST I
—— - T I T ——— - - IC L il T
AR e
Sa—— o — L] o amm ELLLTNHY |4 AL P SR T |8 P REE | AT TR e
AESALS SRR RS ] ST T S L L
= e ey (Rl L =i ELLIE ] _l.l..___.!l.."_lh‘.l._._......_._l
LR LR
T ——— —— —— -l-‘...l.llﬂ.-.lli_.q.li.]l.litl
- - -
] e e e
=r
- - = - wEIRIE P Frp——— e r .-.__l_...l-.ll.:l.r_._._
e o [EL] = e = L] i fhid
PR T T T ]
f—— ——r— - [—— —_ra R TTREE W AR e ] l__:-ll...ll._._-.l._l.......l
=z
i
m—— = EL] (LT} e AN - s e i
i b Vol 1T T TR TH By 1T [ 1] T LTI
— ———rm— -
= P - ™ N s Rai s '
t__i__lm. SR T pE R g [P e s s | ma Y P TRTRT LI e -
P L - naLr
il 1

BT0Z-L10Z 3000833
SD118Nd SININISSIISIANLTD ININVHOOHA
SATMYMIE 30 107




3l

2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

- - L] - —r TR — T .
- - e oo maE AR s -y
= i - i S B e B0 w i eEe B L
aEm R [ PTG e L S T Y T
B (R L] L T [ el I-._.- : .lr.-l:.l_._..-t_

o i
= o =y L wry e FLETEE N NE LSS TR P e | ey r—

ks I o | il A i ) ) e

T T i e RITE=T e i — i —tamirin B ] Frey Rl T § B
- ——— — - T e G l.l.'l..l_._l.__.:.ﬂ" PE——
— [r— —— — —— s il:'ul-lhﬁ“ﬂﬁ“i‘i
i il i mE W T = e e FER T TR BT S
——— —— - Wy O o e e T T TR
e | - e i g ..
— e e e s - - i
h.-._I.__l.al. tll.___l._-.l (e [ R I Ao (. B T — smam :I._U..l._ullllﬁ.._ L RRUERTTeeEip e =

SIN8Nd SINIWISSILSIANLG INWYEDOHd

BT0Z-LT0Z 321043X3

STINVYNIA 30 107



2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

L

& =
LLLILE] s iEiEE AR (R e b | p— e D
NP S R S LA S T L

—— ———— j— = = L LTES i ¥
]
— — — — LR LI R b ] -l_l.ll.nl_-..rl.li._t__.
i LR A A HOE S P LR BT G e
1 b ] nE EERT LEELE
— — | rrm - - BLE emar v o e
Tl S e R, 1 W e T SRR LH = W
-
e - E
o =R Tl A8 i - e N it LT spmm e o
Y — ‘=i o - TEELLL o
ol

“LT0Z 32343%3

SITENd SINIWISSILSIANLD INNVHDDEL

SIINVNIL 30107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

— e m—— - T 1 P — T )T W s my T

e —— - il W =1 ]

L i - T T T

wiibm — i i e e . 1]

) — - A= | HEseEuE ¥ 1
1

= _” - s - peani o - e  p— -

L LR - - - — A 1

- Rkt - FrEnm = e maE) P U T

- — . diand e ok . ey e, kb 1 e B o L

L = L E] e =4l Ve

- o —— [EEEL L] R e LT i

Bt —— e L ey S peRp .= | " __.ﬁ.r..l.l.l....l

FEm P e ¥ R il b oy
- e R i i e i ] Y P TP
ot " = P T MR T

T e T - et —y L CirE FE ] i._._.!i._il.“_l;i?rf
» e LT T - 1..! [ T s oy T
he s s - ==
. it Ea -1
[ ity Fibd il e L A FERRIer——
1 ol il ﬂ Lty TR ErEwe g i L A l.l.li L EE L] ki —F
- - | M-

BTOT-LTOT 321043

S2N8Nd SINIWISSLLSIANLT INNYEDOEd

SIINYNIL 30 107



2047

<< LE MONITEUR >> il N 27-A - Mardi 19




2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

o WS L ] e e

e 1 AR B R M S e B P e D

SEUERE

]
|

!

AERE AR AR AR AR AR RERE

NESENEREREARAESE AL

i
=i —— —_— el [IEES T ER EEETESTRT BUE T
s - = e LT yian
!
i I e o TR P T AETH b 1 Ce ] IRETH
Ll
TR re o— I
L =i ol st
'l..l_ AN D PR R [ - ll.__rl__: LIEEE i -“_: T [RRE SERRRTTTR o8 B -
i

B10Z-L10Z 3D10H3X3
SINAMNd SINIWISSLLSIANLD ININVEDON

SIINYNIL 30 107




2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

ﬁllilllliiiliiilllill

-
LI
o M
L

A RIUHUBMH UL GBI
-I:_!_ 3

ii,;lll!!!i!l?!!lilliii

¥

BIOZ-LTOZ ID1DHIXI
SONENd SLNIWISSILSIANLD INWVEDOHI
SAONYNIL 30 107




2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

e - — - g WLITES &6 S il (e TRy Rl ALY
o UL = = imia
i - - [T ym-a i
e - - [ B ] e
L —— —— e L T T TRV S D GTE T s R
——— - —— g L]
—— T i W | WEE T bR TR s
—— - — LE ) LS S L p i B
[ — == | oy sy o s ey ] 1P
] —_— —_— T LT TS P SSORTTTITE Sy T 2
o ¢ - o [T RN o e e ] 8 o B e R T
fE— —— p—— L P s o T
[— [— — - o .! aaaaaaaaaaa . i.:’
e — - e e TR e B e i
o EIE - = 3 R L13]
- = — - T T
o ¢ - - e Pt FULC o L T
—— — Jr— - W T (b I.I.l..l_l_llll.“..l.l_l....:
tns - - v
e e T o s i =i | i oI Wb

.l..t.“_.l.l“ _I.I"...I _-.:...-.__._.-i o .......ll.__._.I_ :_.._-._I_..l...i- - ![.Jl"riti...l - .H._I._. nrd L EE T FRTRTTTT = .

8T0Z-LT0Z 321043%3

SIMTANC SINIWISSILSIANLTD INWYEDOE

SIDNVNI 30 107



2007

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

R T L 1
- - o Lt o -t i e - i i il - O L T
—_— e e = T — B Trem
LECRLER LR R TER o ]
 hH J— F— =i l-._...l___h-.Fl_..l_-.l.-:__.l_l-.rEllhl..ll_.._...l.
- - pom m—wang npw Ly Tom
—— = —— rEedd W T L e -
- i —— ITtL - e e
— — ——rr Ay ——-— By ] e e b
——— e —— ik i I..l.l.....il-.lllqzl.-_l.l.rlm_..l..l..l.....l
—_— et e T e W e T T DL i T T E T
= b —— S EAE EORT TR e e I.I._........I.II RN
= = .
- e —a -y NI psmEn nm 1y
| |
!
— - aka e ™ IJ St
" Ry
- - e e T —— N SN L T —
SN T LN T ——
- e s 2] L] T
— T st L B b o e - -
[
[eer— ros—— —— e it ST lh.TI.:l.
__
—— - = wim O R ] 958 e e
|
- e —— N i s .—!Ihvﬁ‘.’li
LY PR L T
|
— pe— —_— & N
Shgun i e smnis
e advmnlia - s | TSI e e S i i A1 e b
- R e SRLAE ERLRU LR

8T0C-LT0Z 30D43NT
SINENd SLNIWISSILSIANLD ININYEDON
SIINYNIE 30107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

— e o e b e § e
——— —_— = am T T =TT v [
—td A i T O T e R T T B ey s R R T
— . e o s ] T EETE =
—— maim i L rme e e e L e kb
—— - o (IR ] FONE SR | g— ] T | el o e g | i
- - el i L L T L e e e e e e T T
- [T p—p— T ...l!-.l__ P PR L P Dl
— —— e e -
A e b
—— —-an as = - AL T pempe——— iy e Ll
. —— o — e TR R P ey e
—— s e s v e s s e e s e e i
- - e LY R e Sy i
- — = e
_— =1 —_— — mwH | =EwwEEiii EE
|
—— = e i — T
= - - - P R — rl-l-._l-.l..l..._-..i___.
—— - S Rl L L e i At B L
i T T T T ek |t [— Ty irpma)
e W ™ - ¢ -._u..._r-.__-.__.._._ e ] l_n.-lui - | v e P LT -
S ——— -, i RICTIE i 1
e A ELENT ] 1) Py =T -

F102-L107 3010833
SINENd SLNINISSILSIANID JINWYHDOH

SIONVNI 30107



2047

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

o
- - e -
.l”_l mmman | e | owmes | e | e e s FU T R '.I._ o Il...___lhl_] [ TEE S LT _—. AnE R B
B10Z-£10Z 33083X3

SIM8Nd SINIWISSLLSIANIG ININVHDOU
SIINWNIA 30 107




!

2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

T - T [T ; HEEn
- - . lannes LELE LI R T TREE S LR e b g A ]
el - u..__l.-_-_l_ E1=NE [E1]
|
" o TN e PR i
- T y— - — — W e R |1 0] -
T A ETR
-y L] ) AT T TR T Y ISR
ST TS =

SINBNd SINIWISSILSIANLT INNYHOOH

] AR A o S e R
- - 0 - ——— Rk o) ..l.--l.!l!l.._—..ril.'...ﬂl_-
T ——1 - ey e— T
ik e P L L N1 (B0 SR
i |
miiving e I m o i LT ) e et it ] 1
B
= - i VR Loy
. " | " — v s, 1 AT LI e a1 v |V TP PR
gy i | - I T R e B E R iy i
1 oy ST T T -
Chewie i - o W il
. TEEE R | awemee | R L - - | v ST L R -
= | ez Has | et

BTOT-L10T 300W3X3

SIONYNIA 30 107



2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

- ———— [ [ ki _Ilh..._._._l.-___lllt_._“..-l._
e — =y L ﬂr.ll"ll-.h““l.l"l&h._ﬂl:.“;w
e —— £ LR e LI W T PP Ay ST
s — S i | TSt BSOSl ey
- n i LR 1es my EEERLT wp frmpen
o —— 1 ——— e e [LERL] i y e 0 e e e TR T e e gy iR

FLELE

- = - - RIS - w I-_I-I-__Tl.-'
- — |- i P rl.‘
- m i i i TEELE
8w s o PR R SR
i == et T LT IEE EET NI CRT
T P T T e TR i e 0 BT TR
£ TR T T
—— T o — BIREEN | s saprysas v e e L rm a T
——
L v e i [ R e T o 1 i i)
E Y awis . e ey s catie el ] N T —
-
A o - bt e EEETtt __._rul.__-_...ﬂ..l L e

8T0Z-L10Z 320W3X3
S2IENd SINIWASSLLSIANILT INWVEDOUd
SIONVNI4 3010



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

l
!

H
!
I

i I
i
4

HE
!

..-rl‘._.-l..I.-l._.:I

i

-
Liki iR i:-“___:

i

b
- e Rl i
A i

=il

BTDZ-L10Z 321043%3
SJMENd SINIWISSILSIANLT ININVEDOHd
SIINVNIS 30 107



2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

_I__.I e . e __.l.___l_.__.-ﬂ..“.,.h_..-_-.a- PR
i
u - o g ey _l-u -
“I. i reaT e —— -.__IEI._....I_H.I.: llllllllllll _'l_.l.l._l_._i
*I.' - - L LR 2o TE) | ———— Hle L =] Ml w4l
— - - b N e B L
_——— ey [— — ey o o E e s g ey o (TR
fa— whi werna w 1wl [LL L RURETE.
il p— e I i B s e s il T 0
— — e — - EE.“.H i
— —— ———— i
- - L S L i T 1
LLE
— - - —— P rin - q e -TEtEm
= -y et s TTE " Wagod § W3 1 8 TR T s
-

i = R i
WL et - mEE R T i

—

02-LT0T 321743
SINANG SININISSLLSIANIT INNVED0Yd
SIONVNIE 30 107




2017 << LE MONITEUR >>
_Hllililllliiilill

N=27-A - Mandi 19

—

EEREREAE!

]

AR RN ANARRERERRE ARARAE R

UL

o

iii!tit!!l!i!!!i!!
i

|

bl AT w

i

£-L10T 32043X3
SINMBN SINIWISSILSIANLD INWYHOOU
SIINYNH 30 107



2007

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

g preE ) e En e TR g AR Ry

Fif
AT ey s e e mrmes g el

R — —_ —
s
LTI
T EN

BIOZ-LT0Z 30W3X3
SINENd SINFWISSILSIANLD IWWYEDOHL
SIINYNIL 30107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

|
— o ES UL kil -.[-!EEE-I
|
i
| 1
t a1l — -y -— LD R T
) _ _ 1 — AT AR WR b b R T ]
|
——i _ —— e GEeE - d - — b
—
— g ——— ——— L] - =ui e
' "
u -
_ ﬁ g2 - WL 1 U ] T
i — L ]
: . - L L]} eI IL - —
—— o T

(L= A= I 3
f— o ——— -
ek — - - Wil a4 -
[ I
— | ——— ——] iy T B VT .l._._tl.._.l.._...__:._.-i..-_-__..-.l._i_l._._.._.._.-_-.
r—— _ - Ik o R L i!rlL#t.-..‘
T =1 - T - . —— i
= T - e =
EIE - CE LT L ._”..._._.Il.-.’._.! rEETEE RERLA LT - .I-IH:EII - I g p -y RRRUE SRR LIEL T B -
S = m

SIONVNIL 30 101




2007

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

;.i{!!!I'!!lllil!Il!I!!!
H

LR == T L T e -
H i L] i 1 |a s
e B L - B L e e
miiE e ] _Ill.._..l..l-_l.ul-._.lml'-:._i._
) o e P -ty j
‘ | R R S BN b
WY N | ey e i —
el —p- E!:.-.l'.r:i..___r-._.l.r;
e e
r.l.-.:.-___.._
E!IEE-”.‘
- impmi it
Lol LT BSTEIETL T L, ot S,
EIEE = P -.-.I.-._.'u
I A =
e PR i 1..-........“_ ST,
|
—— Aaraink ETTLESTE — m i
_ B et m e T P
]
Ll

LR aPS T IRR AN TRT RS =a § == oy = Py P B el

ii;aill!!‘!!ll!!l!!I'l.lI!!

o
wypma
e
Fre
e wmaan !
P | — e E e ] F R
L e i -.T._lﬂ._
i
i s R P e e 8 TR
[e— - LS ERE S S R ol ™
|
P Rre—
(e - -_I..Er.nlul.l.l.-lrl-l.-rtl._"l.iml.l.__.__t._
EEEREE S DL ]
|
- i 13 u
il ) adwddiai Vil
BRI naL P A e ST IR ST -
— { s n iaa T I 1

BTOZ-LT0Z 320043
SIMANd SLNIWISSLLSIANLGD ININVEDOYL
SIINYNIL 30107



2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

] - = Wi S— . i_.-._iﬂ._l_
- —— — i |l__.-.r-._ b r—
b — L | i 2 R B ..ul__.l_.-l..l__
— — i Lesiails - E [Tt =
— - e e
—— - il Bl T8 ] r"l.-ﬂll‘“l..lht.h".““.ﬂll“ﬂ“".“i?! s
. m— b e 4| Mt S A 81 Somts T T B
—_—— — R R . S R PR W T R R R =R ]

1 i
oy i o i | - " ] i
. ] =
——— — i 2]
—1 — —— . (=]
¥
- — s ] .
L] i
=i = - L]
] = =
. - -
= _— ——
el ] e e e i i il SR L T
]
TP e -
e s ) s il bk W —— Tra—— - i i —
; - i3 i - p— faprincprri T |
e KL

BTOZ-LT0T 321D43IXI
SINENd SINIWISSLLSTANI D INWVED0E
SIONYNI4 30 107



2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

-

|
AERRARAR

EARIRARAR

- ki ddii rn mea
o PR L -
i A —— | - —— i
------- ne
—— - =y ELThL FII'I.I!IEIE'.I.JI!.:J..I
- - -—— i —— T T T Hl
i e [F5 = o —— i
- -
- i - - srymia
RO | — snmieraiion | sressibes | SRR — e T (e Y -.I__l.lll_ -
i = T . - [

S2MANd SINIWISSILSIANILD ININYED0Hd

BTOZ-L10T 321043X3

SINVNIL 30 107




2017 << LE MONITEUR >>

—— - | ——— R - s maw
e J— R i i e b ] -
[re— [p— p— i ik I e w
— et — R R e b
— - — T — W HEE S ) S g Y
' = = afie =
. i -
— — [e— A S W AT WL |l e | Pl i
_—— L L] | —_— - A ELLE A S S S e L
——— L] L o R p B R a R 4 IR
— e — iy e BT Tl T el 16 B
—— ——— | s— = L R e T S B TR S
— ——— — L] ey — e
L —— e ami anm (LR LIRS = 28
-
oy . J— i VT LA Wl ) i ] Vit
Crepen o TR D
rp— [ Rkl [P RS IRTT T B TP AR S AT —
= = el L IS AL PP R B TRET S
1
1
—— —— —— i el 1 D bl o ] Ll
-_—— - | —— L _LL L E R RE LR SR B Lt i)
e - [Ee— i ey T T
' = = apm
- - e T b o e
=T LT L LT
- i | | icd e Jemm wetiin - i [T ————
= B bt ARETR LES BTl ] A S SRR i

A= 27-A - Mandi 19

BTOT-LT0T 3224 I3
S21N8Nd SINIWIASSILSIANILD INWYHDOH
SAINYNI 30 1N



2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

F— b el T T T T T ==
s . . . e N I
L
= R = e ] 1% F118 &9 S il BB S RS i
== FTTHLE EL L #UF R 541 TTE
o o o s Ll o LE L e IR
- L ] L E o o (IR LT
- - = m o g ] e B s ) e
—_— e —— - TEREE T FEN N T T
= = = - =
R o " = (it ol e
i - — - — —_—l Rl I LR BALE RS R LIRS o E
LIl e et A Ll s LU RLIEEETRS, B
e e mme = i il o ] i i o . i
H—— - L1 2 2 T - N .
- rm—— - - msherer i e O PR b e
it e e e ] | HEEEER TTEE BTN R B TR
- e v (VP [ R T CT TSRy TR AP T e .
-_— L - [ 19 Lo LR R NI LIRS R B
| — faan——— —— e b 5,
SEL 1N EEE EUTR A o WCE RS R ] TR
o — —— ———— A T T W
o o = x - 1
[rre—ry o e o o Bl LED D R DITR TR R B TR S
| i ir——— 1 ek | -l e (L
- it i
] Tt A ELLET T e == H (TN ol i i R
L = et A 1T Ei
Wi

BTOZ-LTOZ 3D1083%3
SINEN SINIWISSLLSIANID INWVHIOU
SIINYNIA 30107




2017 << LE MONITEUR >>

<dal N=27-A - Mardi 19

H |
[ b briapia {7
~ Toefrey B L
- - Inrmm T AT LT T
- - - Ll [ERL LR L]
|
-y - — EL] B T L O b e e B T S W | T
" | e dii sl Eem i =il
|
- e —— ol il 0 b % BB SR T I
{ )
S " | - ety L P
] LLLE R TR B b - Fir o i i o —— L LH]
LLE BT .__l.-.-___.l._...I." M- LT i.l_.._l_.-l_m__ WM LA L]
kB

8T0Z-L10Z 3DDHINI
§IMENd SINIWISSILSIANLT INWVEDOH



2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

74

= = _...I.I.- B
| |
——— - __.l.ll - [ fo e e A i
|
Eman s ul.l- = wmrin b it
—-— |- FI-I.l il - * L]
L _ —— Pl-lr - —-_ Lo LR resE
"
[ ]
]
a— _...I.._!_. — a— rlIH..._I._ e ik
| |
r— [E—— ﬂll.l- A I L et Y
—— s— _.I w— | s L
| il dals klewn
¥ =
—— e __l...._l.- o o T el i i i - X EoE RIS
[
v b R B | — = — (TR [T 15 E TEHL
| |
ki e O
EEE e = = - ul.l-.l. R HP— — | M T ) il I L slRa ]
i
|
AR TITH P e
g | = _.._I-.__l_. - e R o) s I, i T e 5 i .-._._.-..l..l._._.__.__:_
i
R
e | - 1 T....ll e - " o |
| |
RUEEI R
f— [re— w._t_l__:. — P —r— e p— L bl
| [
— e [rttn e B rrrp i By . CET v ] 1 ¢
R o b
—a fe=r B L L FYSre— -5 ey -5l Ll B LU SR T
i i o
- _ s u.l.l_:. i - I.._H..l-ﬂl.l._ -
——iE e——5 __l.l___q ..... ety T TTE e TT T n!_l!!hflll_. Y
T L ] 1 PR T & T AT T U
| |
M _.____ L L v [ l
[ EESS R T AELT “_ LR F ] AL BT LR L] i T RLIEERERECIT TN B a1 = g 111
Y S LTI EE e, ECTHEE Y i e T ey, L. ;
= l

BIOZ-LTOT 320083K3
S3MENd SINIWISSILSIANILD INNYEDOHd
SAINVNE 30 107




2017 << LE MONITEUR >>

e e | — e e E)
—— e ELE e T T Wl o e T T
= o — 1= L _—
o i Lt CE TCTR LT LRURTRE I TR T
_— — F—— e w— A A pl B e Eraer|
o _ - - i mmm Rt e LR S DR ITE R R DU TRELEE e
—— ] Rt IR ] LU L ]
—m—t - - IFr==—— B R e R L LU ERTER Sl ] [RUESE
e o = o= T e af
o T T [T R Biaii
= _ - - e e B B e | B
- _” Co - -
== - = ] e — s
—— s ] e L 2l R e e
R Tickes i ER T AR T e S R PR TR TI e,
- - — [T ]
— o e i bl B b el R
_ - o — a1
—— e —— B S E T TFY W T Y
- st ki i - —warE 1 bk by
—— - - —— e = CEEA LIET TRRFEay
—— LR R Rl | PPTT
| " - Tre-a o
- ormEe TRELIT AT TrREiE EE “I‘.H LR L N i“ul_! mmiEm A T P EIE R

A= 27-A - Mandi 19

BT0Z-LT07 301043
18N SLNIWISSLLSIANID INWYHOOE
SIINYNI 30 107




2047

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

- = i - - o J.I.IH Lallzkat il
ELL
E— e e U s
B N
— — et TR TP T TR L P T e—
—— a—— | —— = o IS TS T T =
] AR s L LELTN S Lo imiialm Bl Ll R
T
. LIRS
L ) Hmin ra— Y AL e ) pery P Ve
—— Tl - i < - _I..I...I T
-
— L - ol W ey [T [rpe— ___-_.I..HI._.-I._
[EPeTe
- s |- L] Ay - N =R T
— J— e - b LS
mrarw amwwey e EETTRTT]
x
CEETRR T T ] . Bt ] ——— B n—r— A— .__i___f__-l......_-"-_..h. CEVERET
p— —y— -
Bl T [ e B IR ] L A S BT -
i e
— o | meERi BRI SR ) (LR T RS LR ]
B R Y R BT B R S TR R
Tilsi e 5 mi ™ 1R R p— mwaila e il .II..-.-._..Il. TR
= i L TiFFET - p— ...._.'I_-._.

-.. 1 :....;.-...:.
A vt -
- o T e P P e
BT0Z-LT0T 30104363

SINENd SLNIWISSILSIANILD ININVEDOYEd
STINVNIL 30107



T e Frrey i i i o
TR E |
il =3 — WY T P T pare—— e e
R L e
- e HE e o TTE T NV ] Iﬁ! =)
CRESST LR R IR TS L PN
1
*
mnE
| - —— arrm e L] H._IE..I_I-
ol R RN A ] TS 0 YR L e T M
1
py—TY Iiﬂ
L T R i ol i p— - Pl
T LW T TR | PR TR
1
||
R AL T T Pren S A LS LD e,
— - - e e e A e ml.l.:.l.
]
T — L
WEuh| il 114 2 T B i | ] !
Frogmss Bis @i Ly i g gy e ) g
- = W THET i
LA 10 e O N L L
e o ELTTIR [ T TR TEER T L T . ]
] = i

k|

2017 << LE MONITEUR >>

IHHONHNDUEDRODRRL

—_—— pa—— =R
'y
g
BAEL —_——— s ijnp‘lﬂl‘li
Lt L y
am P R
= =i T S vy R ]
| |
PR e T
et LR b T B8 e W S T L L el
Jr— —— o .l.l...l._l.llF_Elul.-.lq._._.l-.““uﬂ.l_.'l._.l_
0 e
—— — Ll [ LS NIRRT S S T T kst
o
— Lt /RS ) S | T

A= 27-A - Mandi 19

- Rl -
IR A ek BB D
A e s - bt B ] it L]
e B - ik l“_._l.l
..I_.I [ CTIY] ks 1 ke LE B ¥ - T __._.ll_.__..j i
i _ i

BTOT-LTOZ 321243X3
S217ENd SLNIINISSLLSIANLD INWNYVHDO0HD
SIINYNI4 30107



]
iy e i b4 e [EE
i
- — e - [IREC S Er e R B S b L R b T §
|
1 L Rt
— | =" sl — T T N ] e i
- ——— AT s | em——— e T EEE TR RN RITEETTE TR SR s Lt PR ]
|
T _ = — imdln T Rl G b e R T SR T A
{
- — i i i i e bl B e TR e b e
1
- — - - CLETE 2 B R ey m——
|
P i
= A ey R Rl L TARCE]
_ | ] ) — L - 0y .
-y — e g WEH DAL, oy gy
i
—— _ - —— —r
i R g B - ™y
= | = e i® oy
ammn - § i i TR
|
E ] RIS e mma R I RS I T T TN~ e PP
1
e B bRl i
S _ [E— — i T e e
—_—y e i e [ T s TR TR AT S T )
[
[RLE
— — — —— —_— P i e T o L TP T T
|
| - - - . e P EiE
| 1
— i R — = bl e IR EE R T T T P B D
i
— -— - B S i TR s W T SR
|
]
T ] il -
e iRk | rry imun B« roceal - b =ik cans e i
. 1 m me | e s
I o= B TAA ot

ST02-L10Z 3210433
SOMBNG SINIWISSILSIANLG INVEIOHd
STINVNI 30 101




2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

CUR Rl IR R S TR

T L

i

i

I

R
- aAFRL

o | * el

L)
)

HTOL-LTOT 3010W3X3
52118Nd SININISSLISIANLD INNVEDOHd

SIINVNIL 30 107




2047

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

|

|
T

i

i

— — e e ™ N drmEri i
S| iy

- —— Sa— s Yy | T ST —— iy i
RO LG § L R Nl T

e e e R s & E E ————

— —— - (T v i 3 i | P W A

ST RV ) ey e |l e

i i
o .w_-l.- i 4 ke s

o e s IR | e = e e
S e e T 11 ]
—— ml.l.l.
||

RLEETTECE =

LT

|1
Emom
[SLLEL]

. :..- pa = o T e
L]

i iy | e | wmi | S - IJ....H.J.....#. — | - i T i
BTOZ-LT0T 3DD¥3IN3
SI8Nd SINIWISSILSIANLD INNVEDOUD
STINVNIS Q10T

[

.




Ll

2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

- - s 4 rE LT
B T I
e —— — m——— R ] ] FeiEi ._i_i.lﬂ..l.lﬂ._._.__l
‘iR ] | LRasian B O R d
| ] TR S )
e =) - R Ll RARRUIEAR Rt RENT e e b T TR FLET P Bl LR
L TETTERTRE T T P R T SRR
—— —— | =

— _——— —— - LT T T UL B o T
T i Frey e

———— —_—— i sl I —— e H s UL
el R =

= = | = — ) — [epe—— 0 i AT

- - - mam VR N PP PR S ]| T T e

-

e |

o —— ——— (e —— T . —
lllll LIRS

o e | - LTS T L R T T T TR ST L o Rl
T R R TR L el TS PRAT P

R 1 = [EEES ARl e e e - LRLLE
I —

- — nEmwn iy . P e d— e

E'EI E

Lo
PETTT e L

£

-

i

i TR
AlNwiL

BIOT-LT0T ID0WAXI

SINANd SINIWISSLLSIANLG INNYHEDOUd

STINVNIL 30 107



2047

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

—_—— - — 1 -
LY L e LIRS
——— —_—— —— Fe e
- - - L IEL]
- - EE = Akl e
- = Vo by B i ..lll:.......l.___.._ll
imf
. — - e w1 0 T s e o 7T PR ST 1A
SRR T WA R s
- - paa A
[EEE

Ll
——— —— B i AR i 1§ e | P T
—-— rhid - - e R RERRR T S = o e e R
- i ol A e e I ety Ll B8
L L TR
— e — e b e SN ETTE | T TR
w
i
o —— —— wairy VI WEL I P L e ) e | D | ey
bt R W L
e TR - P TR s 1 T i
[Ty - - =] - =
i it i U1 ... A .. - L. il i LTI B -
rp i i il 1w L= EE L L] +
A T T T —

BTOZ-LTOT 323N
328N SLNIWISSILSIANLD INNTHDOH
SIINVNIL 3T 107



2007 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

S2NANd SLNIWISELLSIANLD INNYHDOH

SIINVNIL 30 101

l =
| _._..1__l—. o= e Y e o e el Sl i 4 I oI e
— r. e [EFRTRITIE PSR TEs
] ol .:..._Il.m.l.
= a
'
BT TS ST T
o i m...]_-.. ey - I wih o I_l?
i [ T ;
- L CRE R E PR S TE R Rl ERERTEL T Bl TREe T T
-.! Al s ] e -
¥ i R - -l.-w.-.-._.!_lrl.-i.iu.
——— o 1 EE SRR LT | sk py e s
_ LIRS CRITL R TR TR =y e T l.i
i L1 F‘I. L-ﬁ..—.l.vh'll‘d._'-u_'
L o R iy -
_— [ J— T SR S mENE 0 ) ey B
T P — N p—
| o
| -
B L L L ILERY B
b T | il —— N e e ST T | 1o
e R e L L
_ EERLLH
|
—— | ki ==
|
el —l_l.r Eanw
e __.l.l.- e
i
—— M._I.._.I.- L
_— ”...I- _———
L]
——1 _Il —
i
= ._.l.._l_... .
]
e T Lot ol T Tl.l.l. | EE =TT
e, b EeE -
i e S . ._ o mien) e
i TE W arsan .— - —. L -
ﬂ%ﬁ%




2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

e e i
r'“..]_ .I-l_li._!-. i e I-H-.l.-'_l.ﬂ: -h-l Ty T | !“H_m.ﬂ__l o I.-.._-_.._._-_- i i i b 0 il b e -
810z L10Z 39DHIN3

SINENA SLNIWISSILSIANIQ INWYHOOHA
S3ONYNI 30 107



2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

a
—_— —rr = —_——— [ T e ¥ ECTE S F
—_— LIS L) R L6 s s W LE
S
o = R | R T B T W 1 maiu i AT SRR S
- - B Womadso T MR ek
] B et s e wd e A ek e
T ELSAL iy
= - A wE R il ol B P L] A B b s T
ey fipE B —
et - et EIEET R 1 v |
Y TR AR E T b b
i AT T L B R
= = - mg - | b —— WA O -1 lrlll-.-._rlll.ll_;i
i B (] el R jEpARi ]
.y, - - g B W R R b
T pEEE 28 S ILHT
e
J— —— . i ] e A PR T T e i e
R U 4 @ g T Y el
e R T T TR PR ol
T —iinw T e v TS NEY
e R L R LI R DS
LiFa
| — = oy 1R me o way e RS ok ] @ pdsiee | AT WIS
e R LE DHTRR R S R R TR L LR
—ih — . sl Ll t.l.-u.ﬂIr__ SIRTR LTI
L]
=it ——i =y o PR BRI TR ALY B B | FH B ST A
e ] § T i
— =i A EEE B kel 2 2 TR TR
e L L] mms
o
£1
— . 5
i in fam e l._“l 1
BT FIREALLE SEEREN Tl LR RIEE LT L LT [ ey - [ ik ALMTE B A -

BIOZ-LT0T 3DD43IX3
SJNEnNd SINIWNISSILEIANLG IINWYEDOH
SAINYNI 30 107



2007

dia] N 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

v —— i i [P =

i

L
-
.-.ll._ll.l b tliapnr e W hl_.. Ly
o —— Py e

.y

|
BTOZ-LT0Z I2MIHINI

S211ENd SINIWISSILSIANID INNVEO DU
SIONWNI 30 107



2017 << LE MONITEUR >>

A= 27-A - Mandi 19

BTOZ-LT0Z 321263%3
SINENd SLNIWISSILSIANILG INWYHEDO0E
SIINYNIL 30 107




2007

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

SHTENd SLNIWISSIESIANLO JINWYHDOHL
SIINVYNIA 30 107




<dal N=27-A - Mardi 19

2017 << LE MONITEUR >>

RTOZ-L107 3000H3X3
$I118Nd SINIWISSILSIANIO FNWYHDOHd
SIOINWNI4 3 107



2007

gl N* 27-A - Mardi 19

<< LE MONITEUR >>

Lk ] —l.l_ wHiw s [[E 1] Bl Y g pmaery (R gy vyl aybd b iR
x H E
[ il | MM 1 |
ey “III..__ ——— e e T .l.-__-.._...l....._.._i_
(SR L] ] g BT FETEE TETERE TSP N 6 T TR
1
|
wmidiEi | Po— - s e R
i Ll AL LU SICEN T TR S T T
||
[
(L SRILTE B 15 &
e T..._._.. J—— e WY W Tl ikl WA | BB ) i [
%
Sl _I - A 'II.-FI—UEKH.FFEE!E
| L e L REL LI L]
e Tll! e A l-.l_-.-.ll._a....__.l..l._l_l.l.-.__h
AUEFS | R EE LEIETEE S e el b L SRR
- .m. _— — =
| | - Py e Sl e
- Rl - ey i 1 s . et | W B
1
1
-y i ——
|
[
=—— EEE ] ==
L ] T i
i L Ll g1 -
L IELR] ] EITCE R
1
[T e =
o -
|
m.-.-.. -
- ==
W | et A LIS
=1 CI ol
gl ...-....-.-._....-l.l..ll ..._....h.-.-.l il L -hl__.-._.__u.-l m T LT == TN E R BT v WeLE
R Lo T ] ] T T

SM8Nd SLNIWISSILSIANLD INWTHDOH
SIINVNIF 30107



Spévial N 27-A - Mardi 19 Sepiembre 2007 << LE MOMNITELUR > vl

LE BUDGET 2017-2018
CLASSIFICATION
GEOGRAPHIQUE



<< LE MONITEUR >  Spdeial N 27-A - Mardi 19 Sepremibyve M7

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

EXERCICE 2017-2018
Lﬂﬂﬁﬂnﬂ FONCTIONNEMENT INWESTISSEMENT TOTAL WHI:;::-H“ m::::ﬂT
MATIOMAL - 34,401 458 561 24,401 455 561
COUEST B0, 309,153,281 13.645.112.066 03 954 365 345 4 (56 086 2316378
NORD BE3 539 349 2.154 558,155 2 848 007 504 1,074,168 2651
S0D 590,581 4683 £ IT2 E55 057 2282 THE 530 TB0045 2928
CEMTRE 267 BES 025 1,709,083 483 1,976 952 518 751,119 2832
ARTIBONITE BB 859,154 1,3808.400,000 2065268 154 1, 738841 1,150
GRAND-ANSE 1,606,425 806 707,775,000 2.374.200,804 471372 4,510
MIPPES 205,843 872 458 681,985 TOe 825,857 B4 TT2 214
NORD-EST 32670.054 532861439 845542 483 396 549 2.132
NORD-OUEST 258 389 548 {347 158 281 1,605,547 827 133,577 2180
SUD-EST BB 419 452 830,655 963 1,186 075,416 938 747 1478
TOTAL B5,202 800,000  58,997.200,000 144,200,000,000 10,983,274 13,129.05
mﬂ?‘li mﬂ;ﬂ CREDITS OF mm;ummlmmmu
i ™ s anid B~ i
L. VA [ il
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EXERCMH:E 2017-2018

TOTAL
BSNTAGEDMD  SRSNT.ROO080 144 303,000,000

|o¥  OROAE ET SECURITE PUBLICE WG A
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o) AGRICIALTURE SYL¥CUL I PECHE BT CHASSE 1IN 2
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THAT  CHARRGCIN ET AAITHED COMRUG TRLES MMERMIE BOUTE | 15 A T o
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G MELL G
EXERCICE 2017-2018
FONCTIONNEMENT INVESTIBSEMENT  TOTAL

ES, 23,800 008 AR BUTI08,000 144300,
AD DS LE DOMAINE OF L& BANTE 54T THLTRE ] ST
Wk GE LA [ 7 TeA T i TR,
o sanTENCA 1,1 75098.301 0 ITRBMLET
TPR]  AMTE MG & e I 0] i (R E Rk

P AT O

ATT O]

B CULTURELLES 1,081 488 127 r,nutﬂ,%l
%mm :‘El.:-nnluE KFEd % ETER T RT)
SERVICE DES RAMNODIFFUSION, DF TELEWVISION ET BIT, 39T 44K ] Jaran
TN SCAVICE DES RADIOLE FUSICN, OF TELEISION £1 CrEDITIORGG] FEFFE T ] W EIT A

ULTE ET SERVICES e

]| UL T BT AT | {iE]

T o

AR-DANE LE DGMANE DES B LA CULTURE T DU CLLTE
B AL LE DOMAINVE DES LCISMS, DE LA CULTURE ET DRI CLLTE §BC)

S
FALAE 1 I

LDESN, TUSE ET CULTE ML.C.A 16887, bl 1133837 83 1-'%
GREN  LOENA CLL TURE iTl:lH-I'IHEl-TI-I.'J Tl | i [RFEY i 7] IR
|09 ENSCIGHEMENT 1, 0 08 a4 IZATR IS TI0  DESAN Bbd |
ENSEHINEMENT PREELEMENTASE ET PRIBAIRE 37330707 277.821.83 a1d.ng1
Ml EMSETGEAIL T FAOCLE R TARE s T T T
[ ENOIIGHEMENT PO EL S TA T 2 a
IH17 TMSEIGNERMERT P9 PAmE =5, T 420 TaT 11 AT
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[= [+ Al
EXERCICE 2017-2018

FOMCTHINMEMINT INVESRTISSEENT TOTAL
BS. 203 A0 0 SRSET 200500, Lk 20

LI R ) — £7 0 L T
Vol FAMELLE 1 CANEANTE (801 F AR ST LN 130) ArEinan
08 CHOMAGE L] 1]
Wahl  CHDRAGE GBI ] [
(16 LOGEMENT ] !,ﬁuﬂ
VIR L AMMT ] o D) [Ti]
7 ENCLUBION SOCIALE W CoA L D[] o i
WeTd ESCLUBIGN BOCIALE WA R T 7] ] i
tl  RD-DAMS LE DOMANE OE LA FROTECTION SOCIALE L] o
WA  AD-OKWE |E CORAINE TE LA FROTECTION BOCLALT ¥ n
1M PROTECTION BOEIALE B.C.A A GTE 2 1 it i

106 PROTECTION QOCIALE WLA Lo ] 12 1300 22T
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CLASSIFICATION FONCTIONMELLE DES CREDITS BLUDGETAIRES
EXERCICE 2017-2018

VOLET FONCTIONMEMENT

01-SERVICES GENERALIX DES SOMINISTRATIONS FUlLIOUTS 43,838,058, 2140
O11-FONCT, DAGANES EXPCUTIES ETLEGIMUATIFE AFF. FIRANCERES T FRCALES AFF, TTRANGEALS 19T 60T &LE
012-ADE ECONORIOUE EXTERIELIRE 1 000, DM 00
O18-SIMCES GENERALIR 560 AN130]
[18-RECHERCHES FOMOABENTALES 7 0ag 04
N1E6-5ERVICES GENERALIX DES ADAINESTRATIONT PLIBLICLIES W.CA. 406,240, T1=
0 T-CRERATION CONCERNANT LA DETTE FUBRLIRS 13,721,300 615
DI-DEFINEE AT S S
025-DEFEMSE BL.C A, 475, 564 &S
O3-ORDRE BT SECLIRITE PUBLICS 1065000 %
FIL-AERCE DF POLICE T A58 051854
092 SEAVICES DE PROTECTION CRLE 1,532, 736,707
DA TR s LI LAL) GES AT
BAA-ADAHMISTRATION PERITENTILAL Lalih PR L
(736 DRDEE £T SECURITE PLAIILICS M.C.A 1 BER, PO 354
Od-AFFAIRES [ CONOMIOUTS LR UR T L
041-TUTELLE DELECONOMIE GENERALE, OF% ECHAMGES T DE LEMPLE 574,814, T4m
D2 AERICLILTURE SYLVICLILTURE PRCHE §T CHASSS L3091, 116,740
[ 3-COMARISTIDLES ©7 ENERGIE A, 75 B0
U INEHISTERE S EXTRACTTVES &7 MANUFACTURERES CONS TR TN B, B53 AT
O45-TRANSPOATS A5, 248 980
(et CORAANLIN LA T, LB 36E 311
BT ALITHES BERNEHES DPACTIVITES 218 304 501
D48-B-0 CONCERNANT LES AFFAIRES ECOMORIDES 18,319 563
DetS-AFF ATEES ECONOMIOLES N.C A (FRTHE
05 FROTICTION DE UENVIRONNERENT 1O07E. 215 334
[%1-GESTION D88 BECHETS 474 595 550
P2 -GUNTION DES DALIK USERS 1,400 100
(53-LUTTE COMTRE LA FOALUTION 16,163 407
054 PRESCAVATION DE LA DIVERSITE SIDLCGICUE ET PROTECTEONR DE LA NATLIRE J4.3R7-587
ES6-PROTECTION OF LISIROMNEMENT NCA 553,255,161
06-LOGEMENT ET ECLAPEMENTS OOLLETTIFS 185, GEE, TE1
BELLDGEMENT BORSRE11
BEA-ALIMEYTATION b AL [ER T )
066-LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIES M.C A, TRk
M 5,063,910 06
BPH-SEMACES NOAMTALRS 604,550 455
O -AEEVICES DE SANTE PUBLIGUE 1,735 T 08
[75-K-D CMS LE DOMAINE DE Lk SANTE 547, 763,TM
B-SANTE NCA INELE AL ELY]
08-L0ISSRS. CULTURE ET CUMTE 2408 SET 30
0 1-SERVICES RECRLATIFS ET SPONTIFS G7T.ASE QI
BAZ-SEACES CLILTURELLES i AR1 aRR 1YY
[E3-SERVICES DE ASDIODIFFUSION DE TELEVISION EF OEDNTION AT IIT AR
DRA-CULTE ET ALITRES SEAVICES DOMMUNALTARES ERS TREORG
DEG-LO MRS CULTURE BT EULEY M EA 16,601 5L
09-ENSEVGNEMENT 14,176 888 545
COL-ENSEIGRERMENT PREEVESIENTAIRE ET PRILIAINE arammr
PAZ-ENSETREMENT SECORDRINE A6 1]
[54-ENSEIGHEMENT SUPERIELIA 1,515, FOE05
[S-EMSEIGMTAMENT MON DEFINI PAR MIVE AL 437617 .1K3
O35 By LT DOMAIND Do L EWSIGNEMEST 17,2511
98- ENSERERAENT B CA. 17,098 586 157
102-5ERLESSE JL157 M0
104-FRMILLE [T ENF ANTS 7.018 301
LOP-ENCLUNIOMN SOCIALE B C A, LRI, 2R4 800
TOU-FROTECTION SOCIALE B.C.A, . RO HTH D
Grand Tirkad 5, FOEB00. 000
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LES CﬂREPITS BynGETMRES
LIES A LA REDUCTION
DE LA PAUVRETE EN 2017-2018
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AIRES LA DELAP
EXERCICE 2017-2018
FQ'HI:TH:II‘I!HI.H‘I‘ IMVESTISSEMENT TOTAL
IDABS.NTRG64F  AGATTOSEINS  €5.800.731.807)
S0, Tl 1890, ), AN 2,043, TR BNY
B TUTELLE OF LECONOWIE CENERRE [T DR FrrshEnS AR 0 o) [ ST
GifE  AFFARES OEMERALES CONCERMANT LENFLDN (55 e Rl F INELOE G TR
DEVE OFFEMENT
04T PROIETS OE POELYVALENTE (30} CELFR [ET T T L
™ i _ 1,349, 434,043 B, 105,847 THL r.:m.nunr]
M3 ACRETILTURE o, 1 T LMD AR
gy AWLNELE TUERE (i 5, 1A B A TE S 11
i PEGHE BT CHASSE (5T ey Tira] WA S DT
[T H] H.:F:m LASRCULTURE | LA BFLWOULTURE. LA FEGHE ET LA CHASSE S —— prpER
_ i o 4,734, A% [RR L] H.'Ill.ﬂll]
11 GWARBDN ET MITRES CORSAUSTIHLES WRERMEN SOUDER sy 4, T B0 500 B A
GL1f  CPETRCLE ETGAZ WMATUREL (B0 a
G013 GOMBURTIOLE NUCLEARD (8C) a . .
HM AUTRES CEOWEHIS THILES (50) G o
il ELECTRICITESSOE a s 79 B s
d EMERGIE WOk ELECTRIE B & ] :
85.040.580  LISENBLSNE  0440.640510]
B2 TRAMBFORTE RIATERS 00,240,079 PApREEANT MDY
GAD | TIRAMRPOITTE PR VOE CFALI 35 800,005 6 fai s [, 5
RS TIRAMAPGRTE PR VOE FERIEE 55 B i
gt RO T ARSI () o w44 ) 00 s o 0 2
Oohs PELME ET SvhTELED DE THAMIPORT Didoan (50 A . G0 500 B 2
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PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
POUR L’EXERCICE 2017-2018
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DIRECTION DU TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE
PREVISIONS DE RESSOURCES ET DE DEPENSES DES COMPTES SPECIALX
EXERCICE 2017-2018

Ressources 685,124 893.08 1,145,652,002 48 2,597,834,120.00 | 4,882,316,740.64

Depenses

6B85,754,893.08 1,000,000,000,00 1.654,613,393.00 | 3,050,476,635.20

CAS FiL

HResdources [l OEpeEnses

CFGOCT PENSEON CIVILE
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDLT)
Prévision 2017-2018

Préwisions Receties Septembre 140,000,000 140,000,000

Privisions Recettes Ordinaires 1,864,137 608 2,087 834,120
Préwisions Receties Extraordinaires 394,819 013 370, 000, 000
Ambassade de France [FSP) . .
Minustah 24,819.013

OMU-Habitat - -
Dotation administration centrale (MEF BMPAD EMM) 370,000,000 370,000,000

Répartition des Ressources du FGDCT
Exercice 2017-2018

Dotation administration centrale . .

DINU-Habitat

Minustah

Ambasiade de France (F5PF)
Priévishons Receties Extraordinalres

Prévisions Receties Crdinalres

Prévisions Receties Septembre

1,000,000,000 o /00, 000, DO 3,000,000,000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT]

Prévision 2017-2018

ALLOCATION/ DOTATION ORGANES CT 1,654.613,393 1.654,613,393
A- Allocation de Fonctionnement des Mairies 1,037,796,033 1,037,796,033
Allocation Mairle 909,196,033 509,196,033
Masse Salariale 681,520,000 &E81,520,000
salaire des Maires 157.872.000 157,872,000
Personnel 503,763,000 503,763,000
ATLD 19,885,000 19,885,000
Depenses d'opération | 20%) 117,060,000 117,060,000
Autres (10%) 110,616,033 110,616,033
Lover Mpainie 1,500,000 1,500,000
Dette Loyer Mairie - -
Fétes Mationales 25,000,000 25,000,000
Fites Patronales Mairie 51,900,000 51,300,000
Carnaval/ Rara Mairie 22,000,000 22,000,000
Appui fin d'annge aux Mairies 28,200,000 28,200,000
Dette Allocation Malrie 2016-2017 . .
B- Allocation de Fonctionnement des CASEC 431,687,360 431,687 360
Allocation CASEC 332 BE2 360 332,862,360
Loyer CASEC 17,950,000 17,550,000
Dette Loyer CASEL Exercices Anterigurs 5, OO, 000 G, 000,000
Patronales CASEC 33,050,000 33,050,000
Appul fin d'annie aux CASEC 42 825 000 42,825 000
Dette Allocation CASEC 2016-2017 = -
C - Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID 170,130,000 170,130,000
Allocation ASEC et Délégues Villes (DV) 114 370,000 114,370,000
Allocations Assemblées Départementales 3,360,000 3,360,000
Allocations Conseils Départementaux 20,000,000 20,000,000
Allocations Assemblées Municlpales 26,400,000 26,400,000
Allocations CID B, D00, 000 6,000,000
ASSURANCES ELUS 15,000,300 15,000,000
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(E)

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales {FGDCT)

Prevision 2017-2018

APPUI AUX CHARGES COURANTES 143,467 408 143,467,408
Déplacermnent 3 interieur 12,000,000 12,000,000
Frais de déplacement & l'extérieur 310,000,000 16,000,000
Entretien motos CFT et Ingénieurs Municipaux 3,000,000 3,000,000
Entretien véhicules 3,000,000 3,000,000
Formation 50,000,000 50,000,000
Rencontre avec Administration Centrale 30,000,000 30,000,000
Autres dépenses lides aux charges courantes 20,467 408 20,467 408
Acquisition, Location de vehicules 15,000,000 15,000,000
FINANCEMENT DE PROJETS (1. + 1.1} 409,975,820 409,975,820
i. Financement de projets de biens pour CT REATND Sy
Financement des Projets CASEC 171,000,000 171,000,000
Financement des Projets MAIRIES 134,356,807 134,356,807
Immobilisations Corporelles [Acquisition terrain, 10,000,000 10,000,000
Batiment etc.
24 819,013 24,819,013
Contrepartie aux prolets financés par les bailleurs
Acquisition des Motcylcettes pour les Contrileurs 19,800,000 19 800,000
Financiers
i1 . Financement de projets initiés par la DCT 50,000,000 0,000,000
Appui & Mintercommunalite 9,000, 000 Q000,000
Appui aux Projets de Mobilisation Fiscale des 41,000,000 41,000,000
COMmMUnNes
APPUL A LA VIE ASSOCIATIVE 52,500,000 52,500,000
AUTRES DEPENSES 52,000,000 250,877,500
Fonds d'Urgence 20,000,000 218,877,500
Titrisation Dettes des CT JEDH . .
Autres dépenses liges aux CT 32,000,000 32,000,000
AUTRES ORGANES 86,300,000 86,400,000
Délégations Départementales 36,000,000 36,000,000
Vice-Délégations 50,400,000 50,400, 000
|Dépanses Globales 2017-2018 2,398,956,621 2,597,834,121
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DIRECTION DU TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE
PREVISIONS DE RESSOURCES ET DE DEPENSES DES COMPTES SPECIAUX

EXERCICE 2017-2018

PREVISIONS DE RESSOURCES ET DE DEPENSES
COMPTE CAISSE ASSISTANCE SOCIALE

Prévisions des Ressources

685,124,893.08

Reversement des Prelevements personnels de carmiére ef
controctisels

277,154,877.64

Rewversement d'rs Prt*.'l‘."l-lrnmu oulres personnels

Reversement des Préldvernents coliectds por o DGl

43, 187,545, EIH_
364,782,070.36

Prévisions des Dépenses 685,754,893.08
Depenses lides uuiﬂnrﬁunnrmrnr 232 32 5_53_-5_5?
Dépenses de subvention 430,720,483.91
Dépenses en capital ll,dfﬁ,_ﬂ_ﬁ-g-ﬁz

Soide compte prévu pour lexercice 2017-2018

GD‘HF'TE FﬂHDE o I.IHEEH{:E

Prévisions des Ressources 1,149,652,002.48 |
Report Solde Compte exercice 2016-2017 5455 300,000.00
Prélévements sur les fonctionnaires et grands commis 225.813.436.68
Préfdvemeants sur les ogents controctuels 45,206,512.20
Autres Ressources {Dons) 332,332.053.60
Autres Ressaurces [Dons) =

Prévisions des Depenses 1,000,000,000.00
Dépenses ides oux périodes cyclonigues 812,500,000.00
Subtwventions et gutres dépenses Ides ouk désastres 187.500,000.00

Solde compte prévu pour 'exercice 2017-2018

149,652,002.48
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DIRECTION DU TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE
PREVISIONS DE RESSOURCES ET DE DEPENSES DES COMPTES SPECIAUX

EXERCICE 2017-2018

PREVISIONS DE RESSOURCES ET DE DEPENSES DU COMPTE PENSION CIVILE

Prévisions des Ressources

4,882,316,740.64

Préltvements sur les fonctionnoires ef gramds commis 1,680,000,000.00
Préfévements sur les emplopeurs 1 .EBﬂ DDD I}Dﬂ 00
Cotisation des arganismes cutonomes u,l'jmé.!- IE, E}III I:]Dﬂ 0o
Remboursement de Dettes 1, 33# ?E-l 991 39
'Pm-mmr - Prﬂ.'ﬂrnrs et Premier Ministres 53 340,000 EH]
intér éts sur prét Loterie de ['Etat o' Hoiti 5 25’[.'! 000. Uﬂ
Intér t]:s-:_ur_pf?w logement ll,zﬂ*ﬂ'ﬂ'ﬂ.ﬂﬂ
inter @ls sur pret Ti‘:r.'-l'iIL'uJE'S gux Parlementaires 4, §Eh_?49 25
intér &fs sur Dépols & terme & la Banque Nationale de
Credit 14,800,000.00
Intérdts sur Placements en Bons Eﬁ,ﬂﬂfﬁﬂﬂﬂ_ﬂﬂ
Prévisions des Dépenses 3,050,476,635.20
Payroll des pentionnaires Civils 1,680,000,000.00
Remboursements des colisations 476,635.20
Ddpenses d'lnveitissement ef Placements 1,3?ﬂ,ﬂﬂﬂ,ﬂm.ﬂﬂ

Solde compte prévu pour 'exercice 201 7-2018

1,831,840,105.44
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-

EXERCICE 201 7-2010 8

282,771,488.47

3,750,000.00

DROITS DE PASSEPORT

HAITI 1,280,000,000.00
EXTERIEUR 1,814,158,040.00
URGENCE 7,200,000.00

CARTES DE DEBARQUEMENT
FRONTIERE HAITIANO-DOMINICAINE 960,000.00
LIGNE AERIENNE 453,539,510.00

PERMIS DE SEJOUR

NOUVELLES DEMANDES 25,000,000.00
RENOUVELLEMENTS 17,500,000.00
VISAS 37,000.00

RECETTES PUBLICITAIRES 10,500,000.00

75,000,000.00
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AR,

EFFECTIF ET MASSE SALARIALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
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23500 Professeur 3 45 (4K
25000 |Imspecteur d'Eoobe (Fondamantal! Seconaing) 1 13,000
23000 Prof. b chaine simple § 115,
TN Professear - 124, 540}
2000  Inspecieur Régional {Ecole’ Lycee) i Zits, (WL

260000 Prodisasi 4 e, TH)
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Masse Salariale grigte
21000 Professour de Mécanigue | 108, HK}
ITH0  Profiessear o' Ebenisierie z S 0
2T Professeur d'Elecincie 2 3,00
ITSO0  Comseiller Pédagogique I 17,500
IT500  Diseciewr {LyoeeEeola Fomd Compléte) i 27,500
21500 Direckr Ecole Natisnale i 27 5K
27500 Ewepocieur Regional { Eoole’ Lycec) i 27,400
IR0 Profisscur x A6, THE)
RSO0 Professcur z 57, 0i)
29375 Direcheur Centres Ff Appul Pédagogigque 59 4 ATOHIS
M0 Mroctewr Ecole Notionale & 1, (N
M0 Bepecieur Régional (Ecole! Lyees) I R
I Feof i chaire simple 3 &0, (M}
10 Prodesseur i h L]
M0 Professeur de Mécamagqae i 3, 2000
TR0 Peofeseur d'Ebentierie I 8 R
V0 Professear d' Flevinome 3 B, 240y
JHEH Profeaseur Temps Pleim | E1RL L
320 Mol b chaire simple I 3,200
3X00  Dirsctpur Centres " Appual Pédopopigue fs 192,04
AN0  Directedss Feoke Natbieili I 12 D)
12000 Inspectesr d'Ecole (Fondaments)f Secondaire) 1 12,000
1000 Prodessear ] 2R,
AMNH  Lenseur 267 LS A i)
A0 Coordonniibesr . firi, DM}
3500 Direckewr Centres &' Appui Péddgopgise I 1, 500

4500 Professeur 15 5175000
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100 Coordonnnicur i 18 oy
15140 Copseiller Pedapogigque T AL SHL)
ARSI Coomdonnuteur Ay 1. TER, )
A0 Directeur (Lyeée/Ecole Fond, Complete) JiR 11607, D1
15500 Directewr Ecale Xationale i i 500
IS0 Prof 4 chalie shnple fy 209,04
16750 Dhsociour Centres & Appu Pédapomgoe i A0, 2500
35000 Inspocieur d'Ecole (Fondamantal) Secondaina) 1 IB,DDD
16220 Dirccteur Centres & Appui Pédagngique 41 1,605, 240)
13330 Irspecteur d'Ecole (Fondamemtald) Secondain) 440 16,816,500
38220 Inspocicur Principal {Ecole/Lycec) 2 T A0
TR0 Enspecieur Régionul (Ecole! Lyveee) ] 341,980
ARS0 Direckgur Centres &"Appul Pédagopiquee | 18,2200
19950 Inspectewr d'Eools {Fondamentsl Secondaire) 1 4 950
IFE50  Imipecieur Principal {EcoleLycec) & 2,596,750
40000 Impocteyr d'Ecole (Fondamertal Secondaine) 1 42,000
42700 Comrdoanatewst 2 S, 400
1000  Iestitubeur I 51 ,0dih
500 el oo chowre simple | &, )
21000 Prof, & chaire simple 1 1,000
29375 Prof. a chaire simple L] 117,500
31000 Prof, b chaire simple i 31,000
S1000 Prof, a chaire simple i F0a, 000
A5 Prof. & chaire simple 1 9,000
26000 Prof, 3 chaire simple 3 TE,000
14000 Prof, & chaire simplo 1 14,000
33000 Prof, 3 chaire simple ¥ 231,000
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Effectif Miasse Salarlale Brute

12400 Prof. b chaire simple 2 24, B0
45000 Prof. & chaire simple 1 A, 00
30080 Prof. a chaire simple 1 0,080
I0500 Prof. a chaire simple 1 0, 500
17000 Prof. Suppléant a 8,000
11000 Prof. Suppléant | 44,000
12400 Prof. Suppléant EET) 8,138 E00
1000 Prof. Temps plein 2051 63, 51,000
11080 Prof. Temps pleln 4 44,000
13800 Prof. Temps phein 1 13,800
14500 Maniteur 3 44,700
2T000  Moniteur 1 22,000
TI003 Maniteur 1 31,000
FASDD Mondeur 2 000
10000 Mondteur 2 20,000
T4EDD Maonteur £ 29, 100
13000 Manifeur 1 13,000
1000 Maner ] 432,000
15000 Maniteur 2 31000
13000 Maniteut 3 &5, 000
J0500 Mandeur 1 20,500
G000 Monfteur 1 26,000
AMN0 Monfeur 1 43,000
100 Manitsur i 102,000
13310 Monsteur 5 BB,550
15E00  Mandsur ¥ 117,600
2B500  Manaeur i 28,500
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20500
Hk
ET50
15000
B5 700

12100

44000
43000
35000
17500
L4E00
9375
JR000
§a0d
59300
51 D0
P Y
R0

11300

HTan
RO
16000
A 2000
J1000
ZR500

Momniteur

Moniteur

BApniLeur

Moniteur

Professeur
Prodesssuy
Professsur
Profeueus
Predesssur
Profesisys
Prodegeus
Prodesisur
Professsyr
Professeur
Profemseur
Professsu
Professeus
Prodesseur
Prafesinur
Professeur
Professour
Professeur
Prodesssur
Profesyeur
Professaur
Prodesssur

Fredesssur

Effctif

13
10

19

T N - N N L

11
114
19
14

125

83,600
16,900
27,500
15,000
197,100
121, 06x)
322,000
44,000
43,000
70,004
357,500
146,000
117 500
67,000
14,000
55,300
102,000
178,800
B 400
79,100
330,880
2,364,360
513,000
224,000
168, 000
93,000
117,500
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Eifectif Wiasse S5alariale Brute

15000 Professmur 1 25,000
17100 Professeur 2 34,200
LGS0 Prafessmis T 115,500
TSR00 Pralessew 1 75,600
33300 Professsir 1 B, 600
TS50 Prafesseur 1 73,350
10500 Pralevseot o G, 500
4800 Professeur 21 110,400
5250 Professeur 1 5,250
8500 Prodesseur ] 51,000
200 Mrodesseur ] 15,200
2800 Mrodesseiif 1 2.400
LZA00 Prafessiis 1 12800
A0 Professeur 3 19,200
14400 Pralewspur 1 14, 400
40000 Profeisour 14 560,000
37000 Profesceur 1 37,000
J6875  Prafesse 1 26,875
33600 Pralessewr 2 67,200
770 Profewseur 1 34,700
31250 Prafessew i | 31,250
TRI00 Pralessput 1 5,100
SO0 Professour 1 5,600
AOOO0  Prafessewr 50 4,000, DD
12000 Prafessew i 13,000
11200 Professaua i 31,300

100000 Professeur 15 1,800,000
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BO000 Profesaewr 116
0000 Prafesspur Gd
110000 Profedseur 11
RS000 Profesasi
SEA00 Pralesspis
LS00 Prafewsew
43600 Pralevsmat
B0 Arodesyeur
26200 Prafessiner
45400 Prolesspur
37250 Professewr
AGH00 Pralewsew
THIO0D Prafemseuw
14000 Prafessour

L = T o S T T T T ™ TSY S T TR I

|

:
g
)
&
g
L T T S

53500 Prafesseur 1

L3000 Frofesseur i

127

e Salariale Brute

5,960,000
4,480,000
1,210,000
B, D00
105,600
52,500
43,600
16,000
26,200
25,400
37,250
46 80D
75,000
344, DD
20,400
41,580
5, 700
26,100
37,500
35,471
37,800

Z00,000

130,000
4,770,000
53,500
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Masse salariale grdte
35400 Profevour 1 18 400
E4300 Prafesseuwr 2 108, G0
63000 Professeur 1 3,000
11195 Profesieur 1 EMPL

Grand Total 31,965 507,637,601
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10000 Consgiller Juridigue 1 10,000
10000 Hogueton 4% 480,000
11N Comms Administrotif 2 22 000
L1000 Hogueton 91 1,001 0
12100 Commis Admnistraif 2 24,200
12100 Hogueton 3 36,300
13000 Clerc I 13,000
13310 Commis Administratf d 26,620
13310 Greffier(ére) 1 13310
13800 Clere 3 41,400
[4600  Clere 238 3,474 800
146000 Commis Administratif 2 20 20
146 Commis Parguet I 14,600
l4600  Hogueton I 14,600
14600 Légiste 1 14, 64003
14606 Commis Parguet +4 642 664
14606  Greffier ére) 1 14,606
14900 Commis Admitnistratil I (BRI
1531000 Commis Administratil I 15,140
15630 Commis Parguet I 15,650
6K Comimds Administratif 160 2,564,000
[HEH . Hogqueton | 6.0
16000 Huissier Auwdiencier I 16,000
16580 Cirefliciéne ) 1 16,550
16790 Commis Parguet ) 134,320

16790 Greffier(ére) =¥ i | 8,687 830



]

16300
16872
16900
| 7N
17000
1 Tk
1 TipH
1 Tip)
171000
1E140
20500
20500
21000
21500
220060
22000
220HH)
22500
22500
23006
230
23500
25
23070
25500
2000

Comimis Administetil
Comimis Parguet
Comms Parguet
Clere

Commms Admemistrat]
Conseiller Juridigue
Hussier Audiencier
Policier

Comimis Administratif
Comimis Panguet
Commis Administratif
Hutssier Audiencier
Policier

Commis Administratif
Commis Admmistraif
Conseiller Juridigue
Policier

Comious Admimstratif
Palicaer

Comimis Administratif
Conseiller Junidigue
Policier

Policier

Greffier{ére)

Policier

Commis Admirmistrotifl
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Ellectid

15
J68

6,039
208

|1
¥l el

i i
aitlariale Hrute

16,800
16,872

16,900
17,000
4,743,000
17,000
153,000
17,000
17,100
18,140
143500
264, 500

| 68N
43,000
108,000
BE. 000

27 (K0

22 500
337,500
8,464,000
207 (M
23,500
150,975 000
5,239,630
25,500

200K, (MO0
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26004
26000
2600
26100
27000
27500
29000
29000
30000
A0000
30130

Consealler Tundigue
Juriste

Officier d'Etat Civil
Commis Administratif
Policier

Comrus Administratif
Conseiller Juridigue
Policicr

Conseiller Jundigue
Jurse

Gireffienere)

I01308  GrefTenene)

BRI
3780
32000
JH00H)
32000
34500
A3500)
34500
34500
LERILE
33004
FS000
AS004)
33000

Policier

Cireffier{enc)

Commis Administratif
Conseiller Junidique
Grelfier ére)

Commis Admintstratif
Consciller Jundigue
Cireffier{éne)
Inspecieur Judiciaire
Substitut du Commmissaine
Conseiller Juridigue
Inspecteur de Police
Juriste

Policier

| G5H

BN

350,00
26,00

| B2 00H)
26,104
30,238,000
27.500

B 7.000
5,087 K]
L 50,000
30,000
191,6%)
30,131
52,638,000
31,780
32,0040
32,006
32,000
65,00
34.5(M]

241 S0d
103,500
34,500
35,0000

1 3,930, 000
35,004
70,0041



a2

F5100
AT
3H1KD
20000
41000
4 20HM)
420
42040
43000
ETI
46000
47300
48480
AR4K0
49500
51000
51000
520MN0
54540
el LA
3TN
BI500
T
5 200
frfrsiil
fufrfsbil)

Conzeiller Juridigue
Jurniste

Cireffien ére)

Commis Admamistratif
[nspecteur Principal
Consetller Jundigue
[nspecteur de Police
Juriste

Consailler Juridigue
Congeiller Juridigue
GirefTien cre)

Inspecteur [visionnaine
Juge de Paix Suppléant
luge Suppléant
Conseiller Jundigue
Conseiller Jundigue
Juriste

Commussaire de Police
Juge Timlmre

Conseiller Juridigus
Comimissaire Principal
Inspectour Divisonmaing
Substit du Commussaire
Commissaire Divisionnaire
Commissaire du Gowvernemeni

Juge d'Instruction
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af
160

30

31

Ta

160

Sahariale Bruie

35,100
37,000
14590, 5400
40,060

B 774,000
| 668,000
42,000
A2 (4K}
215,000

| 38,000
46,000
13,102,100
18,664,800
145,440
49,500
459,000
51,000
3,992,000
8,726,400
55,110
2,850,000
64,500
640,600
3,162,000
133,320
L0 665,600
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bbbt Juge Suppléant | b, Gl
fiistislh  Juge Titulare I s, Bl
G660 Substinn du Commissaire 1 801 11,998,800
T2000  Inspecteur Général 15 |, (0840 (M30h
TRTED Commissaire du Gouvemement 23 [ E11,940
TETRD Subsiitut du Commissaine I TR, TR0
B4 Imspecteur Oeneral | 54 400
B4R Commissaire du Gouvernement l B4 R40
R4R40 Juge & la Cour d'appel 30 2,545,200
B4840  Subsoiut du Commissaine el | | k6 800
QIR0 Commissaire du Gouvernement 5 454 500
42090 Commis Parguel 4 | 68,360
HR0R0  Commussinre du Gouvermement I | O R0
44160 Greffien éne) 4 | T 640
60260 CGreffien ére) | 1, 2600
20030 Husseer Audienceer 3 62,7490
R4840  Inspecteur (tnce) Judicinre 11 933,240
(03020 Juge & In Cour De Cossation 5 515,100
6b660 Jupe de Sidge 1) 666,600
0900 Président de In Cour d'Appel 4 363,600
121200 Présidem de la Cour de Cassation | 121,200
(03020 Substitod di Commssmire 2 20 Cih
103020 Substitul du Gouvernement 4 412,080
B4R Subspiun du Gouvernement 7 S93, 8E0
Gt} Substitut du Gouverneiment . 133,320

A0 Sphsniur du Gowvernemeni | il B
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BOGOn  Substit Parguet I il G0
Gfsth)  Substing Panguet 3 133,320
14606  Huissier Audiencier 110 16006, 660
1679 Huisster Audiencier 13 218270
25070 Huisster Audiencier | 25,070
GGG Juge nu Trobunal Spécial du Travail 3 181200
6660 Juge au Trbunal Spécial du Trovail I Bl il
17000 Officier &'Etat Civil 81 1,377,000
17500 Officier d'Etst Civil 20 350,000
14600 Officier &' Erit Civil i |4, 600

Girand Total 16,248 468,402,533



10000 Agent de Sanié | 10, ()
10000 - Aade en Soins Infirmiers | 10,000
11000 Agent de Santé il 77,000}
11000 Auxiliaire Infirmier(iére) 3 33,00
11000 Médecin 4 44, (W)
11000 Meédecin Chirurgien 3 33, (dH)
11000 Médevin Orthopédiste | 11,000
12100 Agent de Santé Ut | 161,600
12100 Aide en Soins Infirmiers 65 7RO, 500
12100 Awsilinire Infirmier(iére) 2 24,200
13310 Agent de Santé 17 226,270
13310 Aide en Soins Infirmiers i 39,930
13310 Auxiliaire Infirmier(iére) s 79,860
13310 Bacilloscopiste | 13,310
13310 Inspecteur Samituire i 19,930
13310 Radiologiste | 13,310
14600 Agent de Santé 2 29200
4600  Aide en Soins Infirmiers | 14,6400
14600 Officier Sanitmre 17 248,200
(4600 Radiologiste kK 43, 800
16000 Auxilaire Infirmier iére) 101K 16, 288, (00
16900 Auxilimre Infirmier{idre) | 16,500
17000 Auxiliaire Infirmieriiére) i RS, 00
1 7000  Infirmier({iére) 13 221,000
| 7000 Medecin 3 51,000

17000 Ofheer Sanitare R 1 36,000
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ile Hrue

17000 Radiologiste 18 306,000
17000  Technologiste Médicale 158 2,686,000
20500 Agent de Santé | 200, 504)
20500  Awxiliaire Infirmieri{iére) 5 102,500
20500 Infirmier(iére) 712 14,596,000
20500 Infirmier(iére) (Sage-Femme) [ 20,500
20500 Officier Sanitaire 3 61,500
20500 Technologiste Médicale f 123, (W)
22000  Infirmier Vétérinaire 2 44, (W)
22000 Infirmier(iere) a7 594, (K0
22000 Miédecin Dentiste I 22,(MMd
22000 Officier Sanitaire “ D68, (00
22000 Technologiste Médicale 1 22, (M)
23000  Assistant Infirmiertiére) | 23,000
23000  Auxibamre Infirmier{iere) | 23,000
23000  Infirmuer{icre) 139 3,197,000
23000  Infirmier(iére) ( Anésthesisie) 16 368,000
23000 Infirmier{iére) (Sage-Femme) 93 2,139,000
23000  Officier Sanitaire | 23,000
23000 Technologiste Médicale 4 92, (b0
23500 Technologiste Médicale i 47,0000
26000 Infirmier Vitérinaire 6 156,000
26000  Infirmier(iére) Véttnnaire I 245,000
26000  Meédecin 5 130,000
26000 Meédecin Vétérinaine 2 52,000
26000 Technologisie Médicale 5 1 30,000
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2080
SONHHD
0000
KLY
&ILLLY
30000
EILLLE
30000
00MH0
RILEEE
310D
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
3 1000
31000
31000
1000
31000
J100)
J1000
I1000

Infirmier Veétermaire
Anesthésiste / Anesthésiologiste
Infirmier Vétérinaire
Infirmier{iére}

Infirmier{iére} { Sage-Femme)
Médecin

Médecin Dentiste

Médecin Géneraliste

Meédecin Obstétricien-Gynécologue
Radiologiste

Meédecin

Médecin Anesthésiologiste
Médecin Chirurgien

Meédecin Dentiste

Médecin Dermatologue
Médecin Géncraliste

Médecin Interniste

Médecin Obstetncien-Gynécologue
Miédecin Ophtalmologue
Medecin Orthopédisie

Midecin Pathologiste

Medecin Pediatre

Médecin Radiologiste

Medecin Sonographie

Médecin Urologue

Maédecin Véterinaire

475

f37

Mlasse Salarnale Brute

20 wiH}
180,000
30,000
840,000
(), DR
60,004
360,000
90,000
450 004}
30,000
14,725,004
465,000
Q92,00
155,000
155,000
10,137,000
456,00
1,271,000
93,000}
248,000
124,000
403,004

| 55,0000
31000

| 24, (0K}
713,000
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34500 Mdédecin |4 483,000
34500 Médecin Dentiste 2 652,000
34500 Technologiste Médicale | 34,500
35000 Medecin | 35,000
A5000 Midecin Vérérinaire 3 105,000
AR Médecin | 38.000
40000 Meédecin | 40,004
42000 Meédecin Chirurgien | 42,000
42000 Meédecin Genéraliste 3 126,006
43000 Médecin Vétérinaire 7 301,000
46000 Infirmier{iére) 2 Q2 000
46000 Médecin 16 736,000
16000 Laborantinie) | 16,000
26000 Laborantinge) 5 1 300,000
22000 Laborantin(e) 16 352,000
20500 Laborantin(e) 9 | 54, 504)
17000 Laborantinie) 104 1, THE ()
20000  Laborantin{e) 1 20,5900
14900  Laborantinge) | | 4,900
14600 Laborantinie) 2 29.200)
13310 Medecm Obstéricien-Gynécologue | 13,310
34500 Meédecin Obstétncien-Crynécologue 1 34,500
26000 Infirmier{iere) 4 1 04,000
42000  Infirmier(iére) 1 42,

34500 Infirmier(iére) 8 276,000
13310 Infirmier(iere) . 26,620



Spécial W= 27-A - Mard] 19 Sepiembre 2007 << LE MOMITEUR >>

35

1

(ELY

Salariale Bl

16000 Infimmeriére) 4 64,000
L4600  Infirmier(iére) b B7.600)
2000  Infinmieriére) l 32,000
22500 Infimmer(iére) 3 67,500
17500  Infirmier iére) | 17,500
12100 Inspecteur Sanitaire i 84,700
42000 Médecin | 42,000
S5000 Médecin | 55,000}
14900 Médecin - 249 BiH)
30000 _Medecin Urologue 3 O, (HN)
Grand Total 3825 BA,B08.940
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Magse Salariale Brute

1000 Agent de Campagne 1 1 1000
11300 Agent Agricole 2 22,600
12100 Agent Agricole 3 6, 5000
12100 Agent de Campagne 3 &, 500
12100 Agent de Mantenance 1 12,100
13310 Agent Agricole 3 19,930
13310 Agrnicalteur 1 13,310
13800  Agnculieur 2 27,600
14600 Agent Agnicole 72 1.051.200
14600  Agent de Conservation l 1 4,600
14600 Agent de Culture 5 73,000
14600  Agent de Mantenance l 14,600
14600 Agent de Péche 3 73,000
14600 Agent de Production l 14,600
14600 Agent de Quarantaine 4 58,400
14600  Agent du Corps de Surveillance 2 29,200
14600 Agent Elevage l BRI
14600  Agent Environnemental 5 73,000
14600  Agent Forestier L3 189,800
14600 Agent Véténnaire 15 219,000
14600 Inspecteur Régional 2 29200
14900 Agent Véténnaire 1 14,900
16000 Agent Agricole 1 16,000
16000 Agent de Culture 1 | 6,000
16000 Agent de Mamntenance l 1 65,0000}
16000 Agent de Péche 2 32,000
16000 Agent de Relation Publique 1 16,0003
16000 Agent Forestier 2 32,000
16000  Inspecteur Régional 2 32,000
16000 Topographe | 16,000
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17000 Agent de Depistage | 17,000
17000 Agent de Maintenance | 17.000
17000 Agent de Péche | 17,0040
17000 Agent de Relation Publique 2 34,004
7000 Agent Douamer 4] 142, 004D
17000 Agent Fiscal 32 544,000
17000 Inspecteur Régional 19 323,000
17000 Joumaliste | 17,0
17000 Topographe 7 1 19,000
18500 Agriculteur 2 37,000
20500 Agent de Maintenance 1 20,500
20500 Apgent de Protocole 3 61,500

20500 Agent Dovanier f() 1,230,000

20500 Agent Fiscal 12 246,004
20500 Agriculteur 5 102,504
20500  Inspecteur Junior 1 20,500
20500  Inspecteur Principal 4 852,000
20500 Inspecteur Regional 43 BR1.500
20500  Inspecteur Vérificateur 2 41,000
20500 Joumaliste 3 102,504
20500 Topographe 8 | 64,000
20000  Agent Douamer I 200, 900)
20900 Joumnaliste I 20,900
21500  Inspecteur Régional | 21,504
22000 Agent Agnicole | 22.004)
22000 Agent de Maintenance | 22,000
22000 Apgent de Maitrise | 22,040
22000 Agent de Péche | 22,000
22000 Agent de Protocole 11 242,000
22000 Agent de Relation Publique | 22,000
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Miasse Salanale Bruie

220dH)  Agent Dovamer 131 2RE 2,00
2200M)  Agent Fiscal 1 22 (i)
22000 Agriculteur 3l 652,000
22000 Agroforestier I 22,000
22000 Economiste 1 22,000
220000 Imgénieur Civil [ 22,0000
220000 Inspecteur Jumor 64 [ 518,000
22000 Inspecteur Principal 28 616,000
22 Inspecteur Régional 17 374,000
22000 Topographe 3 I 10,000
23000 Agent de Protocole 11 253.000
23004 Agent Douwanier 14 322,000
23000 Analyste 1 23,000
23000 Analyste Administratif 24 552,000
23000 Analyste de Systéme . 46,000
23000 Inspecteur Fiscal 22 306,000
23000  Inspecteur Junior 3 4,000
23000 Inspecteur Regional 235 573,000
26000 Agent de Relation Pubhgue Fi 52,000
26000 Agent Dovanier 49 |.274,000
26000 Agent Environnemental | 26,000
26000 Agriculteur 7 182000
26000 Analysie B 156,000
26000 Analyste Administratif 1 26,000
26000 Economiste 4 108,000
20000 Ingemeur Civil [ 26,000
2600 Ingenieur-Agronome 1 26,0010

26000 Inspecteur Régional 3 I 30.000
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Muasse Salanale Brute

26000 Inspectenr Vétérinaire 1 26,0001
26000 Journaliste 32 572,000
26000 Psychologue | 26,000
26000 Topographe | 26,000
27000  Economiste 1 27,000
27500 Agent de Relation Publique 1 27,500
27500 Analyste 1 27.500
27500 Inspecteur Régional 1 27.500
2R Ingénieur-Agronome 3 B, 000
28433 Economiste | 28,433
2000 Agent Contrdleur 2 58,000
20000} Agent Douanier 13 377,000
29000 Analyste 2 58,000
29000 Economste Statishicien 2 AR,000
290000 Crestionnaire de la Pae 2 58,000
2900 Inspecteéur Principal 3 | 45,000
29000 Inspecteur Senior 3 B7.000
20000 Programmer 1 29,0410
29469 Economiste 2 58,938
JO0M  Agent Douanier 4 120,000
A00HMY A gro-Formateur 9 270,000
J00M)  Apronome 5 L 50,0000
A0000  Analyste 26 TRO,000
000 Analyste de Projet 10 300,000
0000 Analyste de Systéme i 60,000
J0000 Analyste Programmeur K 60, (00
30000 Economiste 23 690,000
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30000 Ingeénieur Civil 1 30,000
30006 Ingenieur de Production 2 6,000
30000 Ingénieur en Communiciation | 30,000
0000 Ingénieur en Informatique 2 6,000
0000 Ingénieur-Agronome 40 1, 200,000
AQDOD  Inspecteur Senior 2 i), 000
30000 Journaliste | 30,000
A0000 Psychologue 4 | 240,000
30073  Economiste 1 30,073
F000- Psychologue l 31,000
31126 Economiste | 31,126
320000 Agent de Protocole 7 ik, (0
32000  Ingénieur en Télécommunication 1 32,000
32300 Psychologue 1 32,300
33000 Analyste de Proget | 33,000
33000 Ingénieur-Agronome 2 by, 000
33500 Economiste 5 167,500
34100 Gestionnaire de la Paic | 34,100
500 Agro-Formateur i 103, 500
HM300  Apgronome | 34,5010
H500  Analyste 2 649,000
34500 Economiste 5 | 72,500
345000 Ingénicur-Agronome | 34,500
34500 Ingénieur-Architecte | 34,500
34300 Inspecteur Régional 3 103,500
34500 Technicien en Finances Publiques 92 3,174,000
A5000 Agent de Protocole 2 T0,000
5000 Agronome 3 | 05,000
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Wosse Salaniale Brute
AR5, 000
245 006

TO 00
35,000
85,000
T1.000
LS, 000
605, 000
1 400,000
135,300
70,200
35,100

A5(NM)  Analvste 11
ASHM)  Analyste de Projet 7
35000 Analyste de Systéme 2
35004 Analyste en Coopération Exterme 1
500} Analyste Programmeur 11
35000 Economste 2
35000 Ingénieur en Informatigie 3
35000 Ingénieur- Agronome 19
35(00) Technicien en Finances Publigues 4
15100 Agent de Protocole i
35100 Gestionnaire de la Paie 2
35100 Technicien en Finances Publigques 1
37000 Agent de Protocole 1 37,000
IT000 Analyste 3 111,000
37060 Economiste 9 333,000
400 Analvsie 6 240.000
40692 Economiste 1 40.692
41044 Economiste 1 41,044
41316 Economiste I 41,316
41500 Economiste 5 207,500
42000 Analysie 1 42,000
42000 Analyste de Projet 1 42,000
42000 Ingemieur en Informatique 1 42,000
42000 Ingenieur-Agronome 5 210,000
43000 Agronome | 43,000

4

1

2

1

1

1

1

1

43000 Analysie | 72,000
43000  Analyste de Systéme 43,000
43000 Analyste Programmeur | 516,000
430HW  Economiste 43 i)

473,000
43,000
45,000
46,000

43000 Ingénieur- Agronome l
43000  Ingénicur-Architecie

45000 Agronome

46I0H)  Agroname
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Wasse Salanale Hrute

46000 Analyste 2 92,000
46000 Analyste de Systéme 1 46,000
46000 Analyste Programmeur F 92,000
6000 Comptable Publique 13 SOR,000
46000 Economiste | 6,000
46000  Inspecteur Venficatour 3 1 38,000
47200 Inspecteur Vérificateur 4 I KR, ROO
47740 Comptable Publique 15 716,100
48200} Inspecteur Veérificateur 3 144,600
SO0 Inspecteur Viérilicateur | 30,000
50357 Economiste | ML 357
5442 Economiste | 50,442
50952 Comptable Publique 29 | 477608
51000 Analvste | 51,000
S1000  Analvste de Projet 2 102,000
51000  Analysie de Systéme 3 I 53,000
51000 Analyste Programmeur 11 561,000
51000 Economuste 1 51,000
S1000  Ingénieur-Agronome 1 51,000
51000 Psychologue | 51,000
24500 Economiste 1 54,500
55000 Agronome 1 55,000
55000 Ingémcur-Agronome 2 I L0000
6T Ingémeur-Agronome | 65,700
| 7T Programmeur | 17,0
46000 Controleur Fimancier 3 | 38000
47750 Controleur Financier 3 238,750
42000 Controleur Financier 2 LERLIE
31000 Contrdlenr Financier 3 I 53,000
35004 Controleur Financier | 35,000
43000 Controleur Financier 2 R, (00
46800 Controleur Financier | 46,800
| 1000 Contréleur Financier | 11,000
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f47

MWasse Salarinle Bru

30000 Controlewr Fimancier 4 1. 20,000
32000 Ingénicur-Architecte 1 32,000
3500 Programmeur 1 34,500
43000 Programmedir 2 B, 000
26000 Programmeur 5 | 30,000
F5000  Programmeur k) 105,000
22000 Programmeur 3 f6,000
23000 Programmeur 2 46,000
20000)  Progrmmmeur 2 41,800
A0 Programmeur 3 ), 000
20500 Programmeur | 20,500
17000 Technicien en Finances Publiques 1 17,000
Grand Total 1,469 19495 519
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Masze Salariale Brute

10000 Agent de Securié 3 50,000
10000 Chauffeur 2 20, (MM
10000 Cursimiéng i 30,0060
10000  Garcon (de Cour / de Salle) 3 30, (00
10000 Gardien de nuit i6 360,000
10000  Jardimier | 1 0,00
10000 Laveur d'Autos | |0, (WD
10000 Lessiveuse | | 0, (HHD
10000 Manutentionnaire 4] CUREEL
10000 Ménager{ére) 55 550, (N
10000 Messager 29 200, ({0
L1000 - Agent de Sécurité 27 207 (00
11000 Agent d"Entretien 58 638, (00
L1000 Blanchisseuse | 11,000
11000 Bonne 19 209 (HHD
1000 Chouffenr 1% 198, (00
11000 Comms | | 1000
11000 Concierge 2 22 (MM
HIO00  Cursiniére 114 1,254,000
11000 Dame de Salle 75 R25,000
11000 Gargon (de Cour [ de Salle) 416 4,576,000
11000 Gardien de nuit 622 6,842 (M0}
HOD0  Jardmier 11 121,004
11000 Journalier 13 143 000
11000 Lavandiere B RE.000
11000 Laveur d' Autos 14 154 O
11000 Laveuse de Tubes | | 100}
11000 Lessiveuse ol GERELLT
11000 Magasinier 2 22, (00
11000 Manutentionnaire 43 473,000
11000 Mécanicien -~ 55, (MN)

HI000  Ménager{ére) 995 10,989 (M)
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| MM Messager

| 1O MNettoyeur

L1300 Agent de Sécurité
11300 ChaufTeur

11300 Ménager(ére)
11300 Messager

L1300 Ouvner

11333.33 Chauffeur
1133334 Agent de Sécurne
12100 Agent de Sécurite
12100 Agent de Soutien
12100 Agent d'Entretien
12100 ChaufTeur

12100 Commis

12100 Cuisiniére

12100 Garcon (de Cour / de Salle)
121060 Gardien de nuit
12100 Jardinier

12100 Laveur d'Autos
12100 Lessiveuse

12100 Magasinier

12100  Manutentionnaire
12100 Mécanicien

12100 Mécanographe
12100 Meénager(ére)
12100 Messager

12100 Nettoyeur

| 3000 Agent de Sécurité

[ 300 Agent de Surveillance
3000 Agent d'Education familiale
| 3000 Chauffeur

13000 Gardien de nuit

| 3000 Jardimer

4

2,992,000
198,000
113,000

33.900
43,200
22,600
11,300
11,333
11,333
1,197,900
24,200
24,200
108,900
12,100
229900
520,300
822 500
48,400
Ui RO
12,100
24,200
326,700
12,600
12,100
7,163,200
I,.851.300
12,100
91,000
13,000
13,000
13,000
13.000
13,000
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13000
1 3000
| 30000
13200
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13310
13500
| 2R0:0
| 38060
| 3800
| 3R00
1 3R00
| 3800
| 3800
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Manutenhionnaire
Mécanicien
Messager
Ménagen(érc)
Agent de Sécurité
Agent de Soutien
Agent de Vulgarisation
Agent d'Entreticn
ChaufTeur
Comms
Concierge
Cusimiére
Ciargon (de Cour / de Salle)
Gardien de nuit
Laveur d' Autos
Lessivouse
Magasimer
Manoeuvre Brigade Intervention
Manutentionnaire
Mécanicien
Mecanographe
Ménageriére)
Mesgager
Nettoyeur
Cuvner
Manutentionnaire
Agent de Sécurité
ChaufTeur
Comms

Gardien de nuit
Jardmser
Magasinier
Manutentionnaire

ﬂﬁgm-—:u-—mg—um-u

[ T R S Y. S

95
136

O = e ey o= DB b= e R

13,000
26,000
26,000
13,2
3337310
13,310
13,310
39,930
226270
13310
BH 550
L2771, 760
79 E6i)
705430
53.240
70, 86i)
39,930
13310
226,270
39,930
66,550
1,264 450
LEI0, 160
26,620
13310
13.500
110,400
L5 6000
13,8061
Ly B0
13,800
13, 804)
82,800
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| 3800
| 3800
13800
1 3800
1 3R00
14500
L4600
1 46400
14600
1 4600
14600
1 4600

| 4600
| 4600

1 4600
14600
[4600
14600
14600

14600
14600

4600

Mécanicien
Mécanographe
Ménager| ére)
Messager

Nettoyeur

Chouffeur

Agent de Sécurite
Agent de Surveillance
Agent de Vulgansation
Agent d'Entretien
ChaufTeur
Chauffeur-Mécanicien

Comims
Concierge

Cuisiniére

Gargon (de Cour / de Salle)
Guardien de nuit

Jardinier

Lavandiére

Laveur d'Autos
Lessivense

Magasinicr

)

64000
13,800
175,400
41.400
124 200
14,500
6,336,400
175206
43,800
102.200
4,628 200
29.200
14,600
14,600

116 500
160,600
40K, 800
131,400

14,600

14,600
14600

423,400



{52

14600

14600
14600

14600
14600

14600
14900

14800

14500
14500
14900
15100
15100
15100
16000
16000
16000
16000
16000
16000
160060
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16500
16800

Manutentionnaire

Miécanicien
Mécanogruphe

Meénageriére)
Messager

MNettoveur
Agent de Securité

1.'_.'huu Meur

Magusimier
Mecancien
Meénager ére)
Agent de Soutien
ChaulTeur
Oardien de nuit
Agent de Sécurite
Agent de Soutien
Agent de Stock
Agent d'Entretien
ChaufTeur

Chauffeur-Mécanicicn

Commis
Cuisinieéns
Gardien de nuit
Laveur d' Autos
Mugasinicr
Manutentionnaire
Micanicien
Meécanographe
Ménager(ére)
Menusier
Messager
Chauffeur

Agent de Securite
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]
425

409

i "'-.I|.||I.||_ “'-I'l.'

423 400

540,204
29,200

R0, 600
6, 2005 (00D

58,400
08,640

14,900

14, HH)
14,900
14,904
30,204
15,100
15,104
B, 544, (00
16,000
32,0040
208, (MK}
3,024,000
112, (4M)
16, (M
9, (0H)
160, 0{N)
16, (MM
96, (M)
240, (0
400, (100
112,000
192 (M)
1 65,000
784,000
16,504
33,600



Epdvial M= 27-A - Mardi 19 Septembre 2007 << LE MONITELUR >>

| RO
| B0
| 6800
| AR
| 68
| THMH0
| TUHHM)
| THMM)
| 7000
[ 7000
| THMM)
| 7CRN)
| 700
| TOHH0)
17000
| 70000
17000
| 7000
[ 7000
| TEHMO
| 7OMM
17000
17100
17100
| 7500
1 8500
| 500
| ROO0
20500
20500
2500
20500)
20500
20500
20500
20500
200400

Chauffeur
Meécanicien
Menagen|cre)
ChaufTeur
Meénager|ére)

Agent de Sécurite
Agent de Soutien
Agent de Statistique
Agent de Surveillance
Agenl d'Entretien
Chauffeur
ChaufTeur-Mécanicien
Commus

Cuisiniére

Cisrpon (de Cour / de Salle)
Laveur d' Autos
Magasinicr
Manulentionnaire
Mécanicien
Meécanographe
Menagernere)
Messager

ChaufTeur
Mécamicien
Magasinier
Mécanicien
Meécanographe
Mécanicien

Agent de Sécurite
Agent de Surverllance
Agent d'Entretien
Chauffeur
Magasimicr
Manutenbonnaire
Mécanicien

Messager

Chauffear

I R R R T - [

[ ]
e
(¥

h:r-—-t-—--w-r:-—-

i5d

N ¥ ¥ ok ) 1]
S onblaraie Brule

02,400
16,800
16,500
67,600
16,900

918,000
K3, 000
17.000
17.000
17,000

| 0,302,000

B6T 000

629,000
51.000
17,000
17.000

255,000
17,000

819,000
63,000
54,000

187,000
17.100
17,100
17.500
18,500
18.500
18,900

123,000

4.961.000
20,500

184,500
20,500
20,500

902,000
20,500
41,500
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20000 Mécanicien 2 41 500
22000 Agent de Securile | 22 (i
22000 ChaufTeur 23 S06_ 000
22000 Chauffeur-Mécamicien r 44,001}
22000 Miécanicien P 394, 001}
22000 Mecanographe 14 30,000
22000 Meénager(ére) 3 ffy, 00D
23000 Agent de Sécunteé 1 23,000
23000 Agent de Stock 1 23,001
23000 Chaulffeur 2 46,000
23000  ChawtTeur-Mdécanicien 2 46,0000
23000 Commis 37 851,000
23000 Magasinier 7 161,004
23000 Mécanicien fa 138,000
23000 Menuisier [ 23,000
23500 Agent de Terramm . 47,004}
26000 Agent de Terrain 4 1004, (M3
26000 Chauffeur-Mécanicien | 26,000
26000 Mécanicien 5 130,000
26200 Mécanicien 1 26,204
27500 Meécanogmphe I 27,500
29000 Mécanicien I 29, 000}
30000 Agent de Sécurnité 1 30,000
30000 Mécanicien i 0,004
12000 Meécanicien 3 6, 0040
13310 l'.lu".-r'h:r.l'i.Eriq:qu 3 iy, 5500

Grand Total 8,539 116,490,787
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1,000

11000 Administrateur 1

11NN Agent Admunistrantf 1 | 100000
L1000 Agent Assainissement I L 1.000
11000 Archiviste | | 1000
11000 Agsistant Chel de Section I | 1 Ch0hb
11000 Assistante de Salle | | 1,000
1K) Comprable | | 1,00
11000 Dactylographe | [ 1, 0m0
11000  Intendant | | 1,000
11000 Jardinier 4 44,0000
11300 Agent Admimstrotf 1 [ 1,300
11300 Dactylogruphe | 11,300
12100 Agent 2 24200
12100 Agent Administratil 2 24 200
12100 Agent de Linison 1 E2, 100
12100 Archiviste 8] Hi, 300
12100 Assistant | [2, 100
12100 Autre 2 24,200
12100 Consciller 1 12,100
12100 Dactylographe 3 36,300
12100 Intendant 4 48,400
(2100 Imfermisie | |2, 100
12100 Jardimier 4 4E 400
121200 Conseiller 10 1,212,000
12800 Assistant Chef de Service | 12,500
13310 Admintstrateur | 13,310
13310 Agent 2 26,620
13310 Agent de Limson 2 26,620
13310 Archivisie 16 212,960

LR ]

13310 Assistant 26620
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¢ salarmle B

13310 Assistant Intendant I 13310
13310 Communicateur 1 13,310
1331 Compalateur 3 39,930
133100 Intendant 27 A39.370
13310 Jardinier 17 226270
13800 Agent I 13,5000
13800 Dactylographe 8 110,400
13800 Intendant F | 27.600
13800 Réceptioniste 2 27,600
14600  Accessonsie 1 14,600
14600 Agent 26 379,600
14600 Agent Administratif 4 58,400
14600 Agent d'Accuel fi B7.600
14600 Agent d"Achats 10 146,000
14600 Agent de Développement I 14,600
14600  Apgent de Limson 4 58,400
14600 Archiviste 198 2 800,800
14600 Assistant Chel de Sécurité 1 14,600
14600 Assistant Responsable 3 43,800
14600 Complable 2 29,200
14600 Dactylographe fi R7,600
| 4600  Intendant 12 321,200
14600 Jardinier | 14,600
14600 Réceptiomiste 10 146,000
14900  Agent de Lisison 2 29,800
14900 Archiviste 2 29,800
14900 Assistant Professeur 2 29,800
14900 Dactylographe | 14,900
14900 Réceptioniste | 14,900
|S100 Réceptiomste | 15,100
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% 1

16000 Agent 5 B, 000
16000 Agent Administratif 44 704,000
6000 Agent Communautaire | 16,000
16000 Agent d"Achats i 48,000
| 6000 Agent de Linison 133 2,128,000
16000 Archiviste 48 ThHE, (00
| GO Assistant I | 6,000
16000 Assistant Chel de Sécurid 7 I 12,0060
16000 Assistant Hospialier | | 6,000
16000 Assistant Responsable 10 I 6400, (M0
16000 Comptable Planification | | 6,000
16000 Dactylographe 77 1,232,000
6000  Intendant 201 3,216,000
| 6000 Intermiste | 1 6,000
| 600D Jardinier 2 32000
[ 6000 Réceptioniste 122 1,952,000
16000 Teneur de Livre 1 16,000
16500 Archivisie 1 16,500
16800 Agent de Liaison L2 200 600
|6R00  Archivisie I | 6,800
6800 Dactylographe | 1 6, B0
1600 Intendant | 16,800
| 6800 Réceptioniste 4 67,200
[6900  Intendant I | 6,900
[ FOOD  Accessonste | 17,000
17000 Agent I5 255,000
| 7000 Agent Administratif 105 1,785,000

17000 Agent Communautaire 9 153.000



158 << LE MONITEUR >> Spéeiial N* 27-A - Mardi 19 Seprembee 2007

| 7000 Agent d" Accuil 2 34,000
7000 Agent d' Achats | AR, 000
17000 Agent de Linison 212 3,604,000
L7000 Archivisie 42 714,000
[ 7000 Armuner 2 34,000
[ 7000 Assistant Administratif k) 51000
[7000  Assistant Chef de Cuisine l | 7,000
| 7000 Assistant Chef de Sécuriné | | 7.000
I TO00  Assistant de Comptable 3 51,000
| OO0  Ansche | 17,000
| 7000 Autre i) 1 19,0400
[ 7000 {.'l.:l-mp{uhll." 3 §3,000
17000 Comptable Contrdleur 5 B5,000
17000 Dactylographe 121 2.057.000
[ 7000 Intendont 164 2 TRE (00
17000 Jardimer 2 34,000
17000 Receptiomsic B3 5,196,000
17000 Tencur de Livre ¥ 1 36,000
| 73000 Assistant 2 35,000
IR300 Agent | I8, 500
[ 8900 Assistant Responsable | I 8,900
20000 Assistanl Chel de S¢euriié | 20,0010
20500 Agent 9 184,500
20500 Agent Administratif 156 3,198,000
20500 Agent d'Accueil | 20,500
20500 Agent d'Achats 3 61,500
20500 Agent de Développement | 20,500
20500 Agent de Liaison | 20,500
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A, i
YidhSe I"'.lI ITLERE Il'l.l'l.

20500  Archiviste 27 533,500

2050 Armurier 2 41, 1MW)
20500 Arpenteur I 200,500
20500  Assistant | 20,500
20500 Assistant Bibhothécaire I 20,504
20500 Assistant Chef de Sécurité 1 20,5043
20500 Assistant Chef Dispatching | 20,500
2050 Assistant de Compiable 4 &2, (M)
20500 Assistant Responsable 3 61,50
20500 Attaché de Presse 1 200,500
2050 Autre 4 B20(M)
20500 Comptable 14 697, ()
205(H) Comptable Contrileur 23 471 500
20500 Comptable Délegus l 20,500
2050 Comptable Payeur | 20,500
2050 Dactylographe ] 307 500
20500 Intendant 2 41,0
20500 Réceptioniste 2 41,004}
20500 Teneur de Livre 3 6. 500
20700 Apent Administrati| 1 20,70
2000 Apgent Admimstratif il 1,254, (0K}
20900 Agent d' Achats | 20,900
2000 Assistant Responsable | 200, 50K}
20000 Comptable 2 41,804
200K Dactylographe | 20,51
20900 Intendant [ 260D
20000 Reécephonisic 1 20,5000
2133334 Assistant Chef de Section | 21,333



16}

21500
21500
21500
21500
21500
21625
22000
22000
22000
22000
22000
22000
2200
220600
22000
220000
22000
220000
22000
2200
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
220000
22000
23000
22500

Agent Admimstratif
Assistunt Dispatcher
Assistant Responsable
Adtache de Presse
Comptable Délégudé
Aditre

Administrateur

Agent

Agent Administratif
Agent Communautaire
Agent d'Acoueil

Agent d'Achais

Agent de Développement
Agent de Liaison
Archivisie

Assistant

Assistant Admindstratil
Assiatunt Assistante Sociale
Mssistant Chef de Burean
Assistant Chef de Service
Assistant de Comptable
Assistant Intendant
Assistant Responsable
Attaché de Presse

Aditrg

Complable

Comptable Contréleur
Comptable Délégud
Dactylographe

Intendant

Interniste

Réceptioniste

Tencur de Livre

Agent de Liaison
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21,504
21.50d)
21,500
21,504}
21,500
1.405.625
66,000
22 (HH)
1.562.000
44 00K
44,000
fafs (MW}
22.004)
i X
132,000
132,006}
22 (W)
22 0040
| 76,000
22 000
44 000
22.00K)
22000
RE.O0K)
1 10,004
T70, (300}
902000

e dn

sl CNH)
iy, (MWD
22,0060
RE.000
152, (4K}
45,0040



23000 Administrateur 50 1,150,000
23000 Agent Administratif B 1,953 000
23000 Agent de Développement I9 43700
23000 Archiviste | 23, (0
23000  Arpenteur T LA REEL
23000 Assistant 3 1%,
23000  Assistant Chel de Service 2 A, M)
23000 Assistant de Compiable 2 A6, (M
23000  Assistant Responsable | 23,000
23000 Amache 2 i [k
23000 Adtacheé au Protocols | 23 [N
23000 Comptable 69 15877 00}
23000 Comptable Contraleur 21 SLENLLL
23000 Comptable Délégue 2 46,100
23000 Dactvlographe I 23,000
23000  Investgateur I 23 (00D
23000 Recephioniste 2 ELALEL
23000 Tepeur-de Livre | 23 00
23500 Assistant Responsable | 23 5000
23500 Comptable 2 47,000
24900 Comptable 2 49, 800
26000 Administrateur 13 338,000
26000 Agent 10 260,000
26000 Agent Administrutf 32 B32.000
26000 Agent de Liunsson 3 TE,000
26000 Asastant | J6 (b0
26000 Assistant Admimistranf 4 [ {14 b0
26000 Assistant Assistante Sociale | 26,000
26000 Assistant Bibliothécaire | 26,00
26000 Assistant Chel de Personnel | 26,000
26000 Assistant Chef de Service | 26,000
26000 Assistant de Comptoble | 2 (A0
26000  Assistant Responsable I 26,000
26000 Assistant Vérificateur 14 EE4 )
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26000 Attache de Presse I 26,000

260HH)  Communicateur | 26,000
26000 Comptable 39 1,534 000
26000  Comptable Contrdleur 9] 2 366,000
26000 Complable Délegud 1 2, 100N
26000 Comptable en Chel 4 104, 00
26000 Compiable Professionnel I 26,000
26000 Comptable Senor 2 52,000
260000 Conseiller 26,000
26000 Officier d° Achat 26,000

26000 Réceptioniste

27000 Comptable Contrdleur

27500 Agent

27500 Assistant Chef de Brignde |
27500 Assistant Chef de Personnel

27500 Assistant Chef de Section

27500 Adtpché de Presae

27500 Complable 27,500
27500 Comptable Controleur B2 A0

I

I

| 2,000
1
|
K
|
1
4
|
3

27500 Conseiller i 163,000

I
1
|
I
I
I
|
i
5
|
5

27.000
27.500
495 000
27.500
27.500
110,000

27800 Agent Admmistratif 27800
28000 Accessonste 28,000
28000 Compiable Senior 2E.000
JRS(N  Assistant 28,500
24500 Assistant Chef de Section 28,500
29000 Archiviste 249,040
20000 Assistant Responsable 24,000
20000 Comptable B7.000
20000 Complable Contrdleur 145,000

20000 Comptable Délégué 29,000
J0000 - Adnunistratewr 150,000
J0000  Agent Admimstratf 4 120,000

30000 Assistant Administratil 2 G0, 000
IO Assistant Chel de Section I 30,000



30000 Assistant Chef de Service 1 30,0440
MO0 Assistant de Section | 30,0410
IO Assistant Responsable 2 B0, ()
A0 Assistant Technicien | A0,.(M)
J0000  Asgistant Vérifenteur 2 fvlh O
000 Antache 2 e, 000
J0000 Attache de Presse fi 180,000
30000 Auditcur 12 360,000
J0000 Comptable 76 2. 280,000
RG] L‘mnpmhlel?nmrf:leur a7 R RARLLT
M0 Complable Délégue 4] 180,000
J0000  Comptable en Chel | 30,0040
J00 Comptable Semor 1 1 RO, 000
30000 Conseiller | 300, (40
0000 Intermiste s &0, (00
J2008  Administrateur T 224 (W)
J2000  Agent Admimstranf I 32, (0K}
J2N0  Archiviste I 32.(HH)
J2000  Assistani B 192, (0M)
J2000  Assistant Administratif 1 32,(4K)
I2000 Assistant Chef de Bngade i 06, (M)
320000 Assistant Chef de Section 271 672,000
12000 Assistant Chef de Service Il 352, (HH)
I Assstant Contdleur Financier 5 1 ewlh {RORR
200 Assestant Coordonnaleur I 32 (W)
J2000  Assistant Responsable 12 JE4 000
J2000  Assistant Techmicien i 192.(0K}
32000 Assistant Techmique 4 1280040
J20(HK)  Assistante Gestionmnare | 32 (MK}
J2MKY Attaché de Presse I A2, (W)
32000 Comptable I 32, (MK}
J2000  Comptable Controleur 4 128, (M)
32000 Comptable Délégue 20 00, 00
32000 Comptable en Chef 2 4, 000}



i

LRIt
32300
32300
30000
3450000
34500
34500
34500
314500
34500
345000
34500
34500
34300
J4500
34500
34500
24500
14500
34500
A4 540000
A4 500
35000
25000
350000
AS000
A5000
25000
35000
35000
I 50000
350000
35000
15000

Comptable Vérificateur
Comptable

Compiable Contrileur
Administrateur
Admimistrateur

Agent Administragif
Agmistani

Assistant Admimistranf
Assistant Chef de Section
Assistant Chef de Service
Assistant Contdleur Financier
Assistant Coordonnateur
Assistant de Comptable
Assistant Dirccteur
Assistant Responsable
Adtacheé

Compiable

Compiable Contralenr
Comptable Délegue
Comptable en Chef
Compable Vérificateur
Conseiller
Administrateur
Archivisie

Assistant

Assistant Administratil
Asdistant Jundigque
Attache

Attaché de Presse
Comptable

Comptable Controleur
Comptable Délegue
Comptable Senior
Comptable Vérificateur
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: 672,000
| 12,300
| 12,300
| 33,000
1,173,000
34,500
6% 000
8,004,000
34,500
1,069,500
207,000
103,500
14,500
103,500
69,000
1,242,000
241,500
138,000
138,000
138,000
69,000
14,500
15,000
15,000
35,000
70,000
105,000
70,000
35,000
245 000
140,000
173,000
175,000
70,000
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silariale Brute

35000 Conseiller | 35,000
5000 Intermiste 2 TN
35100 Assistant Contdleur Financier 2 70,200
35140 Conseiller 4 140,560
7000 - Administrateur | RERLLT
17000  Assistant Chef de Service | 37.000
IT000 Ansché 33 1,221,000
7000 Anache aux Affaires I'Etrungéru 1 LERL LY
37000 Compiable Vérificateur 3 [RRELLY
37400 Assistant Contdleur Financier 1 37400
IR000  Admimistrateur 3 | 14,000
IR000  Assistant Chef de Section 18 GLERELT]
JR000  Anache de Presse | J8 W)
18220 Autre | 38,220
40000 Admimistrateur 2 RO, OO0
40000 Assistant | 40,000
40000  Assistant Adrmimsiratsf 4 IR
40000 Assistant Chefl de Personnel 1 40,000
40000 Assistunt Chef de Service . KO, 000
40000 Assistant Contéleur Financier 2 LR

40000 Artaché 74 2,960,000
40000 Arnsché au MAE 40, (0
40000 Attaché aux Affaires Etrangéres | 20,000
40000 Comptable 40,000
40000 Comptable en Chef 40,000
40000 Comptable Payeur 410,00

I
i
1
I
1
|
42000  Admumstrateur 4 1 68, (M)
1
i

40000 Comptable Senior 40,000
42000 Agent Administratif 42,000
42000 Assistant . | 26,000
42000 Assistant Adminisiratif 290 12, 180,000
42000  Assistant aux AfTaires Firingeres 25 |, (50 (00
42000 Assistant Chef Comptable 3 126, (M)

A2000 Assistant Chef de Sécurite 5 210,000
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Masse Salarmbe B

| 8,648,000

42000  Assistant Chef de Service 444

2000  Assistant de Comptable 16 672,000
42000 Assistant Exécutil 2 #4000
42000 Assistant Responsable i 252,004
42000 Attaché [ 42,000
42000  Attaché au Protocole 2 54,000
42000 Comptable | 42,000
42000 Comptable en Chel 2 84,000
42000 Comptable Professionnel 2 #4000
42000 Comprable Senior 5 210,000
43000 Assistant Chef de Service | 43 00
430100 Comptable Professionnel 3 129,000
43000 Comptable Senior i 129,000
43000 Comptable Venficsteur 25 [.O75,000
43000 Conseiller 2 B, 000
44000 Assistant Chef de Service x5 1,100,000
46000 Administrateur i3 | 518,000
46000 Apgent [ 45,000
46000  Assistant Admunistratf 16 T 36,004
46000 Assistant aux Affaires Etrangeres 17 TH2.000
46000 Assistant Chef de Section | 46,000
46000  Assistani Chef de Service 5 230,000
46 Assistant Responsable | 46,000
46000 Comptable 2 92,000
46000 Comptable en Chef i | 564,000
46000 Conseiller 2 Q2,000
49500 Conseiller I 49,500
S1000  Assistamt mex Affaires Etrangeres ¥ 0%, 00
51000 Comptable Professionnel | 51,000
51000 Comptable Senior I 51,000
51000 Comptable Vérificateur 20 [.020,000
51000 Conseiller 2 102,000
52800 Assistant Administranf i 158,400
23000 Admimstrateur 2 1 16,000



33000  Assistant 5 £25,000
S5000 Assistant aux Affnires Etrangeres () IS5 )
5000 Assistant Comtdleur Finoncier 1 55000
55000 Auditeur 5 275,000
55000 Conseiller 3 ERLLE
63700 Administrateur k] 197.100
BSTO0  Auditear I 63, TIM}
BATI  Conseller | % |, 182,604
TA6R0M  Asdasiont Secretiire Permpnent | T5.600
4600 Assistant Chef de Service I | 4,604
F3000  Assistant Coordonnateur 12 3650, (MM}
46000  Assistant Coordonnateur I 416, (MH)
42000 Assistant Coordonmateur 24,000
5000 Assistant Direclour 230 [ 2,650,000
46000 Assistant Dircctour 3 138,000
42000  Assistant Directour I8 T56.000)
H3T00  Assistant Directeur I 63,700
TE600  Assistant Directour 2 [ 51,200
[6OD0  Assistant Direcleur 3 43,000
14900 Assistant Directear 2 TG BIHD
F1000  Assistant Directeur 3 33,000
30000 Assistant Directeur 2 T
32000 Assistant Directeur 2 i, 000
22000 Assistant Direcleur | 22000
LIDDD  Assistant Professcur | | 1,000
17000 Assistant Professeur ¥ 34,0000
10000 Assistant Professeur | 161,000
13310 Anire | 13.310
43000 Complable | 43,
Grand Total 5,799 162,901,568
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10000 Employé 1 10,000
| (M) Orpérateur H 0,000
0000 Serveur | 10,0040
| OO0H}  Surverllant [ 10,0040
10000 Technicien 18 180,000
100 Vice-Délegué | 10,000
0500 Chef de Service | 10,500
| 1Oy Agent Sanitaire 2 22,000
11000 Adde Archiviste | 11,00
11000 Arde Mécanicien 3 33.000
11000 Adde Technicien I 11,000
1 10d}  Bibliothécaire 1 11,0040
11000 Brancardier 35 385,000
11003 Chef de Section 1 11,000
11000 Chef de Service 2 22,000
11008 Conseiller Technique 1 11,000
11000 Contrdleur | 11,000
11000 Coordonnateur 1 11.000
00 Correspondant | 11,000
11000 Couturiére 2 22,000
11000 Darecteur 7 77,000
11000 Ebénisie 1 11,000
11000 Employe RO 979,000
11000 Encadreur 1 11,000
11000 Enguéteur | 11,000
11000 Enscignant 1 11,000
11000 Femme de Salle 9 90,000
11 Cidramt 2 22,000
1000 Informaticien I 11,000
11000 Instrumentisie 5 33,000
11000 Opérateur 2 22,000
110000 Opérateur de Snisic | 11,0010
11000 Peintre 2 22,000



11000 Pompiste i

| LWy Portier I5 165,000
| HODD Préposé 4 la Perception [ 11,00}
| 1O Reégisseur de Pharmacie | 11,0040
11060 Responsable Caisse 1 11,000
1 1O Servante 1 11,000
[ T00d Serveur I 11,000
| HOGK  Surveillant 44 484,000
11000 Surveillant Général 1 11,000

110(d}  Technicien 728 8,008,000

11000 Travailleur Social ) 77,000
1000 Vacemateur Mobile 3 33,000
11300 Diirecteur 2 22 600
11304 Operateur 1 11.300
11300 Percepteir | 11,300
11300 Technicien 4 45.200
12100 Agent Sanitaire | 12,100
12100 Aide Archiviste A 36,300
12100 Ajde Mécanicien 3 36,300
12100 Aide Techmicien | 12,100
12100 Animateur 5 60,500
12100 Brancardier 2 24,200
12100 Caissier 3 36,300
12100 Charpentier | 12,100
12100 Chel de Bureau | 12,100
12100 Chef de Service 1 12,100
12100 Coordonnateur 2 24,200
12100 Couturiére 4 45 400
12100 Directeur 1 12,100
12100 Electricien 2 24,200
12100 Employe 71 R59. 100
12100 Guide Animateur 1 12,100
12100 Instrumentiste 7 84,7040
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s Sulamale Brute

12100 Opérateur 4 48.400
12100 Opérateur de Risographie 1 12,100
121080 Opérateur Photocopieuse 1 12,100
12100 Pépiniériste 1 12,104
12100 Planton 1 12,100
12100 Plombier 3 36,300
12100 Portier f 72,600
12100 Préposé : 12,100
12100 Préposé a ln Perception I 12,100
12100 Préposé i la Pharmacie 1 12,100
12100 Reégisseur 9 108,900
12100 Régisseur de Pharmacie 6 72,600
12100 Reparateur 2 24,200
12100 RL'spunSabEcIAJirrmnmirr 4 48,400
12100 Secrétaire d'Euat 1 12,100
12100 Surveillant 5 60,500
12100 Technicien 381 4,610,100
12100 Techmicien Délegation Departementale 1 12,100
12100 Travailleur Social | 12,100
12100 Vendeuse | 12,100
121200 Coordonnateur 2 242,400
121200 Directeur l 121,200
121200 Médance Speciale | 121,200
121200 Ministre 18 2,181,600
121200 Protecteur | 121,200
121200 Questeur | 121,200
121200 Secrétaire Géndral 3 363,600
121200 Sénateur 28 3,393,600
12800 Coordonnateur 1 12,800

13000 Employé 5 63,000



Miusse Salariale Bruile

| 3000} Oipérateur | | 3,00}
13310 Aide Archiviste 15 199,650
13310 Aisde Mécanicien | 13,310
13310 Aade Pharmacien 1 13310
13310 Aide Technicien 1 26,620
13310 Animaleur l 13,310
13310 Auxiliaire Statisticien T 93,170
13310 Caissier 29 385,990
13310 Controleur 3 39,930
13310 Coutunere 2 26,620
13310 Darecteur 1 13,310
13310 Directeur Adpoint l 13310
13310 Documentaliste | 13,310
13310 Elcctricien I 13310
13310 Eleveur | 13,310
13310 Employe 37 492,470
13310 Graisseur I 13,310
13310 Guide Animateur | 13310
13310 Miméographe 1 13310
13310 Opérateur 12 159,720
13310 Opérateur Engins Lours i 13310
13310 Opérateur Photocopicuse 5 G S50
13310 Percepicur 5 fafy, 550

13310 Plombicr

s

26,620
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13310 Professionnel 2 26,620

13310 Régisseur de Pharmacie 11 146,410
13310 Réparateur 1 13,310
13310 Responsable Alimentaire [ 13310
13310 Surveillant 3 36930
133100 Technicien 191 2542210
13310 Technicien Administratif 1 13,310
13310 Technicien Délégation Départementale | I;‘r:I}H]
13310 Vulgarisateur 5 66,350
13800 Agem Technigue 1 13,800
13800 Aide Meécanicien | 13,500
| 3800 Animateur | 13,800
13800  Bibliothecare 3 41.400
13800 Employé 10 138,000
13800 Enguéteur | 13,800
13800 Motocychste | 13,800
13800 Opérateur 4 33,200
13800 Opérateur Photocopicuse | 13,500
13800 Portier | 13,800
138000 Rédacteur 21 2RO RO
13800 Secrétaire Dactylographique 1 13,800
13806 Surveillant | 13,800
13800 Technicien 52 717,600
1380} Vulgarisateur 3 41,400
14000 Enseignant 1 14,000
14600 Agent Médical I 14,600
14600 Agent Morgue l 14,600
14600 Agent Polyvalent 5 73,000
14600 Aide Electricien | 14,600
14600  Aide en Soins Infirmicrs 3 43 8’00
14600  Asde Ferronnier | 14,600
14600 Aide Mécanicien 28 408, 800
14600 Aide Opérateur 2 29.200



MWasse Salorinle Broie

14600 Aide Pharmacien 3 43 K00
14600 Aide Statisticien 2 29,200
14600 Axde Technicien I I 4,600
14600 Ammaleur |4 2004 440
14600 Auxiliaire Statisticien | 14,600
14600 Caissier § 73,000
14600  Camernman I 14,6400
14600 Chef de Bureau | | 4,600
14600 Chef de Service | [ 4,600
14600 Chef d'Equipe 4 58,400
14600 Contrdleur 7 102,200
14600 Couturiére | 14,6400
[ 4600 Danseur B 11, BIMY
14600 IDirecteur | 14,600
[4600 hspatcher 4 58,400
L4600 Dispensateur I EXULL
14600  Ebéniste fy R7.600
14600 Electricien 19 277,400
14600 Employé 29 423,400
14600 Employe Auxiliaire 4 58,400
146000 Garde Foresticr | B
14600 Guichetier I | 4,600
4600 Hygiemste Dentaire I 14,604
(4600  Immatriculation | EXCLL
| 4600 Inspecteur 2 25,200
4600  Inspecteur Régional i 43,800
(4600  Instrumentiste | 14,6000
14600 Machiniste | 14,6040
4600 Miméographe | 14,604
| 4600 Musicien 12 175,20
| 4600 Opérateur h 116,804
14600 Orpérateur d'Ordinateur 2 29,200
4600  Opérateur Photocopicuse 5 73,000
14600 Peintre 2 29,204
14600 Pepiniéniste fh K7.600
14600 Percepteur 7 1022

14600 Phlébotomistie 1 14,6040
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“Wasse solarale Bruie

| 4600 Photographe 2 20,200
| 4600 Planificateur | 14,604
14600 Plombicr 1% 262,800
4600 Portier 4 58,400
4600 Prefet de Discipline I 14,604)
| 4600 Préposé I 14,6040
4600 Reédacteur 2 29,200
| 4600 Reégisseur de Pharmacie 7 102,20}
14600 Responsable Caisse | 14, (M}
46400 Responsable d' Agence I 14,6040
| 46000 Responsable de Cuisine | 14,6040
| 4600 Responsable de Netioyage 1 14,604}
146000 Responsable Lingerie | 14,6040
14600 Responsable Maintenance 1 14,604
14600 Responsable Stérilisateur 1 14,600
4600 Secourisie I 14,604
4600 Secréwmire Gréndral I 14,6040
14600 Sccrétamre Vice Délégué 2 29,200
14600 Serveur 5 73,000
14600 Somdeur 3 43,800
14600 Superviseur Adjomt 1 14,600
14600 Survelllant 24 350,400
L4600 Survetllant Géndéral I 14,600
4600 Tambournneur iy BT,600
4604} Technicien 411 6,000,600
14600 Technicien Auxiliaire 2 20,200
14600 Technicien en Maintenance | 14,600
1460 Technicien ] 116,848
14900 Chargé de Cours I 14,91
14900 Chef de Département [ 14,900
14900  Chef de Service | 14,900
14900  Directeur 1 14,900
14900 Electricien 2 249 500
14900 Employe 7 104,300
149040 Inspecteur Régional 2 29,800
14900 Technicien 39 581,100
15100 Enguéteur 4 0,400



15100 Foreman 1 15,100
6000 Agent Polyvalent 4 4,000
16000 Agent Technigue 2 32,000
16000 Aide Bibliothécaire 1 16,000
16000 Aide Electricien 1 16,000
16000 Aide Intendante I I 6, 0000
16000 Aide Mécanicien 12 192,000
16000 Awde Operateur 2 32,000
16000 Aide Pharmacicn 4 64,000
16000 Aide Topographe 2 32,000
16000 Auxiluare Polyvalent | 16,000
16000  Auxilinire Statisticien v 2000

16000 Bibliothécaire 30 450,000

16000 Caissier 4 4,000
16000 Chef de Bureau 1 16,000
16000 Chef de Section 1 16,000
16000 Chef de Sécariné 3 48,000
16000 Chef d'Equipe | 16,0040}
16000 Chef des Travaux 1 16,000
16000 Contrdleur 4 64,000
16000 Coordonnateur | 16,000
16000 Dispatcher 1 16,000
16000 Documentaliste 16 76,000
16000 Electricien 7 112,000
16000 Employé 28 448,000
16000 Employe Auxilire 34 544,000
16000 Foreman 2 32,1HH)
16000  Garde Forestier 1 16,0000
16000  Informaticien | 16,000
16000  Inspecteur Régional 2 32,000
16000 Logisticien l | 6,000
16000 Maguilleur l 16,000
16000 Mettenr en Onde 2 32,000
16000 Motocyeliste 2 32,000
16000 Opérsteur (4] 96,000
16000 Opérateur de Risographie I | 6,000
16000 Opérateur de Sasic 79 1,264,000
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16,000

| &My Oipérateur District I

|60 Opérateur d'Ordinoteur 4 AR
|60 Opérateur Photocopieuse 1 1 6,000
|60 Peintre | 16,004
|60 Photographe 2 L
|60HK)  Plombier 2 32,000
160080 Portier i 48,000
1600 Préposé a la Perception | 163,00}
160} Receveur I 1, 000}
16000 Rédacteur ) 64 000
16000 Reégisseur de Pharmacie | 15,0060
16000 Reprographe 1 16,000
16000 Kesponsable de Sécunté 1 1 6,000
16000 Secrétaire de Direction | 16,000
16000 Secrétaire Général 1 1, 000
16000 Secrétaire Vice Délégud 2 32,000
16000 Serveur 7 112,000
16000 Superviseur 35 564,000
16000 Superviseur d'Intendance 1 16,0600
16000 Surveillant 4 64,000
16000  Tambourineur 1 1 6,000
16000 Technicien 343 S,488.000
16000 Travalleur Socl 1 16, 000000
16000 Viérificateur | 1 £, 000
162000 Prermer Ministre 1 162,000
16300 Agent Polyvalent | 16,500
16500 Contrdleur | 16,5010
16500 Employé 1 16,500
16500 Opératéur d'Ordinatenr 1 16,500
16300 Technicien 2 33,006
1679 Guide Animateur ) 33,580
16790 Techmcen 24 402 9610
16800 Agent Technigue | 16,8010
16800 Batender l 16,800
16RO Employe 2 33,600
16800 Monteur-Réalisateur | | 6,800
16800 Serveur | | 6,800



s salarmale B

16800 Techmicien 3 50,400
16900 Opérateur 1 1 6,900
16900 Technicien | | 6,900
17000 Agent Responsable I I 7,000
17000 Agent Technigue 3 51,0000
17000  Aide Biblhiothécaire 2 34 (M)
17000 Aide Comptable I 17,000
17000 Aade Mécamcien 9 | 53,000
17000 Aide Opérateur I | 7 (HM0
17000 Aide Statisticien I | 7000
17000 Aide Topographe | § 7000
17000 Animateur 2 14,000
17000 Barman | | 7000
17000 Bibliothecaire 4 68, (M)
17000 Caissier 2 34,0000
| 7000 Cameraman | 1 70000
17000 Chameur | 17,1000
17000 Chef de Brigade 3 51.000
| 7000 Chel de Burcau | | 7,000
17000 Chefl de Dépariement | | 7 WD
17000 Chet de Personnel | | 7.000
| 7000 Chef de Section I [ 7, (M)
17000 Chef de Séounté 9 153,000
17000 Chef de Service 1 17,0040
17000 Contraleur 29 493 ,00H)
17000 Coordonnateur I | 7,000
| 7000 Dessinateur I | 7,000
I 7000 Directeur 2 34,000
| TiHM)  Dhspatcher I 17,0040
17000 Distributeur I 17,0040
| TiWM)  Documentaliste 77 1.309 ((H}
| 706 Douwanier | 17, 00K}
17000 Ebéniste 7 119,000
17000 Electricien a5 595,004}
| 7000 Emiploye 46 TR2, 004}
1700} Employé Auxiliaire 20) 340,000
| 7O Enseignant 1 17,004
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1 7000
1 7000
1 7000
17000
| 70
| 7000
| 7000
| 7000
| 7000
| 700
| 7000
| 7000
| 7000
[ T(Hh0
[ 7000
| 7000
| 700
1 7
| 70
| 7000
| 700
| 7000
| 7000
1700
| TOO0
| T{HMD
| TUHH0
| 7O
| T{HMD
| TUHMD
| 7040
| 7040
1 7R
1 7HMD
| 7HM
1 7(HM
| 7(HMD

Facteur

Ferronmier

Foreman

Formateur

Frigoriste

Gestionnaire
Gestionnaire de Stock
Informaticien

Inspecteur

Inspecteur Chel de Bngade
Inspecteur Administration
Inspecieur Divisionnaire
Inspecteur Régional
Logisticien

Machiniste

Mustologue

Opérateur

Opérateur Chargeur
Orpérateur de Saisie
Opérateur d'Ordinateur
Opérateur Photocopieuse
Percepteur
Phlébotomiste
Photographe

Plombeer

Prefet de Dhiscipline
Préposé

Prépose a la Perception
Recherchiste

Rédacteur

Répamateur Radiateur Jumor
Riépartiteur

Responsable Cuisine
Responsable de Sécunte
Responsahle de Stock
Responsable Permis
Sapeur Pomprer
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Salarnle Frute

17,000

| 7,000
102, (MM
17,000

| 7,000

| 7,00

| 7,000
31,000
2431, 0:0)
| 7, (M
[ERLEH

| 7, (HM0)
323, (M)
51,0400
17,000
17, (WM}
BO1, 0
17.000
1,955, 0000
170, (HMD
17,040}
357,000
17,04}
34,000
442,000
34, (M)
17,0000

| 7,00}
17, (M)
17,00}
17,000}
2720040
17,004}
¥, (M)
17,004
17,004}
2,414,000



17000 Secouriste 1 17,000
17000 Secrétame de Direction i 51.000
| 7000 Secrétame Execunf | 17,0040
[T Serveur 3 51,000
| 7000 Sondeur | 17,000
| 70NN Stagiaire | 17,000
| 7000 Surveillant 2 4,000
| 7000 Surveillant Genéral 194 3,208,000
17000 Technicien 509 10,183,000
| 7000 Technicien Auxiliaire | 17,000
17000  Technicien en Coopératives | 17,000
| 70000 Technicien en Mainienance 2 34,000)
17000 Technicien en Plomberie 17,0040
17000} Technicien en Réfrigération 17,000
17000 Technicien en Sononsation 17,000
17000 Travmlleur Social 17,000
17000 Vénficateur 17,000
17000 Vétermaine 17,000
17100 Technicien 17,100
17500 Contrdleur 17,500
17500 Documentaliste 17,500

|
|
|
I
1
1
|
1
|
17500 Employé i 35000
17300 Technicien 5 R7.500
17600 Coordonnateur | 17,600
18500 Technicien | 18,500
18900 Responsable Commumication et Presse I 18,900
19200 Charge de Mission | 19,200
20000 Techmicien | 20,0060
20500  Aide Arpenteur 11 225,500
20500  Aude Bibhiothécamre 16 328,000
20500 Aide Mécanicien | 20,500
20500  Aide Pharmacien | 20.500)
20500 Adde Statisticien | 200,500
20500  Aide Topographe | 200,500
20500  Animateur | 20,500
20500 Avocat | 20,500
20500 Bibliothécaire 2 41,000
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20500 Cossier 2 41,0000
20500 Chef de Bureau | 20,500
20500 Controleur fs 123,001}
20500 Dessinateur 2 47,003
20500 Dispatcher 2 41,000
20500 Documentaliste 4 ®2.004)
20500 Ebéniste 4 R2.000
20500 Electricien 22 451,000
20500 Employé 32 656, 000
21500 Encadreur | 20,500
20500 Enseignani | 20,500
2050 Foreman | 20,500
20500 GrefTeur | 200,500
20500 Hydrologue 2 41,000
20500  Informaticien i 123,000

20500 Inspecteur 185 3,792,500

20500 Inspecteur Regional 4 164,000
20500 Logisticien 1 20,500
20500 Maguilleur | 20,5040
20500 Métcologue 1 20,500
20500 Metteur en Onde 7 143,500
20500 Opérateur 5 102,300
20500 Opérateur de Saisie T 143,500
205000 Operateur d'Ordinateur 2 41,000
20500 Pécheur 1 20,500
20500 Percepteur 3 61,500
20500 Photographe S 102,500
20500 Plombier 13 266 500
20500 Prépose 3 61.500
20500 Producteur 1 20,500
20500 Reponer | 20,3000
20500 Reporter Sportif 1 20,300
20500 Responsable Caisse | 20,500
20500 Responsable Courrier | 20,500
20800 Serveur l 20,500
20500 Superviseur Adjomnt | 20,500

20500 Technicien 424 8,692,000



20500 Technicien en Maintenance 5 102,500
20500 Travailleur Social 3 1,506
20500 Vénficateur 2 41,000
20740 Technicien 9 | B, 660
20000 Aide Mécanicien I 20,900
20000  Cameraman 17 355300
20000 Coordonnatour I 20,900
2 Directeur 2 41,800
20000 Duspatcher I 20,900
20900 Documentalisie | 20,800
20000 Electricien 4 R3,600
200 Emplove 4 83,600
20000 Informaticien 5 104,500
20900 Ingénieur 1 20,900
20000 Monteur-Reéalisateur 2 41,500
200 Opérateur 4 83,600
20000 Présentateur 4 83,600
20400 Seripteur 2 41,800
20900 Technicien 20 418,000
209K Transcripteur i 62,700
21000 Agent Parlementaire 127 2,667.000
21000 Directeur 11 231,000
210 Directeur Départemental | 21,000
21500 Chef de Brigade 21,500
21500 Foreman 21,500
21500 Gouvernante 21,500
21500 Informaticién 21.500
21500 Opérateur 21,500

|

1

|

|

I

21500 Techncten 1 21,500

22000 Agent Parlementaire 1 22,000

22000 Ande Archiviste | 22,000

22004 Aade Bibliothécaire 3 [RELY
fa

22000 Aide Technicien 44,000
22004 Anmimateur 2 572,000
22000 Apiculteur | 22,000
22000 Bibliothécaire f 132,000
2000 Cmissier I 22,000
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tale B
22,006
22,006
22,000
B, 000

22000  Caneramin I

22000 Chargé Municipal I

22000 Chef de Personnel |

22000 Chef de Section 4

22000 Chef de Securite 3 faf, (0]

22000 Chef des Travaux | 22006

22000 Conseiller Techmique I 22,000

2200 Contrdlear | 22 000

22(M)  Coordonnateur I 22000

22000 Dessinateur 1 22000

22000 Duspatcher I 22,000

22000 Documentaliste 4 HE. D00
I
|

22000 Douanier 22000
22000 Ebéniste 22,000
22000 Electricien 25 550,000
22000 Electromecanicien 4 88000
220 Emplove 13 286 000
220} Encadreur 1 272 (M)
22000 Enguéteur 2 44,000

220} Forestier 5 [REERAY
22000 Géologue 2 44,000
22000 CGestionnaire | 22,000
22 Hydrologue 4 RE,000
22(00  Infographiste 1 22,000
f

22000 Informaticien 132,000
22000 Ingénicur 4 RE,000
22000 Inspecteur 52 1,144,000
22000 Inspecteur Junior 14 415,000
22000  Inspecteur Regional 10 220,000
22000 Meétéologoe 1 22,000
22000 Opérateur 18 J06, 000
22000 Opérateur de Saisie 172 3,784,000
22000 Operateur d'Ordinateur 14 308,000
22000 Planificateur | 22,000
22000 Plombier R 1 76,000
22000 Préposé i 66,000
1

22000 Préposé d la Perception 22,000



22000 Préposé i la Pharmacie 22,000
22000 Présentatewr 22,000
22000 Professionnel | 242 0040
22000 Rédacteur 22
22000 Reporter 22,000
22000 Responsable 2 594,000

|

|

|

|

|

7
22000 Responsable Bangue de Données | 22,000
22000 Responsable Bureau du Ministre | 22,000
22000 Responsable de Sécurité | 22,000}
22000 Responsable des Services Logistiques 1 22,000
22000 Responsable des Statistiques Agnicoles | 22,000
22 Responsable Dispatching | 22,000
22000 Responsable Logistique I 22,000
22000 Secrétmre N 2,024,000
22000 Sccretare de Direction 9 195,000
22000 Surveillant | 22,000
22000 Technicien 46 9,812,000

22000 Technicien en Agriculiure | 22,000
22000 Technicien en Maintenance 14 J0%,000
F iy Technicien en Réfrigération 3 b, 00
22000 Techmcien en Santé ¢t Production Animale | 22,000
22000 Technicien Sanimmire | 22,000
22000 Travailleur Social i iy, (1000
22000 Véterinaire 2 44,000
22500  Agent Parlementaire 75 1,687,500
22500 Technicien 2 435,000
23000 Agent Liguidateur | 23,000
23000 Agent Multiplicateur 12 276,000
23000 Agent Parlementare | 23,000
23000 Agent Technigue 1 23,000
23000 Bibhothecaire i 9. (04
23 Choissier I 23,000
2300 Camernman | 23,006
23000  Chef de Bureau | 23,000
23000 Chef de Personnel 3 6, (00
23000 Chef de Section 2 46,000
23000 Chef de Sécunté | 23,000
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Masse salnrmle Bruie

23000 Chef de Service 4 02000
23000 Chimiste | 23,000
23000 Contrdleur 3 649,000
23000 Coordonnateur | 23,000
23000 Dessmateur 2 46,000
23000 Documentaliste | 23,000
23000 Doucoman i £ 000
23000 Electricien 2 46,000
23000 Employé f 138,000
23000 Encadreur i &Y, 000
23000 Epidémiologiste | 23,0010
23MM) Evaloateur f 138,000
23000 Forestier 1 23,000
230 Formatcor 1 23.000
23000 Géologue K 1 84,000
23000  Gestionnaire 3 69,000
23NNy Giraphaste I 23,000
23000 Informaticien 13 2949 0060
23000 Ingénicur 8 184,000
230K} Inspecteur 81 1.863.000
23M0  Inspecteur Gendral | 23000
23000 Inspecteur Junior | 23,000
23000 Inspecteur Régional 2 46,000
23000 Opérateuar 2 46,000
23000 Opeérateur de Sasie 11 2,553,000
23000 Opérateur d'Ordinateur Fi 46,000
21HH} Pharmocien f 1 38 000
23000 Plamificateur | 23,000
23000 Plombaer 2 46,000
23000 Préposé 17 301,000
23000 Priposé i la Perception f 138,000
230 Professionnel 4 42,000
23000 Responsable 13 265 000
23000 Responsable de Secunte | 23,100
230 Secrétare die Direction 16 368000
23000 Secrétaire Réceptionniste 4 92,000
23000 Seéno-Dactylographe | 23,000



Masse Salariale Hrute

23000 Technicien 489 11,247,000
23000 Technicien Adminstratif 1 23,000
23000 Technicien en Chmatisaiton 1 23,0000
23000 Technicien en Informaticue 17 391,000
23000 Technicien en Maintenance 5 | 15,0000
23000 Technicien Planilication 1 23,000
23000 Travailleur Social 3 64 000
23100 Aide Technicien 1 23,100
23300 Agent Parlementaire | 23300
23500 Agent Parlementaire 59 1.386.500
23500 Informiaticien [ 23500
23500 Ingénicur l 23,500
23500 Magullewr 1 23,500
23500 Technicien I3 305,500
2350 Technicien Génmie Biomédical -4 04,0
240000 Membre du Conseil Electoral 5 1,200,000
24(0HH)  Président du Conseil Electoral l 240, 0000
240000  Secrétaire Géncral 1 240,000}
240000  Vice-Président | 240, (W}
242400  Président 1 242 400
24900  Aide Comptable 1 24 9}
249(0) Forestier l 24,900
24900  Opeérmateur d'Ordmateur l 24,900
25070 Technicien 21 526,470
25500 Agent Parlementaire 28 14,000
26000 Agent Technique 1 26,000
26000 Animateur 3 78,0040
26000 Bibliothécaire 2 52,000
26000 Caissier | 265.00H)
26000 Charge de Mission I 26,0040
26000 Chef de Personnel 2 52,000
26000 Chet de Plateau | 26,000
26000 Chef de Poste 1 26,000
26000 Chef de Section 4 104, 0040
26000 Chef de Sécurité I 26,000
26000 Chef de Service | 26, 00
26000 Chef d'Equipe | 26,000
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Mlasse Salonale Brute

26000 Chef des Travaux | 26,000
26000 Consultint I 26,000
26000 Contrdleur | 26,000
26000 Dessinateur | 26,000
26000 Directeur | 26,000
26000 Dispatcher 2 52,000
26000 Electricien 2 52,000
26000 Employeé 4 104,000
26000  Encadreur 2 52,000
26000 Epdémiologisie | 26,000
26000 Fondé de Pouvoir 2 52,000
26000 Forester 5 130,000
26000  Gestionnare 4 104,004
26000 Informaticien 7 182,000
26000 Ingémeur 23 598,000
26000 Inspecteur 30 THO,000
26000  Inspecteur de Quarantaime 2 52,000
26000  Inspecteur Régional | 26,000
26000 Logisticien | 26,000
26000 Opérateur 2 52,000
26000 Opérateur de Saisie 3 130,000
26000 Opérateur d'Ordinateur | 26,000
26000 Pharmacien Il 286,000
26000 Photographe | 26,000
26000 Planificateur + 1034, 000
26000 Plombier l 26,004
2 Préposé | 26,000
26000 Préposé d la Gestion Mécanigue 1 26,000
26000 Présentateur 7 182,000
26000 Producteur | 26,000
26000 Professionnel a0 2,340,000
26000 Reporter i TE_000
26000 Responsable Administratif | 26,000
26000 Responsable Cafétéria | 26,000
26000 Responsable Caisse | 26,0061
26000 Responsable de Scounté I 26,000
26000 Responsable des Possiers | 26,000



26000 Responsable Magasin | 26,0(H)

26004 Secrétmire 7 1,742,000
2600 Secrétaire de Direchion | 26,000)
26000 Secrétaire Général 5 130,000
26000 Secrétaire Réceptionniste | 26,000
26000 Surveillant | 26,000
26000 Technicien 450 12,450,000
26000 Technicien en Informatique 12 312,000
26000 Techmicien en Maintenance | 26,000
260080 Technicien en Santé et Production Animale 2 82,0040
26000 Technicien Supéricur en Agronomic 2 52,000
26100 Ingénicur | 26,100
26200 Technicien | 26 200
27000 Chef de Departement | 27,000
27000 Responsable Topographie l 27,000
27000 Secrévmire de Direction 1 27,000
27000 Technicien 4 108,000
275000 Architecte | 27,500
27500 Cassier | 27,500
27500 Charge de Mission | 27,500
27500 Coordonnateur 2 5,000
275000 Dessimateur | 27.500
27500 Dhrecteur | 27500
27500 Employé | 27.500
27500 Encadreur I 27,500
27500 Infographisie 2 55,000
27300 Informaticien 2 55,000
27500 Ingémeur 5 137,500
27500 Réalisateur Z 55,000
27500 Responsable 20 550,000
27500 Responsable Flectrique 1 27,500
275000 Responsable Soutien 1 27.500
27500 Réviseur 2 55,000
27500 Réviseur Mécanigue 2 55,000
27500 Secrétaire de Direction 2 55,000
275000 Secrétaire Général 2 55,0000

27500 Siatisticien 27,500
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27500 Techmicien 67 I 542 5(4)

2,500
27,5040
27,800
28,0040

27500 Technicien en [nsertion i

27500 Traducteur |

27800 Techmicien |

2R000  Ingenicur |

28000 Reédacteur | 2E (W)
2R000  Secrétaire de Direction | 28,000
28000 Technicien 4 | 12,000
28500 Chargé de Mission I 28,500
28500 Ingénicur ¥ 199,500
28500 Secrétaire de Direction | 28,500
28500 Technicien | 28,500
20000 Aide Bibliothécaire | 29,000
29000 Chargé | 29.000
200000 Chet de Section 2 SE.000

29000 Chef de Sécurité I 289 (KD
20000  CGestionnaire | 29,000
20000 Ciuedle Animateur 5 145, (i)
29000  Informaticien 2 58,000
20000  Ingénieur i 27,000
29000}  Inpecteur Senior 34 i, ()
20000  Inspecteur 14 406 000
29000 Professionnel 9 261,000
20000 Secrélnire de Direction 3 145 000
29000 Technicien 27 TE1,000
20000 Techmicien a I'infirmerie | 260,000
29800 Présentateur | 29 800
30000 Airde Bibliothécaire | 3006080
INHY Animateur I 30,000
S0 - Avocat 2 i1, ()
30000 Cameraman I 30,000
I Cantographe 2 60,000
30000 Charge 3 1 500,000)
30000 Chargé d' Accueil | 30,000
A0000  Charge de Mission | 30,000
30000 Chel de Bureau | 30,000
30000 Chef de Section 3 G000



0000 Chef de Sécurité i 0. (M)
30000 Chef de Service 3 R IR
30000 Chef des Travaux i2 J640, 000}
AONRY  Chirmste | EIIRLEE
J0000  Chirurgien Dentiste 22 660 (W)
30000 Conseiller Technigue I RILAL LY
20000 Coordonnateur K 240, ({0
30000 Dermatologue 2 6, ()
30000 Directeur i I 500K}
30000 Directeur Médical | 30, (0K}
30000 Electricien 1 30,000
20000 Endoscopiste | 30,00H)
30000 Formateur 3 00, (0H)
3000 Gestionnaire 5 1501,(0K)
30000 Informaticien 19 ST0,00K)
30000 Ingémieur fall | BOELIHH)
10000 Inpecteur Senior 7 510,000}
30000 Inspecteur 20 600,004
0000 Inspecteur Régional 4 120,001}
30000 Pharmacien | R
10000 Planificateur 5 150,000
30000 Présentateur s 6}, (MK}
30000 Professionnel 20 0, (K}
30000 Rédacteur | 30,000
30000 Responsable 19 570,000
30000 Responsable Bureau Informatigue | 30,04H)
30000 Reéviseur | 30,0003
N0 Secrétaire 52 L5600, (KK}
0000 Secrétaire de Direction ilx 9,540,000
0000 Sociologoe | 30,0043
30000 Technicien 420 12,600,000
30000 Technicien en Gestion Matemelle | 30,000
30000 Technicien en Insertion 1 30,000
30000 Technicien en Muinlenance 1 30,000
30000 Technicien Spécialisé | 30,000
30000 Travailleur Social A LR
30000 Veénficatour 34 [ 170,000
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J0000  Vétermarre I 300, (000
0000 Zootechnicien | 300,000
AN0E0 Surveillant Ciéndéral I 30, 080
0080 Techmicien 8 240,640
1000 Charge 2 62,0040
31000 Chirurgien Dentiste 2 62,000
31000 Coordonnateur 1 31,000
F000 - Médecin Ophtalmologue | 31,0000
A000  Médecm Pédiatre 3 RN
31000 Technicien 4 124,000
3200 Coordonnaleur | 3, 2040
32000 Bibliothécaire I 32,000
A2000 [.'hurgétkh‘li:ﬁiun 2 6, (MM}
F2000 Chef de Personnel T 224, (W)
32000 Chel de Section it | 556, (W
32000 Chef de Service 1 Gy, (WM
32000 Chef des Travanx i O, (W}
J2000  Coordonnateur 5 640, (HMD
32000 Correcteur 3 352 (KD
32000 Délépue 1 32,0000
32000 Directear 11 416, (WK
F2000 Directeur Adjoint | 32.(WH}
12000 Directeur Médical 2 G4 (WM}
32000 Directeur Soms Infimmers | 32,00}
32000 Dispatcher | 32,000
32000 Employé 5 1640, 0000
F2000  Informaticicn 5 1600, K
32000 Ingémeur 23 736,000
J2000  Inspecteur Assistant Chef de Brigade 4 1 25, (HH)
F2000 Inspecteur Régiomal 4 128, (W}
32000 Officier de Protocole 8 256,000
J2000 Pharmacien 5 160, (M)
F2000 Rédacteur 33 | 056, (M}
J2000 Responsable Adjoint | 32, (MM}
32000 Responsable de la Correspondance 1 32,004
32000 Responsable de Sécurité I 32,000
|

32000 Reviseur 32,004}
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32000
32(0H)
32(HH)
A2{HH)
200K}
32000
32000}
12300
32300
32304}
3230
32300
32300
32300
3230
33000
33000
33004
33000
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
33500
34500
34500
34500
34500
3500
34500
34500
34500
34500

Secrétaire

Secrétaire de Direction
Secrétaire Exécutif
Secrétnire Géndral
Superviseur Géndral Adjomt
Techmicien
Transcripteur

Chef de Section
Coordonnateur
Directeur
Gestionnaire
Informaticien
Ingéniour

Secretmre de Direction
Technicien
Coordonnateur
Présentateur
Secrétaire de Direction
Technicien

Avocat

Chargé

Charge de Dossier
Chargé de I'Entretien
Charge de Mission
Chargé de Protocole
Chargé de Suivi des Dossiers
Charge des Relations Publiques
Chet de Brigade

Chet de Bureau

Chef de Personnel
Chef de Section

Chef de Sécunté

Chel de Service

Chef d'Equipe

Chel du Personnel
Chimiste

Contrdleur

Pl el

D Gl 3l AT i |G B D R D N

[= R R TR P T S S

363

- S

[2¥]

i

i ()
64,000
32,000
288,000
v, 000

| 696,000
4,000
4,600
B, S00
96,900
32,300
452,200
32.300
250,700
96,500
330,000
13,000
99,000
33.000
9,000
69,000

1 38,000
138,000
103,500
34,500
34,500
69,000
172,500
34,500
207,000
19,423,500
34,500
1,414,500
69 000
34,500
34,500
14,500
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MM Coordonnateur 12 414,000

4500 Directewr 19 635,500
500 Directeur Médical 3 103,500

500 Directeur Régional
45300 Directeur Soins Infirmiers
M5 Employé

M3 Epidémiologiste 14,500
M50 Gestonnaire 649,000

2 69,000
5
1
1
2
4500  Informaticien 9 310,500
1
44

172.500
34,500

M50 Ingénicur 172,500
M5 Inspecteur 1.518,000
500 Inspecteur Chef de Bnigade 7 241,500)
M50 Inspecteur Régional 4 138,000
500 Professionnel | 34,500
500 Responsable Administranf i 34,500
1450 Responsable Caisse 1 34,500
4500 Responsable de Garage 2 4,000
50 Responsable de Section 1 34,500
1450 Responsable de Sécurite 1 34,500
4500 Responsable Infirmerie 1 34,500
450 Responsable Sechion 2 5, ()

El

{

4500 Secretaire de Direction GRELE
4500 Superviseur ¢ 345,000
M50 Superviseur Géndral i 34,500
M50 Superviseur Général Adjoint 1 34,500
4500 Techmicien 58 2,001,000
IS Avocat 2 T (M)
15000 Bibliothécaire 1 35,000
15000 Cameraman 1 35,000
15000 Chargé 1 35,000
30 Chargé de Mission 2 TOL000
15000 Coordonnateur [} 350,000
15000 Employé | 35,000
15000 Gestionnaire 3 105 (00
15000 Gude Amimateur | 35.000
15000 Informaticien 2 S 10,00

5000 Ingénicur 10 350,000
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33000
35000
33000
35000
35000
35000
AF000
350040
AF000
35000
5000
35000
35100
35100
36504
Ll
AT000
3T000
7000
37000
SRO00
RO
JROO0
JRO00
3OO0
AR0O00
3R
3R220
AR520
00
40000
0000
0000
40000
0000
0000
000

Inspecicur

Inspecteur Régional
Planificateur
Professionnel
Professionnel Senior
Responsable
Secrétaire Comptable

Secrétaire de Direction

Socologue

Superviseur Technigue

Techmicien
Vérificateur
Coordonnateur
Technicien
Coordonnateur
Dhirecteur

Charge de Mission
Directeur Médical
Informancien
Technicien

Chet de Service
Coordonnateur
Inspecteur Assistant
Responsable
Sous-Directenr
Technicien
Coordonnateur
Directeur
Mhrecteur

Charge

Chef de Personnel
Coordonnateur
Directeur
Ingénieur
Présentatour

Responsable Agronome
Responsable de Burcan d'Audn

L]

- =
O b P e | |

L
B L

Bl e S B e e

Pod ok | Pl o L e L b

94

1,535,000
35,000
T, (WM

1,225,000
35,000

| 400, (W0
35,000

1,085 (00
T0.000
35,000

1,085,000
70,000
35,100

F61,600

4,854,500
FERLUT
74,000
37.000
37,000
37.000

3.1 16,000

342 0000
38,000
1 14,00}
Ti, 0040
1 14,0000
38220
152,880
38,520
RI,000
40,0040
01,004
S0, 000
40,0040
40,0040
40,000
400,000
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Mlosse Salanale Hrute

40000 Secrétaire de Direction | 400, (hH0
400 Techmicien 2 80,000
42000 Chargd de Mission | % 756,000
42000 Chef de Département | 42,000
42000 Chef de Davision il 2 142,000
4200 Chef de Personnel | 42,000
42(0M) Chef de Section 28 1,176,000
42000 Chef de Service 5 210,000
420000  Conseiller Technique I 42,000
42000 Contrdleur | 42,000
42000 Coordonnateur 20 E40,000
420000 Diirecteur 13 546,000
42000 Dyirecteur Adjoint | 42,000
42000  Directeur Deépartemental i 126,000
420000 Drirecteur Médical 44 | E48.000
42000 Documentaliste | 42,000
42000 CGestionnaire | 42,000
42000 Grapheste | 42,000
42000  Informaticien | 42,000
420000 Ingénicur f 252,000
42000 Inspecteur Assistant 3 | 26 00N
42000 Lomsticien | 42,000
42000 Opéraieur | 42,000
42000 Pharmacien 9 378,000
42 Présentateur en Chel I 42 (100
42000 Professionnel I 42,000
42000 Responsable 22 924,000
42006 Responsable Adjoint 2 B4, 000
42000 Responsable de Thstrict 1 42,000
42000 Secrétaire de Direction 2 84,000
42000 Secrépire Géndral 2 84,000
42000 Sous-Directeur 14 SRR 000
42000 Superviseur General Adyoimt | 42,00
42000 Superviseur Technigue 1 42 000
42000 Technicien 19 1,638,000
42700 Coordonnateur I8 | 622,600
43000 Amenagiste | 43,000
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43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
43000
44000
44000
40000
43000
A4000)
44000
45000
45000
45000
45000
45700
45700
46000
46000
46000
46000
460000
46000
4000
4600
46000
46000

Chargé 'Edition
Consultant
Coordonniteur
Fiscaliste
Crestionniire
Ciestionnaire de Stock
[nformaticien
Ingémeur

Membre du Secrétarin
Prolessiomnel
Professionnel Senior
Responsable
Technicien
Transcripteur
Veénficateur

Chef de Service
Consultant
Coordonnateur
hrecteur

Directeur Médical
Sous-Directeur

Chef de Personnel
Directeur Médical
Rédactour
Technicien
Consultant
Technicien

Charge de Mission
Chef de Personnel
Chef de Secrétariat
Chef de Section
Chef de Sécurité
Chet de Service
Chef du Personnel
Conseiller Technique
Consultant
Coordonnateur

L R T

I
LAy Lk DB == b

P b
P i [od o el o D s DD e s od e ms D

— ad
-_— =

L P |

L

4

26

95

43,000
43,000}
43 (MK}
SERL LY
258,000
43,000}
215,04M)
B, 000
43,000

| . 204,000
1 29 (KD
2150000
|, 204 N3
43 ,(HH)
43 (K
88,000
44 000
44 ()
352 (MK}
44 (00

[, 232,06}
45,000}
90,000
45,000
90,000
45,700
1,400

[, 380,000
B28,000
46,0060
82,000
46,000
41,354,000
46,000
44, 0KH)
46,000

|, 1506, 000
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MWasse Salarale Broie

46000 Délégué 2 92,000
46000 Directeur 29 1,334,000
46000 Directeur Admimstratif 3 1 38,0400
46000 Threcieur Départemental 4 184, (WM}
46000 Directeur Médical 14 tafeh, (M)
46000 Dhrecteur Remonal i 138, (MM}
46000 Eclairagiste | 46,0040
46000 Gestionnaire | 46,0000
46000 Gestionnaire de Projet | 46,0040
46000  Informaticien | 46, (M)
46000  Ingémeur 9 414, (03
16000 Muséologue | 45, 04K}
46000 Productcur | 46,0040
46000 Professionnel 4 154, (4K}
46000 Reéalisateur l 46, (M)
46000 Reédacteur | 46,004
46000 Responsable 39 1,794,000
46000 Responsable Admimisteanif 3 138, (M1}
46000 Responsable Bibhothégue | 46,000
46000 Responsable de Sécurité | 46, (4K
46000 Responsable Relations Publiques | A6, ()
46000  Responsable Ressources Humaines | 46,000
46000 Responsable Senior | 46, 11K
46000 Responsable Unité Départementale | 46,004
46000 Réviseur 3 135,004}
46000 Secrétaire | 46,000
46000 Secrétaire Exécutil | 46,0000
46000 Secrétaire Géndral I 46, (KD
46000 Sous-Directeur i 138, 00x)
46000  Superviseur Général | 46,000
46000 Technicien 34 3,174,004
46000 Veénficateur | 46,000
47800 Conseiller Technigue 1 47,200
48760 Contrdleur | 48,760
49500 Chargé de Mission I 49500
5100 Avocat I 51,000
51000 Charge de Mission 4 204,004
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51000
51000
51000
51000
S1000
51000
51000
51000
510430
52000
52R00
52800
54300
A5000)
S5000
S50
55000
55000
55000
53000
5 5000
55000
55000
550010
55000
S3000
5000
F5040
55000
SHO00
S9300)
B0
G000
65700
65700
65700
65700

Consciller Techmigue
Directeur

Fiscahisie

Ciestionnaire
Informanicien
Ingénieur

Pedologoe
Prolessionnel
Technicien

Conseiller Technigue
Charge de Mission
Coordonnateur
Conseiller Techmique
Charge de Mission
Chef de Service
Conseiller Technigue
Coordonnateur
Dhrecteur

Directeur Adjoint
Dhrecteur Administratif
[mrecteur Départemental
Directeur Médical
Dnrecteur Technigue
Ingénieur

Seerétare Geénéral
Sous-Directeur
Surverllant Geénéral
Techmcren
Vice-Délegué
Drirecteur

Secrétaire Geéndral
Secrétare Général
Directeur

Chargé

Chargé de la Coordination
Chargé de Mission
Chargé des Atfaires Juridiques

=
o= b = T — bl —

L

Ll
L B R e

97

51,000
102,000
51,000
306,000
41,000
153,000
51,000

2 499,000
1071000
52,000
52,800
105,600
108,600
1,925,000
110,000
770000
4,895,000
1,595,000
6,655,000
275,000

| 485,000
330,000
55,000
603,000
110,000
440,000
55,000
1,430,000
2,145,000
56,0010
593000
60,000
63,000
(5, 700
63,700
6,438,600
65,700
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65700
65700
65700
HATO0
65700
63700
GATO0
65700
65700
65700
63700
HATHO
65700
63700
H5T00
(A T00
G5T00
63700
G5T00
65700
65700
65700
G Y
TOHI0
75000
T5000
T5600
T5600
TS6UD
TS64)
T5600
TS0
TS0
T5600
TETRO
TRTR0
TRT80

<< LE MONITEUR >> Spdedal N* 27-A - Mardi 19 Seprembye 2007

Chef de Département
Chef du Protocole
Conseiller Technigue
Consultant
Coordonnateur

Dhirecteur

Directeur Admimstratif
Directeur Departemental
Directeur Exécutif
Directeur Financier
Directeur Medical
Directeur Régional
Directeur Ressources Humaines
Directeur Technigue
Ingénicur

Inspecteur Régional
Membre Bureau
Responsable Communication el Presse
Responsable des Resssources Humanes
Secretmre Executil
Secrétnire Giénéral
Technicien

Techmicien
Coordonnateur

Charge de Dossier
Coordonnateur

Charge de Mission
Conseiller Technigue
Coordonnateur

Délégué

Dirccteur Exceutif
Dhrecteur Général Adjoint
Secrétaire Général
Techmicien

Chargé de Mission

Doyen T.P.

Technicien

2
|
|
2
r
5

— e e e e

Eb
Bl Lad 30— W8 e e e = = L OB

,_.
— L

Wlnss

" .
Gl 3
sillmnale B

65,700
63,700
1,642 500
65,700
11,694,600
30,747 600
4,007,700
f,24 1,500
328 50400
131,400
65,700
65,700
131,404
394,204
328,500
3,700
H5, 700
65, TM)
5, 7(H)
63,700
65, 7(H)
B39.600
199 980
70,000
75,000
75,004}
45360}
75,600
302,400
HR0, 400
75,600
04, 5K
226,800
151,200
393,900
1,260,480
TR, 780
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UMD
Y
4000
4000

4400

4400
14400
4400
4400
WHMM)
HFHM)
Y700
¥7200
¥7200
17200
17200
17200

Enseignant
Membre du Conseil Electoral

|
|
Directeur |
Inspecteur General l
Charge de Mission 7
Chef du Protocole |
Coordonnateur 11
Directeur 2
Directeur Admimstrant |
Directeur Giénéral 4%
Directeur Général Adjoint |
Secretarre Excécutif |
Secrétarre Géneral |
Techmicien i
Technicien 2
Mrecteur |
Directeur Giéndral I
Chargé de Mission I
Député 117
Protecteur |
Secrétaire d'Eiat 4
Secrétnire Géndral |

|

¥733.33 Technicien

12000
1 7000
[3R00
000
1500
3500
13500
LT
V20000
T
13000

1 (o0
Y000
t3500

Opérateur en Informatigue 26
Opérateur en Informatique 24
Opérateur de Saisie

Opérateur en Informatigue

Opérateur en Informatique

Opérnleur de Saisie

Opérateur en Informatique

Opérateur en Informatique

Ohpérateur en Informatigue

Superviseur

Directeur Adjoint

Employé Médecin Pédiatre

Entraineur de Sport (Basketball Football Judo. ..}
Inspecieur

LR

Bk = == Pl = wd led el e bl b

(=1
—_—

(L%

K0,000
K00,000
&4,000
w4, 000
390,800
K4.400
928, 400
1 68, 800
&4.400
4,051,200
&4, 4000
eI
&4.400
253,200
180,000
90,900
97,000
97,200
11,372,400
97,200
38R 800
97,200
0.733
572,000
408 000
55,200
32,000
20,500
47,000
70,500
182,000
32,000
374,000
23,0004}
11,000
312,000
23,500
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125,000

2000 Inspecteur 4

2100 Inspecteur | 12,100
H900  Inspecteur 2 41,800
2000  Inspecteur | 42,000
6000 Inspecteur I 16,000
Y7500 Inspecteur 3 82,500
15700 Inspecteur Géndral 2 E31.400
000 Inspecteur Géndral 1 71,0000
SO0 Inspecteur Geénéral I 55,000
2000 Magon P 44 000
1000 Macon | 11,000
W00 Opérateur de Saisie 5 104,500
3310 Opeérateur de Saisie | 13,310
23000 Operateur en Informatique 2 46,000
M0 Pécheur | 11,000
000 Médecn Pédiatre |5 450,000
MIS00 Reédacteur | 20,500
4600 Régisseur 9 131,400
3310 Régisseur 17 226,270
‘o000 Régisseur | 26,000
"I500 Responsable 10 205,000
7000 Responsable 39 663 000
Y000 Responsable 21 546,000
V3000 Responsable | 33,000
3310 Responsahle 7 93,170
500 Responsable L 2,898,000
3700 Responsable 3 328,500
12000 Responsable 19 HOR, 000
‘4900 Responsable | 24,900
IR00  Responsable | 13,800
3000 Responsable | 13,000
000 Responsable 5 2{H), 000
11500 Responsable 3 64,500
5100 Responsable [ 35,100
7500 Responsable 2 35.000
TI)  Responsable ] 17.100
S000 - Responsable 4 220,000



Spécial W= 27-A - Mard] 19 Sepiembre 2007 << LE MOMITEUR >>

14600
1 6000
R0
1 10060
12100
20500
1 6800
37000
28000
25000
35000
12100
1 7000
| 000

Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable
Responsable

Responsable Resenu Informatique
Responsable Tracteurs Agricoles

Secrétaire
Seerémire

103020 Secrétaire

23000
| 300
20000
20500
23500
2RO00
245900
13310
27500
I 4600
| 1300
| 3800
I 7300
20000
330600
22500
2R500
37000
20500
J60HH0
00
170030

Scerétaire
Secrétuire
Secrétaire
Secrétaire
Secrétaire
Secrétame
Seerétmre
Secrétaire
Secrétaire
Secréiirg
Secrétaire
Secrétaire
Seeréunre
Secrétaire
Sccrétaire
Secrétare
Secrétaine
Secréuire

Secrétaire Général

Statisticien
Statsbicien
Statisticien

g_fg_————ld—lukuxﬂ

L
Pl e e e bl ke Pl B B Wl Gk B o B e L e el

hrrr

2o

Mazse Salanale Hrute

131,400
[ 28,000
253,200

44,000
24,200
20,900
13,600
37,0000
28,000
25, (Mh()
A5, (M0
12,100

1 462, (M0
1,056,000
103,020
13,708,000
13,600
20,000
471,500
23,500
56,0000
24,900
26,620
82,500
131,400
22 6400
27,6400
14, 600)
83,6000
66y, (M)
22,500
25,504
37000
200,500
46,
360,004
68, (M)
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J500 Stansncien 5 172,504
13510 Statisticien 3 39,930
23000 Statisticien 7 161,000
14600 Statisticien 4 SE. A4
26000 Statisticien Fi 52,000
16000 Statisticien 1 1 63,0004}
22000 Supervisour 3 fats, (1)
26000 Superviscur 5 1 30,000
A2300  Superviscur | 32,300
42000 Superviseur B 252,000
0000 Superviseur 7 210,000
15000 Superviseur 2 70,000
20500 Superviscur 8 164,010
23000 Superviseur 9 207,000
14900  Superviseur 4 29,800
12100 Superviseur 1 12,100
133100 Superviseur 2 26,620
225000 Superviseur 1 22,500
14600 Superviseur o B7.600
| I} Superviseur 1 11,000
16500 Superviseur 2 33,000
20000 Superviseur -} 167,200
43HM)  Superviseur 1 43,0000
32000 Superviseur 3 96,000
13310 Syndicaliste R 106,480
25000 Technicien i 75,000
26000 Technicien Administratil l 26,000
16000 Technicien en Climatisaiton 2 32,000
35000 Technicien en Informatique 18 630,000
JMHMY Technicien en Informatique 17 10,006
34500 Technicien en Informatique 10 345.000
22000 Techmicien en Informatgue 15 330,000
15100 Technicien en Informangue 1 15,100
49500 Techmicien en Informatique 3 148,500
43000 Technicien en Informatique 7 301,000
ST Technicien en Informatique | 51,000
| 7100 Technicien en Informatigue 1 17,10
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Wlasse Salanale Brute

| 7000 Techmicien en Informatique 8 | 36,000}
32000 Technicien en Informatique | 32,000
20500 Technicien en Informatique 3 fal 500
29000 Techmeien en Informatique | 29, (00
28000 Technicien en Informatique | 28,000
AT Technicien en Informatique 2 FEXLLY
25000 Techmicien en Informatique I 25,(0M)
240000 Trésoner | 2400, (HH)

Grand Total 17375 503,426,791
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REPARTITION DU PERSONNEL DE CARRIERE DE LA FONCTION PURLIQUE

Artibonite
Centre
Cirand-Anse
Nippes
Nord
Nord-Est
Nord-Ouest
Chuest

Sud
Sud-Est

PAR LIEL YAFFECTATICON

Effectif Masse Salariale Brute

202 51,468,157
1,557 18,618,161
1.410 16,998,905
562 7.812.695
1.659 37,987,651
T80 26,165,130
1.189 J0.010,620
72,341 1,600,925 655
1114 34,568,506

1 406 57,608,260

1,882,163,740

‘Grand Total

REPARTITION DU PERSONNEL DE CARRIERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
PAR SEXE ET LIEU DPAFFECTATION

Effecuf Masse Salanale Brute

F 24.69] 508,792,953
Artibonite 623 10,633,537
Centre 123 1,550,980
Crand-Anse 82 GU2.000
Nippes 120 1,621,100
Nord 416 10,963,572
Nord-Est 141 3,399,680
Nord-Ouest 745 16,729,420
Ouest 21.381 422,384,934
Sud 548 19.611.040
Sud-Est 512 20,906,690
M 60,529 1.373.370,786
Artibonite 2.579 40,834,620
Centre 1,434 17,067,181
Grand-Anse 1,328 | 6,006,905
Nippes 442 6,191,595
Nord 1.243 27,024,079
Nord-Est 639 22,765,450
Nord-Ouest 444 13,281,200
Ouest 50,960 178,540,720
Sud 566 14,957 466
Sud-Est mi4 36.701.570
Grand Total 85.220 1.882.163.740
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DETAIL DES CREDITS DE
FONCTIONNEMENT DU BUDGET
2017-2018 PAR DIRECTION ET
TITRE DE DEPENSES
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LEETLLA-BUREALY (U MINISTEE
THTIE |-Ddprmtiani i - P aiaroint] 25, (138, 403
TITRE iHDEpensey de Rerny et Senann 0,147 540
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THTE [W-Deiproey de Tramderts e M0k
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NTRE | Ddpanurn de Pesanhmd ' i, 1TE ARD
TRl 1-Depees de Riers o Sendeey 183 hod
PEEILNP-INSTITUT NATIONAL DU CARE DHAITT
TITHE |- D pivies. g6 Peeamnis| (R
TTTRL |- Deperes & Risns et Serarey M ITR2ER
L4 111-BUREAL [4F MSSISTRE
TITHE |-Cigatvivicia, e Peeiiriuid | 41, 057 058
TITRE Il-Defpenie da Mo oy Servioey ST ATl
ITTEE 1i-Dedpessirs o ot liaingng T 1m0 A5E
TFTRE IV Lhipi i i Traridisrt TOOATE
TITRE vi-Aafies clipm ey pailiques L]
UL AR-DIRECTION GENERELE DES SERVICES INTEHNES
TITHE I-Dutperrria dhe Pesairivisd 400, 550 SHE
TETRE 1By da Rierm o0 Sendtey 15, 804, T
ITTAL |1-Depeenes  Irmrmgehiligaizong 1164088
TITRE W-Asiires depasvia. polliguss LaFLn
TLLA15-LANORATOML MATIDNAL DU BATIMENT ET DES TRAVALE FUBLICE
TITRE |- Diépanses de Perapnnel 15.73L653
TITRE || Capinrctis & Aadna ef Senviies 3. 3R ST
181413604 TICE NATIONAL DU CABRITRE
TITRL e parses. e Perpnese S0 10
TFTRE |- Dedperees g Remrs et Servives 11,642 136
LELA1ET-SERVICES WUABTTIRAE ET D MAVIGATION _
TTRE |-Dépmnues de Pernnnel I%,217,410
TITRE |- Feappres S Resnd £ S2narey 15.7HL 590
TN |- Dapeme de Prrarnisl A
TITRE |l D perviry S0 Rierm 25 Servicey R THD

FELETNS-BUREALN DES AAiES ET DL LERNERGIE



20N << LE MONITEUR >> Special N* 27-A - Mardi 19 Seprembyre 2007

TITHE [ EWpirieni i P el 48304 400
TFTRE B-Depanae oo Sans #f Senécm 13,695, 558
11841 FE-FONDS D'ENTRET | ES ROUTIER
TETHE -0dspensgey e Per ol 11%.730
TITRE i Dhbgmirties e Siais 1 SEMLES 4.RT46AT
115417 1-CEMTRE Mol Tuleea | DL EUNRE LA TS
INTHE HHsperans o Persoms| 138, S 790
TETRE B-Diegsi i il Bani b bl Seovinn T3.550,.330
13NALTI-Pawl CTION MATROSALE OF L'EAL POTABLE KT OF L' ARSAINIVEEM DNT -
TITRE | Odperaey de Pervoneel 53, 7EE BB
TiTRE -Dhgmtiiey da Bwiis o Sty 18 ITT ALY
11ES110-DURESL] DU RINISTRE
TETRE iDiparsios o Parsbsss] 18 GFE IS0
TiMi &-Deprnaey de By et Senaces AL ANT T
TRTRE Wi Oiépenses d'enotd|isatony 1000 TR
TITRE Pa'-Osl prvinasta e Taarmderts
TITAE Y-Auires déperass publique B Sl
TETRE i Dparmie @ Par wmrrs] Pl R
TITHE #-Despenaes de Bens & Senarey 15, 3TRENE
TNTRE wi-Dhigmt it iivd " rendds | ivitions A, 540 38R
TITAE P Do premues de Toamderii -
TRTRE '-Autres o pi-rels patdiguis 16,578, 984
1326115000l DES POSTES DHAITY
TFTRE FHHspenaEy o Parsomes| 52,074, 470
TITRE 6-Didgerians de Sany #f 3enacon 12,104 97F
TNES1] - ATCTION GEMIRALE DFS FOMEE FRANCIS R
TTRE F-Shepaitses o Persorsss! 15 B0 151
TRTRE B-Didgavvim du Balrnyi ol Sonar oy MR RAT
L185116-CENTRE DL FACILITATION DEE INVESTISSEMENTS
TETRE -Dhepatiiaa i o Fav kel 47 3RS0
TOFAL B Ciegeryizeey e Barn g o Sevyaes e BN
umll-“ﬂumm .
TITRE M0upenaen die Parsoncal 50, 857 D
TiEnl i Disgemriaes e Boang 28 Sensres 15,850 104
TETRE ‘e & iiirerh i Dt Prahgioe. 93983572
TATRE b O peramy o Persorma] 71, 3% 340
TiTAE §-Diopertam da Bty b2 Safvicis 48,209 106
TOTAL i Odgmnaes d ekl isrions 10,040 844
TITRE ¢ Do pisndes S Tranderms 5,059 557
TEPHE W Auipe, depemes paiipues 2,114,001
L117111-BUREAL DU MINISTRE o
TTTRE EDdpenars de Pariates] 29,004, 320
TOTAL B-Diepmrniaes de By o banaces 11,403,113
TRTRE M-Dipatninis o e lisanian s 754,970
TITRE it b jroerviaid. ilie Taamiderli
TETRE 8- Aures 6@ pormes peltliques 1, 1HED 000
1RET11 F-DERECTION GERMERALE DES SERWES INTERRES )
IiFRE -{Mepenaes dio Personee| 100, B 451
TITRE M-Digenses e Bens & Senvies 33,275,530
TATRE Bi-Dhgatiyaied o bewredslivalm i 5,074 047
ITRE W T peaees de Trgmiderty 100, 0000
TETRE W Airtig il it i Praliiniii, 19000173
134711 HECOLE mOTELIER] )
T3THL | Oépensamy e Perpormel FLEL TN
TATRE H-Dengmitiaay de Bty o St B0 G
175111 1-PUREAL] DU MINISTRE
TITRE i-Dispereios o Parinsss] 1131578
TITHE B-Demamasy de Benh el Msnares EIREIRN

T7TAL Ml Digpeanses d et | isatons 1.a0%.331
TITRE P¥-D pretiasa, clit Toariferty -



Spécial N°27-A - Mardi 19 Septembre 2007 << LE MONITEUR >> 26w

NITEE Wi Asglms @ pemiay paabd ity 2,749 244
A211142-CHRECFION GESERALE D% SERVIDES INTERNES
TITRE § Deipomen s Ferueo 1496 045 345
TRl j-Deprrney de Beng el barsices T T AT
RITEL 1e-Deperaey  emeand Fanion B DET
TITRE FV-Cof ettt 40 Trvsifei1n B0
TR V- Astiroy S perman el igpary 140,384,271
FITEE V-Serwice die La Dietie Puldiga i e
IZ1DRET-LINITE OENTRALE DE RENSENNEMENTS FINANLCIERS
TITEE 1D jioriasn da Parsssael i3 5060 Dl
TITRE 0-Déperviss do @ens et Sracey i1, 0% 418
AL IR-BUREAL D4 SECRITASRE ETAT & LA SECURSTE PURLIGUT
TITRE Dl il P ibetriin] 25204 40T
TITRE V1At e pasbilcpums ALRAT L
12111 10-0FFICT MATIONAL DINTIFCATION - o
TITRE FDeperaes o Peryeenel 126195118
IITRI -Dejierdey do Bani 1l Serdie 19 a0 E
P11 L-FO000 0 LA MAGSTRATURD
TITRE 1-Diepinaes dhe Porioaagl E A6, 103
TITRE A-Dn passiars O Siafie #1 Seraiom 15583897
1211AE-POLICE NATIONALL D'HAITI )
TITEL | O penes de Bermnel T 0l i W17
TITRE b D pirrriies e B el Service 1589 157, 30%
TR 1E-Darpeerinws il et bl s 11 990 =5
T8I Y-Depenee e Trpafert 15,299, 4%
FITET W1- Astrers o pevmse & paobl ooy 280,000 {00
IF1T0LL-BLUREAL Dol MINISTRE
HITRL i Depeines d¢ Parosnei 046 ASD
TITRL B-De perney de Sens el erices L0, Y
TITRE e Ddpprriary d e bialinnt ER PR
TITRE fo-Dub g o Tr aesifi 16 1]
MTR Wi-Aackrwy S8 payiary pacbl agoesy A5107
121 I0AZ-CHRECTION GENTRALE DS SIRVICES INTIANTS _
TITEE 1 D prerrroes o Poiueal 54§53, 408
TITRE -Daperisy do Beni ol Sarviom 10 5an pia
TITR| i-Deperaps d echibatony 7490 R4
TITRE Vi Atres e petven publirast 0
AE1NILL-BURERLE DU MINISTRE
BITmy -G i e Parucenal 1LY
TITE H-Dhe sty e Sann of Servioes TL16I&14

TITRE . Didpn st s el TeaeriParis -
TITRE W1-Austrns 4 pemns puablicuey '
AINZ-DIRFCTION GrEERALD % SIRVICTS INTTRNEE

TITH Dot peerenes e Periesal 211548, 150
FITRE H-D prviay du S ¢l eruiss B4 536, MY
FITEL 15-Dwperaey o eehi bajony PRI, T
TITEL Wl-Ahres e poeraes bl igees LSS 7T Ae]
TITRE .St e dhe by Dhette Polsliges 9 a0
11A1LL-BUREAY DU PRESIDENT
FITRE |0 penes de Prrspeasl AI4.274. 580
TITRE #-Dajrese s Oe S er Sarsbies 1]
TITHE Dk preriany O ==l biaians 1
FITRI Wi-Aatray e pernes pashi e A% S D00
SRTA1 LR ACIRNISTRATEN GENIRALE DL FALAS SATIINAL
ETTRY 1 Dol priefuiair e Patrimsen] 135,154 L8]
FITRE 0oL prtviomi o B o] Sarvice FLAE SRS ]
TSI =-Datperaen d ekl nationy % &2 480
TITRE - Diépanies e Tramfaris oM,
TITRE Wl -Aachvers o8 frdrial i Subl s ARCER, 384
STAI-SIRVICT DO SEOURTE DU PALANE MATIONAL
TTRE i D perses de Perssas EELE IR |

TITRE i D i i e Sang il Srnilch AN IR EEE



21 << LE MONITEUR >> Spediial N* 27-A - Mardi .FUSr!r.rmh.rr 2y

TITRE B [hepenes o Toamfan U9 Tag

TITRE Vidirres digehidh Sl it L4 K0 28D

TITAL Wi-Auire depemaey puld guem 122,600,000
T2ISILT-DUAREALY DA PRIMIER MONISTRE

TITRE HDemenses e Perssnne 173518 760

TTTEE ji- Cinbgat bt b sy 6 et Sarwkoirs &L EGT0FT

TITAE i1-Duitgna trusn o Wl bel i 291330

TiTicf wrdire dédpeines bl B0 00 N0
IRIFILI-AORINITRATICIN GUNTRALL p—

TIRE & persed e Rerpaal s oad 21D

TTTRE 0-Oieeries e Basiti o Serpiees JIL0ET 58Y

TTTRE fi-Cibpinia o oo lnallam B HIAL )

TITRE O D prmvinini e Tiasviferly S0aeA3]

TR wi-asires demenses el S11AkdATE
F2I51LN-00TATION POUR COMYPTE SPECTAL DF PREMSIER REMISTRE

TITRE Wi-Bulres degeniss pellapin LT O0ESIY
pEEESRE S LYY H SO0 AN ILATION DES ENTREPRISES PURLIOLES

I k- Pepenye de Prrsonnnei ¥, 00 000

TTTRE A-Degenpes de Ban of Serekoes L3000
FZIF1IT-COMIMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DRDGLUE

TITRE kD parrines de Parssenal E ol il ]

TITRE A-Dhages fiawa. b Hmnh ot Serwidan $.A51.31)
LRIATLE-BUMEAL O | OROCHNNATIUN KA ThiAL

F118E e de Mergonaei ELAGT MG

TIRE I-Dipenees de Bsns et Sersioe 19586 519
RIS PO RS SHON MATIOMNALE DE PASSATRON [E MARCHEY

TITRE b {Rbperie di Perucrnsl TTARL, TRE

TITEY 0-Odperiven de By ol Servicen HE000.000
TITHITT-DONEIIL WU PTER LIA TH LA POLICT MATIDRALL )

TITRE N-Dsseripes e By ol Servioes 03, 20000
LZVELE-BUREAL DF DO ET DE SUBY DES SCODNDE CANODNA OMCTUES

FIIEE bk perinii il Ppridenel 1000000

I A-Dhipansey. ce Pans ol Seraon 1.005.000
L215123-AFPLI & LA FORMATION

TITRE ' [eberses de Toamlfarn 17231701
YRI5 LA-CEMTRE [ FORMATAON ET D PERFECTIONMERMENT BEL AGENTS DE LA FONCTRON FUBLRILIE

TITRE bdannn de Persornn 11877250

F1imd i-Depn g e flmny st ersice s Eng iR
ATISIFO-BUREAL DF GESTION DS MILTAMES DESA0BILISES

TITRE b Hspabnsy oip ParaDemal 1EA9% g3

TITAE i-Dhigeied de Bane 8l Servides B 50 743

FITRE 5 4hepnse ol s Perpornsl F2NRAD

TITRE A-Dgeripes ghe Rimny ot Seraiors A6

TTTRE 0i-Chepenues of I atinee H1sad ang

TR Pe- [spenanist e Tiamfers A, 099 984

TITRE 1Al dilge et sl iy B, [0 0T
FIIGLLT-DORE CTEON GUNERALT OF 5 STVECTS INTERNLS

MITRE e panses. de Pereonasl LELR Bl b

TITRE N-Dipesrives the Baeni ol Services 263357 d6A

ITTRE ni-Depenws oF Inenesdbaaiom B0 50 Aih

FiIied ' [epenses de Trambfaris 1508000

TIRE ViRirire dégemes publiguen 40361007
121811 5-DREANIENE DE SUSVTRAANDE MORNE HOTAL

TITRE & THepanaes de Mool 5907 850

TITAE §-Dring s dae Blans ol Saraoem. 1. EBR O3
121611 FSENVICE MITROPOUTAN D COUECTE 08 RESIOLIL $OUDES

M1 Hiepenye de Prrvoeeel Jey Az amy

VIR A-Diperpes g D ot fenaces FLLO6T anl
I2T7111-BUREAL DU MINISTRE

TITRE b {ipiniads e Parioens! TT A2 300



dal N°27-A - Mardi 19 Septembre 2017 << LE MONITEUR >5

TITHE i D risasy de B e &1 S b

TTRI IB-Deparme 0 Presghinatiom

TITEE V. Dépenses de Tigsafari

TITRE Wl-Adsttuii dhe gl i gl el i

TITRL |-Deprrasy o= Perwene|

TITRE Ii: épesaey de Benn &f SSrnies

TITKE 1b-Debpacrans @ recBilaat lvn

Tl 1y D peners de Trmafaria

TITRE Wl Asbvwy depeenery pribloses
IF115HT-BUREAL DU MIMISTRE

TR | [dprrne s e Per imrae|

TITEL I Daprases de Beni | b

TITEE | Depensey i Ivwwscinlaaions

STTRE IV -yt tiwirs A Te actalwit

TITHE W1-Aukrey depe=ry gublopsey
ENI1LEZ-CHRECTION GESTAALE (S STRVICTS INTERMLS
TITEE | Do pesvies s Berpne

TITRE W Trpesdey do By ol Serapm

TTTRE 18- Diparey i bremghalnationy

TITRE V. Dedpaniay de Trewafors

TITRE Wi Aurisy o pesiary pulilssei

IFTRL V- Sermie e ba Cheile ikl igue
13111 E5-COMMISSIDN NATIOMALE [ COOFERATION AVED L LINESCD
TTEE | Dtpemees e Parsernel

TETRE I [apeeuy de ey ot Saraoes
ERLIETINSTITUT NATIONAL D FORMATION PROFESSIGNNELLE
TITRE |-Diapistsses. e Py pomne|

TITRE i-Depreans o B o S8 riom

IITRE [v-Didperiess 8 Trasaldrts.
m:mﬂmalm

TITRE |-Duiiessat s o Par il

TITRE b-Dpesany dic Baens £ Ssrncm
LALIIEE-BUNDAL DU MINISTIE

TITEL | Dedpessrsy S Perwrnel

NTEE §i- ldpesass de Borns ol Saianim

TITRE W -Deparneen da Tramaferis

TITRE V- Abres deprenes pahliges
IR1F112-DHRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES
TITRF |- [t 8 Periorril

TITRE n-fbpennay de B ot Serore

TITRE 1B Depesmes 0 meabilsation

TITRE N-Ddpirass e Te amahars

TITRE Wi-Autiey dhipeees gubilapee
ETLTINN-INSTITUT DU MM ETRE SOCIAL [T 08 BECHIRCEEE
TITRE |-Dpesas g Peruorne

EITHE I Petprsiins et Bena ot Sardom
INLTTEA-ENTREFAIM D FROMOTION Of |OGEIMINTS SOCIALT
TITEE |-Carpesaes g Parwwrel

TITRE | Dty g Baisnil &1 Sarwives
IR1T15-OFTICE NATIONAL DO LA MIGRATION

ITTRE | Dedparesy e Periornard

TITRE I+ Detpanairs die Baans et Sarsices
u.ui.ummmm DFETAT A LINT. DES FERS. HANDICAPEES
TITRI e peeney de Peraenel

TITEL Wi - fugtresy deperant pubibgees

TiThE 1Dy S Feriirrel

ITTRL - Dt peemney chey Bann ot Seraces

TITRE Iv-Dupamary de TramsParts

TITHE V- At deil gevrie i pubiliSuesi
11135 12-DINCCTION GESNERALL DES SEAVICTS INTERNES

211

1L

35032532
9500000

VL1 B0, 156
11.2BEN40
210522

BT AR

LS S73ARR

1 0,600 0L
) DOHLEGN
2000040

25, 0001000
1 £

W 71T ASL IS
1, R San
L0400 500
175 000000
ASD 000,000
LRADD

16 E7E GO0
& 1A 000

G 0RR0LD
57422000

20,004 000
51500 625

I ARZ AL
1. 7ahTId
fRE ARk ]

TLEON.I 72

ST 430530
G340
larraga

G4BT 550

AL G4pi6D
LRTLEATR

LTI
16 491,067

S094E17
B4, CAR,TLY

FF TR T
72944 893

Giuhpa ot
LA LR E] ]
1280241

30 007004



41 << LE MONITEUR >> Special N* 27-A - Mardi 19 Seprembyre 2007

TiThi FOepamas gs Pesannel 4,117, k06 104
TITHL |1-Dperasy e Hipvg ef Sandiey L RN L E]
TPTHE I D jrie=iit 4 48 I L ILd Dan. I riEallr
TR Iy.Edpmrarude Tramderts 1465, 000
FTHE Wi-deares depenses pubdimess &1, 055,000
15LFLES-SUBVERTION ALK DRGANISAMES FRERES ET FUBLCS
TITRE Iy Bdgmert e Tranidist 3, e ane
lll-_ll.l'lmmm
TTRE I-D'I-p.lﬂitl- o Paeaodinai 32521501
TITRE |- Detpawisi 8 Biand 81 Sardisy 2.21%53F
TOTRL 10- [ pears o Tromgebelipabong L0k 100
TITRL IV Ohpeeiices di Trameeits
TITRE ¥i-Aatima ahpariviai bl iques Lld% 188
1ALA1EZ-CNACCTION SENEALY OUY SENWICLY INTENNLY
TTRE i-Dapanses e Pemonned ELETLINT
NTRE || Dedperiers B b et Senvwom A, 780, 37F
TR I-Deipenn fimmoniliuboes 1500004
TITRE Iy -Dépenses de Translerts
TITHE Wi Aastrisd chipim s, Plid itpids 17 9K7 3T
13351018 AL Oy ST g
TTTRE |- Ddpances e Peraonral 1.6 LY
TTRE || Dolprians. Sat Biami g1 Semvias 15,005 736
TITRE 1n-Detjirsies & irmrateln Dana a
TTRL Iy-Depmnees de Transters 1,295,941
TETRE Wi-Awtres ddpenes publiques LE ]
Trini 1-Ddpenses ge Pemyonne! o ATl
TITRE |-Dépermes 8 lamag &5 Senarey M A10 562
TITRE i1 Detpstarisi oo il Dngna 15.081.52F
TITRL - Depmnyes de Tranclery Lo g
TITRE Vi-Auames cépon sy Dubliquas JLTH. LA
SALTIEE-SUREAL D MasISTRE
TITRE I-Dédpemsr fe Preinnrei SeRiL2MG
TTHL |l-Dtperaay e Damng g8 Senanes M I1re0e
TITRE I Dupessnins & itriobilisd Do 1,983,85%
TIThE Iv-Oege e de Tranuwis 07, 00, 080
TTRE Wi-Basray depennes el iquet 19T, 405
I-l.tll.l.lm GENERALT nﬂmm
TITRE |- Didpmmars de Ferannned T4, 3T 501
AL |-Depeoiey Sn Diss vf Senaces 11651580
TITRE |} Depesnes o livmotalicaizons TLRE3 799
TITRE IV-Ofgmtnivea da Trancpts L]
TITHE Wi At e pors grobiliguas (L. ErN L0
TITRE |-Diparraas de Passinniel 37 EF5 DRE
TTRE |l -Depperypy o Diena ot Senvitey 18 16T
ALT1AA-INSTITUT OF SAUVEGARDL D PATRIBSDENE B TROMAL
TITHE |-Delpaiiies da Poesonbl 37 55K TR0
TTRE |- Beipmrery 9o Biera ot Senarey L1 RLAM
TALTINS-THIATER MATICHLL
NTRE |-Dupatiees fe Persaide 41,684,112
TITHE |- Defprnas e Minn of Sadviden 14,0600, K]
141 Z116-MUSEE DU PANTISITN SATIAL
TITHE |- Ceéparnees e Perannnsi M EE 500
TITRE |l D porvidy. e Biens 80 Servigey I, TR A0
JALITI 7SR AL NATIONAL CrETHNOLOGIT
TITRE |-Dipariies da Pewannnel M TATARD
TITRE ii-fépmenes S Hinnia o8 Sesvicen A0, 500, 0NH0
DL NS O THIDLE MATIOMALL
TTHL | D pansey fe Perapnesl 41580 05T
TITRE [l-Bidpamsviaes, e Biars ot Sarviiat A0 ALL 360

1AL 1 I-RACHIVES S TRISRALE S



Spévial N 27-A - Maridi 19 Septembre 2017 << LE MONITEUR >> 213

TITRE k- Digsitaid @ Peinnss 144,551 RET

TiTAE 0-Liéprnaes de Riess 9 Sarasiem 10,212,960
LAETII-ACTIVTTES ELLTURELALS

TITRE i Dipenibics de Biesa #1 Seivai T4 63000

TTRE - fidspenae de Penonnel 27,511,560

TITRE b-Ceépanses de B BT Sensces 12,051 3%k
TAEZLFE-BLRIAL MAITIES Db CRDIT CPALITEUR

TTRE - Depanars de Prmanmed 11,0m Los

TITRE B-Deépanses de Faemy o Senacm 24951 574
145311 1-BUMEAL DU PINESTRE

TFRE -Beganir de Penannel B 5

TITAE b Cépsrnacy de Buems 1 Sensces L. 595,62

TiTRE fi-Cedper s irvomo bl pssiowss. OET 03

TITHE Py Deepanass e Traniylemny .

TITRL ¥-Airires dég=nee pubbnues §BGEAT]
1A LT-THRECTRCS: (RINERALE DES SENYEES INTERNES

TITRE i-Digsnivet te Fenants A8, P, U

TITAL B-Chépm npey de Riemn 9 Sansce 1,807,057

TITRE W-Depanes dimmabdisateey 005716

TIPRE Wh-Airire dégsnie publiue 000,001
TET] - TELEWT 0N WA TICRALE 0 HA&TEY )

TITRE F Depznaes de Pomonneg: 158 5% T4

TRTRE H-Dhtpt ribis dhir Biiess i1 Sy 11072353

TilRE ¥e-Auire déssnees publinues -
LERD1 04 RADMD NATIONALL DFMAITI

TITRE & Deoesitaies O PEisaiie 56 BHE 35F

TAVAE ik Epernarn de Rlems o Sntaxe 16,513,532
LARTID0-BUIRVTNTEDN ALIN FONDS (6 FENUON _

TATRE V-Dépenses e Trangiemy JARILARE T
L3111 -ALTRES BeRTET LITeC

TIFHE 1% Depenies de Tranylherty LR Myl

TATRE ii- B pat ruir. el irviimnb Lty 35,000,000

TIEAL 1 gy it Transdmity LR R LLET

TITAE ¥%-Surires dégense pubbgues DA a0

TITRE & Serymw i i D=ty Publge b, 100, D), (M
ARIRLLT-ALTRES INSTTLITRNS FINANCITAD L

ITRE ¥-Servus de W Debe Publaos 20063 0 225
LELTLLEALITAES CREANEIERS INTIRNES —

TFRE v-Sensce de g Dette Publogue ERL LR TR Pl
155271 1-DETTE MLILTLATERALF

TITAE W farryitw o 13 D Fubigus FilMES1E
152 217-0ETTE SLATERALL

TITRE ¥ Sensre o L Gebn Publigos 707 B5E O5%
FHI11-ASSEMBLEE DES SENATELIRS

TITRE |- Do de Prisannsd 1,330, 505,000

TITRE b-Cdpenies de Biess o Serpey A, B0 (1]

TITRE iIN-Depsvised o Famobd s 183 500 00

TITRE M-Tepmmaes dF Traivifetiy Fa b e uliii]

TITHE % Huires dépe nees pubaguem L eliii]
I 110-CHAMBAE DES DEPLUTES

TIVAE |- Ewezmeriawes die Rersosmes LAERSM1TY

TITRE B-Chipeniey de Bless 9 Samoce B U026

TITRE i1 Depnea. ff Tmmobdinscsm 1. T 00D
TITRE M-t da Tranglem, .
TITRE -danfrey degstpies pubiqiis
TITRE i Digsitain die Puragnned 6, 230,558
TITRE i-Eedpeniey de Bl ot banoce 51, G, O
TITAL Pa-Depenses de Transieny 1%, 550,000



214 << LE MONITEUR >> Special N* 27-A - Mardi 19 Seprembyre 2007

TITRE 41- Bastivey i peraey gubibanies -
mlmm.nﬂrm
TITRE |- Diprirmay de Paruene) L0407, 008, 580
TITRE i -Debpeesey de e ot fangon TR0 T A3
TITRE [-Deprraes dissschlsmioes LER:IRTA ]
TOTHE IV.CHpenie de Tramsher S 1, [
TETRE Wi-Ruskrey el paeian gulilguny -
AT113L-ADSNES TRATION GINERALE
TITRE | Dégernas da Percnngl 134,455,071
TOTRE Ul D=y de BEns fl Seraiies I, 700003
TETHE Ili- Dty o ==ttty dllicrs B a0 GRS
TTRL Y -Cliperroes v Tramabaris Hxh, D
TPPRE Wi Aua ey depemaes puttiapees T, BT BES
FIT1317-C0LN DE CASSATION ;
TITHE |- Dullpierviar s e Parrpoasanind ELEM. 50
TETRE 11 g i b Wi w1 Serriipmi JRIY
TIRL N4 pemes 4 ity etioen 04, PEE a5
TTRE IV-Dépaenees de Teasilais B BoE
TITRE Wi Masdforn dulpparai Sulbbuns 7.500 551
ETLEI-COUR DAL Ry
TETRT |-Dpamars S¢ Permrnnl R, B
TTRE I|-Dapr==tey da B o Senvices 5, TR, DRS
TETRE ll-Depanaii 0" enabilatioos 4, 0T 735
TETRE W Aclies dutpariiny pulibsgpimy 34,357
EI L1 TRA-TRINLIMALIN
TITHE Ddperoaes da Peruenel S HSYS, 00D
TITRE ||-Dépirnes da Bt ol Serie &3, 711 558
T RE (-l pemsey d'=—chilnatiors i7 AT
TITRE Wi-Aaatren ceperany pubibiquey A, TP )
111111-CONSEIL DE LA COUR
TETRE |- Datpinrriar s i Paruosnigl L1550 RIS
TRTRE 1 Deipiemiard dn Wi 1 Serailes S o A
TETHL -Depenses d imobinioes L2, e JAT
TETRE Iv-Diiperiees g Teamalein 35157
TOTHE vi-Aotie chljiaria Sl s 155 N7, 70
TITRE |-Dspermey de Perwconel [ NG
TETRE |):Detpoeay e By ¥ Jandioes 19,700,158
TITRE lli-Deperics d' il ammass 9, S0, DO
TITRE 1y-Eparrinn da Teamily s B
Tt Bl v Badren detperaay pubisgues 0, x5 oea
TITRE I-Dapinvas i Pairudndisl JE5 334
TETRE 1l Dslpperemms der Bewins @1 Saraiio 12 A MY
1Eini 1-Deperr & E==chintces 118,00
TATRF Wi-Rigrey daperars sulibapues 4, 50,80
AREL1 5 -BECTORAT DE L LAWSYERSITE O ETAT [ HAITY
TETRE |+ D pravviay i Paiuns] LGED RIT D
TOTAE 1Dy du i ot Sehites O 1R AST
ARLLITL-SECRETARIAT TUCHSUILE OF L'ACADEMIE DU CAEOLE HAITERN
TETHE |- Deltpritreiits S Parsoodtisl 1DET ASE
TTRL ii-Delprauee 2e Bain ol e 14,587 543
TITRE | Dieparass e Parwoenel B AT RN
TETRE |l Defprisaiaoy i T o1 lenaioeq 85T BET
TRTRE [i-[otisennpy (e hif st 3, 5, TS,
TOFRL 1Y Eldprnpr e Trasglarty 0, 0, T

meurnm:m A, 112
ok . TRCHE A



Spdcial N* 27-A - Mardi 19 Septembre 2017 << LE MONITEUR >> 215

DETAR CHS CREDTE DF FONCTIONKEMINT DU BUBGET 200 7-HELK
AR DHRECTION T TITAD DI PTHSS

T ]
E1LL 31 RECTION, GENERALE FASALRO6)
1111111 3. ERECTION DES AFFAIRES ADAIMETAATIVES 56262, 103
EITL1EE I S-DE AL CTION PROG AARMAAT HON LOOMORMIOLUE ET SOCIALL bR T
1IR3 DRECTION DEVALLIATION FT CONTRORE B0 A2 D)
111111715 @AECTION OF L COOPERATION EXTERNE 11198, TS0
B11LLIA9-DRECTION DEPARTIRMENTALL DES NIPPEL 5,183 400
111111341 -(SRECTICIN DEPANTEMENTALE D | DUEST RM) 0T
1T 1742 RECTION DEFARTE MENTALL TR SUD-EST 5, THI0ET
I 119 8-RECNON DUFARTIRAINTALL Do) leienfy LEaEty
L1111 344- MHECTION T8 PARTE RAEWTALE 00 CENTHE 1l 07
B1T01 13- RETICN DERANTIRAE NTALE [ L AR TN 0G5 san
BRIV 2AE- MeRECTICN THPARTERAENTRLE D6 SUD PEAnoE?
11301134 7-HRECTION DEFARTEMTNTALL D WOSD-E5T 0,775,500
TIVLLAR-RLCTION DEPARTI RS NTALY B LA DRARDE-AMAE 00 did
111011799 AECTION DERARTERMENTALE DT KOS DLIEST 05 06T
11101331 - FRECTION OES A AIRES ADRMISTRATIVES TLAIZ ALY
L12117411 [HRECTICNN GENERALY R R L]
L1101 141 7-MRECTION [DES AFFAIRES ADRMISTRATIVES 11,559,451
EITNTARLI-CEMTRE NATIOMAL Do LW D ATICN EC, SRATMAL a i oA
11321181 1-DLIRESL D MINISTRE 7,075,101
13211000 -NEENEN GIMERALE 413,70 81
111711213 RECTICN D0 S ATRLT ADMIMISTRATIVES 438,165 B84
EIIZ1 1T - LT D PG AR ML IO BETT. a0
T ITE-EATCTION OF L& PERSION CRALE 31,157,170
1132111 5-LTE INFORMATIOUE 10,361.572
EIATIITE-INREL TSN DL ATPRINES Uil S RPN ]
111211 T-RECTION DES ETUDES ECOMNCIMICILIESMER i,789,397
{TTIIIENRECTION DU TRESOR 102475131
L1220 1310 PINECTION DE LRSI PECALE 15, 758 580
113210230 COOBTHNATAOA DES DRECTIONS [EPARTERSENTALER 1597226
LI12112359-HAECTICN DEPARTERENTALE DE% NIPFES 1507 330
L1A2113A1-INNECTION DUPARTIMENTALL DF | OUER HATI2S
11121 1204 I-IRECTION DERA RTERMERTALE DR 8LI0- 5T 44T AW
111211 34%-DINECTION DEPARTUMTNTALL DL MOS0 B, 10100
L1114 DHAECTION DUFARTERMTNTALL Dl CENTRE 4.3111.997
21T - DREETICN DEPARTERACNTALL OF L ARTIGNITT ot
L1221 100D CTICN DUPARTEMENTALE Dyr SLID S0 A4S0
11131104 7- RECTHON DEPS RTEREERTALL TR haOss. EST L LALT
L1111 248 CIRECTION DEPARTEMENTALL DE LA GRARDE ANSE L =11 Kurl
E10211240-TIRECTICN DEFANTENMTNTALE D0k RORD-OLIEST A, 752450
11211811 FAES, 100 000000
EII21T011-UaTL DF LUFTE CONTIE Ll OO AT 140,748, 89
P11 -FOOLE RATIOMALE TPAIRAMISTRATIDN FMANCIERE 72,000 000
1112211 1-DAECTION GENERALESE LELT R
EII2VNLY-IARECTION DS AFEAIRES SDRANISTRATIVES lﬂa.ﬂi.ﬂ
1113 7113 [NRECTIC EHES FTLIDES EEOMAMITIIEY /il i, 3ERE50
12210 E-DenECTION DF LK PROCUCTICS DS STATISTUEE 240,100
BTSN S-BANECTICN DES CTU0ES DEMOGRAPHEOUES LT SO0 1 7z Aa%
111221 7143- AECTION DEPARTEMENTALL DI NOSID 1287, 300
iilitlm I'.'E:M-I‘I'IHHTHI B AN TN TN 20
111331545 NAECTICH DEPARTEMENTALE D) LU0 16, 300
122157 NRECTION DEPARTEMENTALL D MOs-E5T 1531180
F1I23THB-MAFCTION DEPANTENMENTALE [ LA (AKDE-ANSE 1 i, g
1112271411 -MAECTION GENERALE DL BUDEET 109102, 116
L1322 2181 2-[(MRECTION DES ATEAIMES SDRMISTRATIVES. TG, T
E11321415-HAECTION COMTROLE BLIDGITARE TRAE4. 150
1112214 14-DVRECTHON DE Lk PROGHARASATION B UMGETARE BaLss
V1133141 %-IAECTION OO L& DETTE Py sonE nAaR0?
LIA22ISLY -DIRECTION GEMERALE 0 AR5 430
E1I2T81T-(HRECTION DES ATEAINES KDRMMISTRATIVEY Fia411 38
F1I2 318N DIRECTION DF L& PEROLF sy B3 345, 0
111221514 DIRECTION D LA WERIRCATION LEAE L]
123151 -MAFCTION DUS DR RATION, 8,716 N

L11221516-DIRFCTION OES AFFAIREL snlnLes 0,397 (o
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CETAIL DES CREDITS DE FONCTIONRERENT DU SUDGET I01 71058
PAR Do CTI08E (T TITRE DE OIFE NS

PIEXMISIT- DRt CTION D L'EMNES. ET CONTIIN. FOMCIERE 11,78 0%
111015 V8- CRRE TN D DNAd NE £975, 711
L1LZI51S- DRECTION TECHNEIUE g45,317
TIEI3 1598 Pol CTR0M DY PARTIMERTALL DEY NIPPES 4045000
TIEIII580-000KDINATION OFS OMECTION S DEPARTEMERNFAIFS LLFA AL
11071541 DR TION CEPARTEMENTALL O 'OUEST 1352 508
TIR2F Sl D CTH0N D PART EWT WEALL [l SRD-EET 1, 7E3 200
LIRZ215a%- DRt CTI0N D FARTEMENTALL D NORD LTS TS0
118371584 DVRECTION DEPARTEMENTALE T#F CERTAE AR LN b
11EZ 1540 DRECTION DEPARTEMERTALE D AR TSOWTE 14, 567, V6T
TRRZE1 S8k CTI0R D PART ERAE WAL D U0 16,595, 100
IR 1 5AT-pief CTI0M DL BARTERAENTALE () NOED- Y T.RELTRD
11021588 DRRFCTION DEPARTEMENTALL OF LA GRAMDE ANSE 7.7EE 350
1TE21 508 R CTI0N DEMARTEMINTALL D NORD-DUAST 4.971.218
VIR 1-DA CTHNY GEMERAL) DS DOUANTS 0 LR 0L
LI FIETD-CeRECTION DES AFFAMES ADREHISTRATIVES APRIZE LIS
L1EFFIAM-LINGTE EVETLUINE ET OF PROGRAMMATION 4,174,500
LIEITIGLS-DERECTRom [aes AR T AL S FUSHHOLE S Th1A%0
LIRXT 1616 CTR0M Dal % STATISTICILILS PR =]
1TIEXHE1T-[ERECTION OF | 'S TION 15, TEE, 000
11177 1ALE-DRECTION D SURNEILLANCE 3048, 610
PIRTEIATE- DR CT0e ol LWEDRMATION I, S X
FIEXIIERO-SECHE TARIAT SEATHAL 10,082, 750
110 TIAR]-DARECTION [ REGLEMENTATION 5,881 X0
LIR2TNEDT- REETTION (&) CONTROLE 27187103
PRSP CTI0M D% MESS. MLIRANES LGS, 800
113 1630-COORMMATION DES I RECTHIMG DEP ARTEMERTALES 1L TS
1TIZT1R30-DRRECTION DEPARTEMERTALE DES NIPPES 10,153,150
1IEZTT6a1-CeR CTHNN D MANTEREN TALL DF L\DURST TR 654,190
TIRIF1Ea]- Prld TN DR RART EMERTALE D SLIG-E5T 4071, 80
L1L T4 3-DiRECTION DEPAATIMENTALE D0 NORD I, 745,501
L1E2X) Ead- DR CTHON [EFARTEMENTALL DU CENTHE LI, TR0
LTI AaS-[eRE CTI0MN DEFART EAERTALL D L' AN TERORITE FURLTAE ]
1IR3 k- Wi CTI0N DEFARTEMERNTALE [rj S0 .43, 200
11LZ71GET-DRECTION DERARTERMENTALE [ NOBID- EST 17,755,433
11T RAE-RRECTION DEPARTIMERTALL DF LA GRAMDE- SNSE 171,000
FRETT1Ga%- Dot CTION Dol FANTIDWE NTALL Do NORD-Ca ST TS %0
11EFFIST - DRRECTION DANERALE 15, 53,451
ATIITISETDREECTION DES &FFASES ADISMISTRATIVES 7, 478,
LIETIHS LDl CTI0M Dely A SLOR Al FS HLBWNES R BRI
PIE23IS BA-L0eaTE OF COMSEN I DF AL 1, Mgy
110233515 DRECTION DE CONTROLE GES ADMINISTRATINS FURLIGLUES 13, B

11LTII5 16 DRECTION DE SLIRYEILLANCE 085 CAPTTALIT FIUBLICS 876, 860
1IE210 71 1-NLREAL DU STERETAIRD DUTAT -

TTERI2E]- DO T BUMERALE B TIL AR
TREN 13- CTR0M DS, AFP AT S A0RTIISTRANNE LA RN DY i ek ket DR
PTEA - IeReE CTI0M Do LA PRODUCTIONG VEGETALE 702,293
1131174 DRRECTION D LA PRODDTTICH ANIMMLE 15,948,135
TR DECTA0N D% PSSO S NATUINEIAES 1%, 16, om
LIRAT LIy CT R0 D FEIARLATOON T RECHERCHES LLEEL R
110311007 DRRECTHN DE L FECHE 5T AQUACLATUHE 1, BE0 HST
111311055 DeRECTION DEPARTEMENTALL DES MIPFES 4,055 995
LIEN 12e0-CO0RMMATION DES DIRECTICNS Do Pl T ok EnNT AL s 194,074 55%
IRRERRELERF i) ] Hwﬂﬂf DF L'\DUEST 2,000
11131 1747 DRECTION DEPARTEMERTALE DU SD-EST 4,035, 7R
110000 Fa3- DERECTION DEPARTEMTNTALE Dl NORD 4B, 357
TR0 30 Dot CTH00 Dl FARTEMENTALL Dy COWNTA i, s DER
111 1% EFCTION D PARTEMENTALE DF L' ARTIENITE EALT 36
11T 108G DRRECTH0N DEPARTEMENTALL Do 8D 6,81, f5T
LRRRT2a7- [ 7000 D ART ERHERTALL Dy NOBD-| 5T 4,088, 177
TR S FSR-DeRF CTION DECART FIAENTALE D LA GRAN DE-4NSE 1B 474
11831 1285-DFRECTION DEPARTEMENTALE Dl NORD-OUEST 1,840,230
ITEF IV LI DRRECTION DES AFFASES ADRMINISTRATIVES 1I0.07L 760
FIER ML)l CT 06 Dah ALRAMEY ATINNISTRATIVER B, M, b0

TIERT 1AL DRl CTION DES AFFASES AURATHISTRATIVES 10017084
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DFTAS DES (REOUTS DF FOMCTHINNEMENT [0 BLIDGET 2017-2008

PAR DINECTHON [T TITRE Dl CEPSRL
PP IAT-DIAECTION TECHRICILIE iE}E ALY
LL1FI L4 14-DHRECTION DES AFFARES AUNICMOLES 5,100
11131435 THAECTION DERARTEMEMTALE DES NIFFES 3,975,680
TTIFI LSS HNECTION DERSHTEMEMTALY DI UOULST AfTANEY
RIS FALRPHMECTION DEPARTERENTALE D) ity A BT
1U1ES FAL-DINECTION EPARTEMISTALS DU CTNTRE AATLTHE
1E1R T asS-DIRECTION TEPARTERTMTALE DI L ARTIEOMITE 1150 5
TLFI AR NECTION BEPANTEAINTALY DU 00D CUELT 2R 00
11131151 1-DROARESME DE DEVELDFPEMENT DU NDRD 42,018,584
SUTHIETTE-SNSTITUT RATIORAL DL CAFE [HMT) 16,012, 145
BERELRT DRIl D Man IETRI] SA.FA5.AT0
U140 131 §SHRECTION GENERALL AL A,
TRV EEL-DHHECTION DES AR AIRES ADRHNISTRETIVES [N ST
081 21 DDA TION D% LiNITES TEEHNS S ARSI
Iiﬂmlmm FiRAMTEER A.000, 100
111411 216 THAECTION DES COMMLSHCATIONS 5.018.3m
TTIA12 1 F-DHECTION DES TRAVALN PSS 17984, 47
TE1E I TS-DINECTION DES TRANSPONTS FLESIN
TEIL P15 SDEACE D 005 MALISS TaDN BOUTTEST §.570, 10
111401735 THHECTHON DEPARTEMINTALE DES NIFFEY 10,154,767
NPT T B oM A TN [ DORDCTIONS DEPANTEAAEMTALES BER BIW EY
TEIAE PR -DINECTON DEPARTIAESTALE DE LTRIEST 25 48, 15
TL141 132 THRECTION DEFARTEMENTALE Dl SLIG-EST 15 ToM, BG5S
L1411 M- SHAECTION DEPARTEMENTALE T HORD 16,20 480
TE14 1M DM ECTION DEPANTIAISNTALL DU CEMTRE 14240, 287
11140 1 255-THNECTION D PANTERMESNTALT [ L ARTIRDMITE (L RYLE o}
1112112 4E-DHHECTION DEFARTERMEMTALE [ SUG 15,404,863
TR 122 DN ECHON DEPARTERTSTALY () eDEn-reT 0,908 Lo
i I-I-ﬂrﬂ'!!l'ﬂb:ﬂ DUPANTIRISTALE DE L& GRANDT - ANS] AN M2 22N
211411 M CRECTHON DEPARTEMEMTALE [HJ %080 DLiEST 18,374
11 10TT511-CHECTION GENERALE 880,741
PEISLS1I-0IRECTION DES ARERIRES ADRINISTRATIVES 506, e
TR ES 1SR ECTION [FENPLOITATION 1, oy e
TETAYEET 8 -THRECTHON GENFRALE 15, THlL.EH
RTIAT TG 1 2-DiNECTION (P28 AFFAINES ADMINIETRATIVES 19,3673
TETAY IR -DINEETION TRCSICLIE RCLE
TLIALLET-DIRECTION DES AFFAIRES RIRICAOUES 3,000
L1141 LGN -DHAECTION DERARTEMENTALE DE LOUEST e 567
LIS TLE-THRECTION DEFARTEMERTALE DE CARTIROMITE 1,587
SR P1A-0INPCTCHR GENLANL LATMANAR a7 2
10120071 FENRETTION DES AFTAES ADMINISTRATIVES PEQ,TTY
LTINS ECTION GENERALEACDMATEL A2
TR R 2-DIMECTION D0 AR AINES ADRMINATRATIVES p- TR
BRI EDIE-DINECTICN CENEALLE NSRS T
1L14LEF1 - DNRECTION DES AFFARES ADMINISTRATIVES 2680895
LLIETI91 3-NAECTION (F LA GEOLDEE £T DES MINES 17,165,313
TL1HT R0 4-EHRECTION D CENERSGIT LRaLE el
TET41683-DINFCMON DEPARTERESTALE DL eaE0 LECR T
11140201 §-FONDS TVENTRENEN ROUTIER 27,817
T I-OENTEE NATSDNAL DES EQUIPERENTS EE T LR ]
11371 3-DIRECTION BETIOMALE DF UEAL BOTARLE BT 0F L'ASSAINIISE MIEMT 52, 710.600
LLA41T 112D RECTION ADSAINSTRATIVE 11377 317
1115-BAINISTERE D COMPMEECE ET [ L INDUSTRIE 561, TI0AIS
TL1% 0011 - AL (L hAISTRE A A
TETE0Z 1 0-DHRECTION GENERALE 130002 66E
1 UISTLR 13- DIRECTUON DES AFFAIRES ADMINISTIATIVES 54,57, 75
TISI12 1HHATCTON ES AFFAIRES fURICICRA S 7,034,301
BRI TA-DINECTION DU ETLIES K7 O LA PROGRARSARTION SE17 AT
TEISVEXIS-DINECTION DU DDA RERCE I8 TERFELIR 13m0
11511216 HRAECTICHI DU CORMMERLE EXTERTELS 4,518 762
LIS T-DHRECTION CONTEOLE CRIALITE LT FROTEC, CONSORSIATELR 20585 11%
TSR TELHHECTION B CENTREPRERELIR T 00 DEV SDOURETRL LA
TI1S112 1% DINECTION COMTROUE FT AFGLERENTATION INDUSTRIFLLE A3 TE
LTSN 1-DFFICE DES PORTES E2O74, &M
TSR -ENNECTION [BCS APTAIRLES ADMINGTRATIVERORNICT DES POSTTS 218,978

BEIREES 1 B-{HARCTION GENDRALL IS JOKLS FRANCHEY AL i
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CaTaIL (ES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU DUDGET 20171018
PAR DIRECTHON ET TITRE OF DEPESSES

LTSN ERT L -DRTCTH Y SEMERALE

1ILETE111-BLAEAL DUl MYINISTRE 84 DS

LLLBIEFL1-CVRECTHN GIMIBALL

TIEERNFL-DIRECTHIN DS AFT AIREY ADMAPEYTRATIVELNEDE

110EL LI T-DIRTCTI PROM O TRON DES ALS5 P8 L (WA ET DEV

TAPRILFIA-DIRECTION CADRE O Vil 1T ALSAINELEWENT

11BN LI S-DHRECTHIN BIDDIVERSITE £T COMTROLE DE LEHOS0N

ITERIERIS-DHNTCTICN [ LA PLANICATRON [T DE Suiv

1DLENLFTY-ERECTHN [0S RESAOURCES N EALI

11EEL LTS DERECTHON OF L INSPECTICN GENLESLE DE LTNY.

TAPRI LRI DURECT IO D ARTTRATATALE BES MIPPES

11 LET M- DIRECTION DEPARTEARMTALE DF L'DUEST

ITEGTL ML CHRECTEIN DEPAATEMEMTALE DI SUTH E5T

1ELEI 1 M- DHRECTION DEPARNTERMENTALE DU MORD

111 744 DHRECTION DEPARTEMENTALE DI CENTRE

TATRL LMS-DuRICTION DEPARTIAMIATALE D LARTERDNITL

11 L6 EME-DIRECTH S DEPARTEAENTALE DU SU0

LTLET LT - DIRECTHON DEPARTERENTALE DU MOWD-EST

1ILETEMA-DIRECTHN P ARTIATENTALE OF LA CRANDE - ANSE

11561 L34 DRECTION DEPARTEMTNTALE DI NORD-0UREST
LLIT-MINISTERE DU TOURISAME

11L7AE10 E-BEALAL DU RMESTIE, TOLNTAE

1AL FEETIL-DIREC TR GLMESALL

TEETRA L) -DHRECT IO ADAINETRATIVE TT FealhCiERE AT

LIETIEIIT-DIRCCTHON DF LA FLANIFICATION

TEETTLFIA-DURECTION % i ISTTRSDENTS

11ETHE2I5-DHRECTI N OF Ld FORAMATION

AITTIETT-DHRECTHON D LY COMBMUNICATION

TRETRLR-DIRECTHAN DEPARTERIIMTALE £ SUD-F5T

11174 743-DIMECTHON DEPAATEMENTALE DL NORD

TTETH L4a-DIRECTHIN DEPARTEMENTALE DU ST

IRETLRNIE-ECOLE HOTELIFRE
A2LL-MINISTERE OF LA JUSTICE ET D€ LA SECUNITE POBLIIUE

IZLTE1 1 )-B0RLALI DU RIRASTAE A

1311 E34-DIRETTION GEMERALE

TR -DIRECTIN DS AR UNES ADAT T IR

1211213 -DRECT N DEL AR AUNEY I DCIARES.

ATTITEF14- DIRECTHON D COM MUNACATION

L1042 15-0F S CYETAT v

12LLAET1L-LINITE CENTRALE [E AFNSEIGNEMENTS FMAMCIERS

12L1 1 ERT 1-SEERETAIRERIE G1F LA POLICE £1 SECUSTTE PUSTHAM

TR0 3-CFFICE NATRDAAL DD ATIFACA TICH

121102111-ECOLE DE Lk MAGHETRATUSE

1TEITH6] - DR LET R GLNIURALE PN

IFLITERII-NSPECTION GEMERALE {4 LA PRi=

1T BRI -THRECTHN CENTRALE OF LA POLICE EIDCTARE

TELIXRETA-DIRTCTHIN COMNTRALE D L'ADRM ET L SRR, SEREPALN e

121 1TER1S-DIRECTHON CEMTHALE D8 LA POLICE ADSI NISTRETAE

PRI RTT-DIRE TS [ LRDPAMIETRATION PEMITENCLAIRY

121 LFLEM-DIRECTION [P ARTERATNTALE OOS MiPPES

1AL 1INEA L - CHRECTHN DEPARTIMENTALE DF LOnalsT

TAL 1T - DRICTIN DD AR TEASIATALE Dy L05- 157

A1 DNRECTION DEPARTEREMTALE DU NORD

12E1THEA-DIRFCTION PARTIMLN TALE B CENTRE

ELIZEEES-DIRECTION DEPANTERMENTALE OF L' ARTESDNITE

1211 EE4E-THRECTION DEPARTEMENTALE Ul S0

TRLITL AT DR ECT I D PARTUASENTALL O MORD 5T

121121540 DIRECTHON DEPARTERSEMTALE DF LA GRANDE AN

1THITHGAS-DIRECTHIN DEPARTEASETALE DU NORD-CUEST
(IRLTMINISTERE DES HATTIENS VIVANT & UETRANGIR

1I1201111-BIGREAL EHJ MINISTRE

13L3 020D G paaLl

1200 L1 DIRTCTH Y DES AFF AIRES ALMAINSTRATYVES

ITEILAZTN-DIR TS PROSOTEON DY, BELATICH [NTERMAITIERNTS

LI PIS-DIRECTION DS THCHNOLOGES OF LIF 0T DF LA COMM

1T120 EF e DRRECTHON FCOMOMIGEIE ET AINIDSOUES.

LELI3T 055
B, L1331
SEIREETD
1994401333
172,354 29]
7.7a5A00
AR 001
4332 1480
CETETCH
84093000
L1561, 400
R
3,606, 100
Lytzaas
1,630,538
Li352m1
Lihe o1
10085, 386
LIRS0
2112008
1002785
e
36,480,431
LA M2
82 H15 504
1 535 385
LT

% 345,432
CRETEE N
4556,122
4TRRATE
TAGT A2
M0 127

FEESTRTT]
4Th BN ¥R

LG8, 1018

20,300,430
L0061
HHEHY SHR
54300421
GH: 04T
16E.CUHLIFRS
35000000

LR LE L]

M 008 062
1E9,005,799
O 290501
843,563 618
LT BRI L ]
14,423 500
Frd I b s P
(SR LN L]
20 £82 500
4K 482 ADR
UL 0 208
GE.793.550
LN, 1
E5. 260 140
A5,598,751
37,779,135
A THIG S
0 ALRAAS
3185 401
LT
148 560
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DETAIL DS CRITYTS Dok FOCTHOMMEMENT Dad BLUEHITT 20173018
PAR [IRECTION T TITRE 00 (EPINGEL

LTIR VT -CEETTION A NIRALT

1IIR1LPLD CRRECTION OS5 AFTAINES ADMMMISTRATRAR
TITRTTUA-DERECTICN CI% AFT AT | SO

IIFTLXIA-CMECTION DES SACHIVES ET BE 14 DOCUAENTATION
HILITLTIS-ComE CTIDN DS BFTARES POLITROLIES:

LLE1L D DRECTICN DS AFTAIRLS SNTIRNATEOMMALLY

TAENILTY FOMECTION OUS &F T ICORCRSCUES BT COORTRATION
INIETFTIR-CERECTION DES AFTAIRES CURTIARTLLES

LIV An-DoE CTON O AFFRRES CONALILAREY

LILE] LY DRAECTICH O PROTOCOLE

TREVI RS L-PAVVRILEYS DL AT A

LAERIEI01-BUIRLA DL PREMDTNT
LXRETLTID-DRmECTHON DS AFTASES A DRSMISTRATALS
TAEETERI-SNNCE D SLCLINITE TIL) PALAS MATKLAL

LIREY 1211 -DOTATION FOLUR DORPTL SPECLL Dl PRESIDENT

LILS1I1E E BUREAW Db FREMIES RMISTRE

TITRILI T L-DnECTION OUS AELATIONS PUBLIGLILY

AT LI - CRRECTION DES SFFURES BDASMISTRATRES

TALAT LR O-BUn AU ) WIWSTRE CHANGE DE L MCURITR ke bt Teum
121511201 -BLIRESY Dl MINSTRE CHARGT DE LA FROMOTION D LA PAYSARYIRIE

THSILREI-BUREAL R MIRETRI CHARDE DES INDITS OF UCWOMME T B La LUTTE CONTRE LA PALPSTTE EXTRERS]
TSRS BN AL DU WIMSTAE CHARGE DU B NFORCIFAENT TREE PANTES POLITIOUES
LILSTREI-LINTE P DOMEITRUCTION D QOGERMENTS BT DS RATRELRNTY Pulls ucLes

LHESTUENS-CORMITE aTENRSAISTERIDL D' AMEMAGERAENT Dl TEHRITEHALE JEIAT
LRSI LI HELS-HOP
LIS 7T-CORSENL D DUVELDPPERMNT TCONDRBIE ET m.u"-mh
L1181 298 OFFRCE C1F MANAGESENT FT DS RESSOURCTE HURMDNES DMBK
LILS1EEIG-BLIN LA Do MIRSTRE CHARGE DES BELATIONS &v(C LE PARLEMIINT
131411511 COTATHN POLIR CORPTE SPECUAL DL PRENSER MINSSTRE
1S TERLL-CORSEL DE MDTHSSISATION DS ESTREPMISES PUBLICLIES
LRI -COMMISSHS AATIONALE BE ELITTT COWNTRE L4 DRESELIE
LIS EELI-BURESL DE LT DOMNKRATELR MATEDMAL
1S9 - COMMISS N MATIDNALE 0E PRESATEON DF MAETHE
TSI LL-CORSEN SUPERIEUR [ Lt POLICE
124512111-BUREAL O CODAD Sun, DESACE /7
LHST2EIT- APPLE A LA FOBAATION
LILET A L-DRRECTION Ol CEMTRECEFORAFDP
INSHEI-DRECTION OES AEFUREY ADRERISTAATRT WCEIOPAIOR
LTSS I3-DEECTION TECHNDIIE
LALSI207 L-BURESL D GESTHON DS BARITAINDS O S0 EY
LTI L -BORESD DR} MINCSTRE
T3 L-DRECTION GENERALE
LIBHTETEZ-CRRECTION C1FS AT AALY ADAMSISTIA TV NSCT
13RI 13-DRECTION DF LA FROTECTION DAVLESRMICT
TIKT1T14-CORECTION CF LMAMIGEATION E7 D L TMMIGRATION
LI FIS-DRECTHON DES AFFAIRES POLIMIOUES
TISE1 TT16-DMECTION DS COLLECTIVITES TERRIONIALES
1RTITIT-DRECTION CrETUDES DE PLNRFCATION ET DE SLHW
LHUAT 151 1-ORGANESATION DF SLIRVIRLANCT MORRE HOPITAL
12 ERLITI1-SA0ES

121 7-MINISTURE D% LA DEFIRSD
T T2 E-BURESL [ MINSTRE
LI TN -OMECTION GENERALL
LINTIERD-DEETTION DES AFF RIRES ADSSMISTRATVES

110 1-MINISTIRE OF L EDUCATION AATIONALE £T DF LA FORMATION PROFISSIONILLE
1RE11 1T E-BURESL Dl MINSTRE
VITILERT - COECTION GENTRALE
1011132 -DRRECTION DES ASFAIRES ADGNISTRATIVES
TITHIETTS-CUMECTION O PRSOMNIL
DIV RS-DRRECTHON DE LA FLARFCATION
TS DINECTION DI GENIE SCOLAIRL
DBINFIGDRECTION APPLI ET PATENARINT

LY

7,500,09%,001
12k 004 _BEO
Ao,
340 488 154
B 250
LMELE L]
BO0EL 250
4777, 250
LIR6 AT
555 344
A TAYL A
1007711
LU P iR
FLES AT ]
53] 847857
A2 906,758
12 L0, Dy

&27.001, 551
LRERD, AT
194 GTE,BH1
#0000 Dot
20 FH0 D0
20000, DO
21,000, (0
L
L1 A, By
LSS 62T
13437 184
5.7010,068
20,1700, K
£2. 008 539
B4 000, [
AL551 MY
GO, S
LS AR PR
%7300, 000
30 000,030
1, M
137311
[LRETEF
1,000,

14k 358 311
B5E0T ]
I71 445 837
12,58, 217,10
205, 100, 0a
(e LR
L8R 125 a3d
B1.0u] toy
21 3BE 430
25006411
ESEFT 310
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DETAI DLS CRECTS D FORCIORSLMLNT DU BUGHET 20001018

PR FHRECTION ET TITHE DE DEPENSES
TU10LELTE PO TN M) CUMMICLILLING DR LA CLALITT 16, 112,70
YTITTL I O ENSEIGRENSNT SUIP. & RECHTN. SCH NTER0EE ITRELENY
ENITLLEES-ComT Tl O LU RSEIGNERSNT FONDAMENTAL ¥roamm A
SNITLLRA0-CNE TR0 OE LTRAEIGNIRAENT SECORURE 18,410,940
TI10 1131 CRRFCTHOA FORMATION ET PR ECTIONMEMEST TS CAleE s 58, 08 47
AR L FIS-De CTRON CEPARTERENTALL DES NIER VO, G RES
1310110 DRSS CTaA DEPARTEMERTALE-TE COLEST TR, 00, BB
NI ComE TR DL PARTERMTALE D SUT-1ST LLAI0 0
N1 A-DEECTRON [ PANTERSENTALE Dol el 13, 54
71011 144. EEECTHOA DEPARTERENTALE Tl CEMTRE 1ITATI 112
IS0 C TN DEPARTIRAINTALY D 1 AR TRCINITY LT R R
H111 1 M6-aRE CTRON DEPARTERMENTALE [LF SLID H04,018,R85
STLTT LT DREECTE0N DEPARTEMENTALE TR MOSID: EXT 118,005, 509
AN LLAN-Ceng TR0 [ PARTERSLNTALY D LA GRANDE-AMAE 1 ANT, e, f0a
£1111 1408 iR CTREM DEPARTERENTALE T HOS-DUIETT {15,511, 453
ANILLIET1 S CNETARRAT PINMANINT (%W ]
ENITT ISR CRRFCTROM DS AFFRIRES SDRTIMISTRATIVES/ LIMESCD 10,0, 813
TN T1SE5-DEmPCTHON TECHMICL 1,001,359
N1 TR -CEECTRON Gl NERALLTINE P L1, RES, AR
TI111 7LD CEECTHON DES AFFAIMES ADRARISTRATIVEL FY 11,8993 8%
TR TES-CoRCTRON D6 LA PLAKIFRCATIDN L
1310 £1T1A-CrSECTHOA FORMATION TECHRIDIE ET FADFEESMNELLE TLATE, A
TI1NT T TS ETABUSSEMENT IFINSEGIHE MENT TECHRUHIE 19,707 908
I TRE-ERSE RGN RS NT PROFESSIONNIL 41,800,990
£3111171 7 EWSENGNERENT PAOFESEIOMMEL FILLE BETI.IE
ERIILIFER-CENTHE PROFESSSONMILY AFFLIILS 1780
ERITT1P40-DOEE TN DEFANTTMENTALE [rf NOED 1,15 By
T101 1 G- DEECTION DEPARTEMENTALE DX SLD S3EIETTY
NTTLINE - Do T G el AL T
THIIL1 101 ALINEAL DU MINIETHL LE1EM 14
RELXLL 2L -DNR TR GE RERELT 293,517,200
ENIITLTLR A TTUN [ ATERINES RORAN IS TRATVEY 151576 28
ANITVLTER-DMECTR0M 0 LA PLANIPRCATION e,
T1H 1 FLA-DRRECTEON D4 TRAVALL 1T 155
111 DI CTION OF LA MAIN COELVRI 14,650,434
LY M A DERECTROM DE L ASUNTANCE SOCIALE 1, TR R
ARITIL T OFFSCE ATIOMAL IVARTIRANAT 15,368 479
IR M-COORMNATIN DES DIAFCICNS D PARTIASEMTALLS LFREA N R
$31711 91| CRECTRIN GERFRALT 15,543,734
LNLTTLNE2 DRSS CTA0A (416 AFFAIRES ADRARISTRATIVESIRESEN ML AT
LTI NEN-CRRg TR0 D4 SERNACE SOC1AL 4, LR A
131711340 CRRE CTH0N OF DEFTMSE SOCIALE 1,083,799
NI S-COORDINATHN DES CIMNTRES DETACHES L4
IHITLLAL] -DERFCTRON GERNERALEL FEFFLY 15,719,961
TR 1AL DI CTION DES AITAINDS ADRAINISTRATIVILTFPLS K3, TH0 T
PRI LS. PoAF TR TECHMICILIT VLYY
T 1A 8. ERECTHON PUANIFICATION 4,201,%00
SNITRVSE] - TR G WAL 110588 aRY
TTITL 1S LT ST TWIN DES AFFAIRES ADRAHISTAATVES ) Cibold A, 404, 38)
IA1IT1 701 BUREAL DU SECRETASE TETAT & LiNTEGRATION DES FERSINNES HANDITAPELS L3000 50
13131111 BUHEAD DU MINISTRE G5, 733 457
SRITULER ] -Poet T G bl L I AL R0 AT
TR TI2-HOTAL OF ULINRERSTE FETAT OHAT STRR05.ATY
F31 M1 TS SANATORILIM DE FOAT. AL-SRINCE 10561, 750
ININL] FR-CONTRE T PV LATEN MARS 17 KL YSE LY =l oF
SALVTLFLS-CRACE CHILDBEN'S HOSR{TAL G100y
INIPVLTER-MATENNITE E580 JTANTY 18 nx
TNV P-CRPCTION DE L'HVGIEMME PLIBLHLE .59, 410
DTN FRE-ALINEAL ONCTROGIE NATHONML 800,507
BRI L3 LD TR0 DY EDLCATION SANTIASS [T DENTEAIN RENT 2,93 am
STLATL I DURECTHOMN DF PHARNMALIE £ DE MIDECIMNE TRADITIDNMELLE I, LT RAD
NI D CODRE THES AL ATIES 8 1T TRANS, AN
TR1TI1 ¥ LIKATE O COMED, SAATIDMALE B0 PROGE: D VACTINATEORN 44 117, 7R
BI101132 9. UK TE DF CODRG SATIONALE DU PROGE. D WUTRIMON 240,811,501

NI LA-DoRECTRON DE LA SANTE FAMBIART 057,518
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LT AL Oy DT O PO TIORAERALNT Do BuoGEE 2 x0sn
AN DONECTION [T TITRE OF DERLNGEY

IEERRETIS-DNRITT IO D P RORMO ORI LA, SANTE T 06 LT FANT,
1NEINLFIE-LIITE 0 COCSD. OF LA SECLRITE DE% HOSTALY 7.7B38Td
LERRLERIT-DERDCTION TECHMIOUT 1,043,400
ITANTTFIR-TARECTION TECHMIHIE FHLETT ]
TR L FIS-TNRECTION DES AFFARES ADAMISTRATIVES 30, 3040
1RRFITENO-DORECTION BE LA PLANWCATION BT POl ATy Lo, PaR
[AEA1L237- ARECTION GEREHALE [MASSISTARCE FUBLICRA 955, 8]
1RE4 LFIY-DIRECTION DES PADCRAMMES PRIORTTAIRES 1,298, 30
TFEATETA-DORECTION [F SOPULATION T U DEVELORSENT ILMAIN [T el
LERINLIIS- MRECTION DES RESSDURCES HUMAINES. B4000
TRRINT I RS- INAEE NI DO M (NP R plielii]
LYEA L F27-DO0ADNNATION, DE% HEFCTRINS DESARTERMENT 2415 1.540,000
180511338 DeRECTION DERRETERMAERTALE DE L'OUEST 3 E5E 0
LERATLFIS-DORDCTION DERRNTEMINTALL DES Wilngs [ BE R ]
TEE3IYT4] DAHECTION DEFASTEMERTALL OE L' CHOEET 433 545 008"
FRRATL AN ECTION DERRNTEMENTALE DU SU0-EST [ NE L
LNEA L3 DARETTION DORASTUMEATALL D WO 147 B 208
LEER - CNNECTION DEFARTERAERTALY BUI CENTRE 4% 2000 00
TN TS DRECTION DEPARTEMINTALD DE LARTMGNITE 12558000
LYENI Y PG DORECTION DEFARTEMENTALT D41 560 103,272 474
TIRRLT 2T DINECTION DEPANTEMENTALD DU SOND-EET 52 RN D0
LFENTL PAR-DINTCTIC DUPARTERENTALL T LA GRANDE-ARNE 0%, 71, e
L3E3 11 348-DaRECT 0N L FARTEMIATALL DU MORL CUEST S5, T S0n
FRENR LAY - SLIMVERTIONS AL DESGAR S PUBLICY BT PRIVES el
LNEAN A2, SIBVENTAONS AL OS5 ANISMES FURLICS ET PANS 1,479,080
THEANT]01-BLIEEAL] DL MYRITSTEE ARACFDE T HILT
LREAN LI ENRECTION GERTHALE AACFDF 53 175,450
LHEATLTI-DINTTTION DS AFFARES ADAIN TR TS SACFOE a1, 901,801
LHEETLHA:RECTIDN Y ORENTATION ET O INT EERATION S000LECOMOMITLE {EBLEON
LIEERE A - IR ECTION PEORAOTION [T DEFERSE DES DROIT DE LA FORHIE EATI5H0
1NE41TFIS-CERECTION DU GENDER WAIRSTEEAMING 7,008,307
LTUS-MIMISTERE DE LA SELINESSE, DES- SPORTS £T € LACTION CIVIGUE 614,510,638
TEESITLRT- Mg ALL E0 PR TR 133,974, %32
13E50 1 F11-NAECTIDN GEREHALE 125 410,550
LRSI L FIR-DINECTAON DES AFTAMEES ADAARIETRATIVEL 104, 713497
LRESTITIS-DNNECTION IEUNESSE L2, 77T
13H611 P14 PAHECTION DES SCTIVITES PRVSIUES ET SPORTIVES ETL AT
LERSI AT ES-DOnLCTIDN DE CACTICIN CPADUR %, 18, D
LINSTETIS-PANECTION DEPASTEMENTALL DES HIPRLL. BES, 53
LARSTT R -CRHECTION DEPRETERAENTALY DE UCHEST E0EL T2
LIRS T L2aT-DONECTHON DEPASTOMIMTALT DL SUD-E5T 1532140
13E085 L B4 DHIECTION DEPARTEMENTALT DLi MDD 1 G0 ELD
LEESLE M- DO TS DOPANTERMEATALL DUl CENTHE W, e
LN 1 SAS-DIRECTICN DCRENTERMIMTALL TE i ARTHONITE 1,278, 7
| IESTET-DORRCTRON DEPANTINIINTALL DU SU0 I,
[ REGILIP-DARECTION DERARTESENTALL DU SOAD-EET B,
LAES LN (SRECTION DEPRNTEMIANTALE OF £& (SRANDE ANAE 1,051 w54
TRRRITN-DINECTION IEPSETEMINTALL DU MOAR-OULST L el i
TR DM T IO G ALR TIOLLIH
UL TR DIRECTICN DES AFFIERES ADSIN I TRATOESRCTATES AT AT
R LT 3D ECTION DE L' INGPECTION (Ehb i LL]
TERTNT] 11 -BLIREAL) DL MSRTETEE AL TLSE 115235, 383
LERZALIE) DRHECTION DES ATTARES ADRARISTRATNVES 1K, T
LHLITTTI2-DNAECTION TECHMUIUE 102,352,544
LAEXTETRA-[ONECTION DE FLANIFRCATION ET OF CONTROLE 1L ASE 0l
TR LIS R EC TN TRCHAIGUE TA17 040
LRI LT HECTIDN TECHMIOIE 2855, 307
LARTT LR DINECTION TECHMNIUE 800,550
LUE 21 F20-MENECTIOS TECHMIDUL B3 TN
LHE21L M2 -DIRECTIDN DEPASTEMENTALE DU SLE.EST 3309, XM
LEERR L M- DR RECTION DEPARTEMENTLALE DU SORD Lo LY
MATTLNE] DSRECTION GERH RALE (ENARTS 18555110
LURTEL BAT-DRECTIO BES AFFARE L ADANS ETEATAEY ERARTS [T LAt

PAEINERRT-CSHIC TI GENTALL (TPa 11,250,740
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BETAL LG CHEDITY D€ FORCTIODMYEMENT [ BLIDGET 3007- 1018

P RRECTRON TT TTTWE Df DOPENALS
ARITUIAT-DIRFETION DS AFFARES ADAINISTRATIVELAG Fal h TR
14170 1£ 07 DERECTION TECHMIRIE ENTEE, ]
SELTE LA N-DERECTIOM Dl FARTIMA ETALE [0 §CHD o, Pk Al
ALY LSIL-DIRFCTION GEMERALETHEATRE 17,0, 530
LTI TRIZ. DIRECTHON DES UFFLMES ADMTMISTRATVES THERTRE 11,097, &0
181110 A-DmIC IO TECH ORIETHEATRE 18, 154, 1RD
BA1TNLERL - CORECTION GIMEASLE 2, N19,054
T LTI LENZ-CHRECTION DES AFTARER ADMINILTRATIVES A, T BES
SELXRLFNL-DIREC IO (S MERALY M, R
S 1711 LY IRECTICN DES AP FLAEY AR KM ITTRA 1VES TLAREQTY
HELITL FAR-COB LTI TECH ORI S, M0
SALTELNE - DomECT IO GIMORALE 2, 143,623
14171 LE 1Y DIRFCTION DES AFFAMES ATIRIMIETRA TRES 733,798
WA LTTIST L CHRECTICN GEMERALLRRCHVTS AT, S T
LTI EED-DIRECTION DS AFFUREL ADMINIETRATEL LRCHRES 47, M40 151
§2171191 3 DIRFCTION TECHREORIE ARCHAVES 55, N0, 358
JATIZEN T CRECTION GENDRALLACTHITES CLLTURDLTS il 000
PELXIRER L OVRECTION GIMERaLE S 561,0T
11TEIENL DIRECTION GENESALE 4800528
LRL-SAINISTERE (51 LA CORSMLINIEATION BI,227,408
SEIVITINLBLIREAL (L RYINTRTRE 1798 &5
W1TEL T L-DIRECTION GEMIRALE COM 3,17, 61
BRINRL P A2 ComECTION ADMINIETRATI OOl A70ET 0
1413F1 301 DIRECTION GEMERALE/THH 31,860, 300
MITTII0T CRECTION Do L& COvd MUNICATION 1, 08, 100
TALVELEEA-CIRECTION D | T FORMATION 20011
14 13E1345-CORECTION PROGRAMMATION ET [F L PROTUCTION 3§55, ¥
117111 CURECTION TECHBCRIE FYeeE L]
LEITLLNEP-DIRECTIOM DPUCATTYL T CLLTURELLE U B iR
18110 1£0 ] - DIRFCTICAY GEMFRELE RS T, 158 BRa
LE1E-T INVENTROAS PLUBLMIALS OETR,ON2RTT
1§11 i1-1IF ACCRASTICN B VIFICLILES ERCEE LT
151111102 SAFTRES dMONTENT WOM AIFICTE] 810 300008
IR TINLL N A-RAT RS SLINVENT) Ol b il s
151181 1 0a-INETITLITEISS INTERMATESALEY O THIRUTION] el el
2511 1315 M DEMMITES MALITS FONCTIONNARES &5 (T5,000
1ST1S0EL-PAOGIARSE CraseL & LA Sl ANCE ECOmdMIOuT F by, M, &L
1517111 1L-INST, FINANCIERES CREEATAHCES OF MOSMNAIES (INTERET] £, 100 (K I
131301 AT MRS ISTTIUTIONS Pisiakcel RES (INTERET] 2,008 M0 21
E5 120 FD L AUTRES CRfANCIERS BTTRNES [INTERET] 2,191,016 00%
5121100 W0 (W TESET) 50,268 595
112211 90-0MC INTERET) n
1 1FI L1 L-ARGENTINE [INTERET] 7,307 B
TILL-S0WAT DE LA m LOMNLEED. B0
22111111 L-ASSEMBLEF DES SENATFURS 203 R, 01
I21FNLINL AN RARLEE DS DEMITEY LS00, 190, di
ADLTUN 2N L-CRIESTURE OF L& CHAMBRE DES DEPLITES 1ML 50550
APLT 1 L SECRETARAT GEMERAL &1, 5EE, 706
TN -ARCHIYTES DOCURMENT, [T BECHIECHE FIL ANy, ol
ATEILTIN-AOMIMISTRATION [T GESTION SR03E L)
71371144 A55E LWHILTE L1, 50, B
ITLE I I-STANCT S 5, B, A
IFIFILT Y- SERVICE DLF PERSOMNEL A, G,
TR BLUREAL BES DEMITES BEJ,£7, 184
A3 E-COMRDM, WU MIELIR DU FOURDIN JILDKAIRD L322, B
115111 L ATRARICTRATION GEMERALE 219,057,887
ATILILE I BUHERL D% |LSEES &7, s, 5D
ER1ILE2-PERSONREL ADRARTTRATIH §T OF SyRrpORT #,7re
IP112120 1-COUR D' APPEL DF POST- AL -PRINCE T NI 961
K112 1AL - THIBLNAL CPIL IT1,7R118%
BRAATAN2-TRINLIRALN [ PRIE 110, M
AT1II1EL S TRIMLINEL SPECIAL D) TRUAMAIL i, R, A
uummmmn DU CONTTNCITLIN mw “‘I-ll-
AL1T8113 1-DIRFETION DU CONTROLE DES COMPTES 1075, B85, 539

11111 12-CHRECTICN OF L'APUSENMINT DES COMPTES 355,495,210
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QURAG, S CADHTY BT FOMCTIOMA DMERT D BUDGET 20002008
PR DERECTEON FT TITRE DE DEFENSES

ALELIRL IO TICN DES IIRECTION % TRYRAD
A1H1 111 14-COOSTHIRE TION DS THRFCTHONS. DEPARTE MENTALTL A% FRLESY
ATTIIETEO-DIMOCTION D% AVFAREE ADKMINISTRATARNLS BA3LHF
ALRTLE L OO0 A TIO D0 DNRECTIONS. DLFARTT MENTALLY JLELL BN
AITL1NLEN-NARCTION DEFSETERMEWTALE DE L OLEST 4 H15 GO1
A1EL 1L LA-DRECTION DEPARTEMENTALE DL SLIG-EST 0, 56
MIE1 1N RAECTION DEFRSTEMERTALE Thl MORD 5,549,001
SII110 1% (HRCCTION OEFARTEMENTALE DE L ASTIODOMTL A,771.001
AL L INRECTION DEFARTEMENTALE DU L 4,540,201
A1 ILET-HRELCTHON DEFASTERMENRTALS D HOAD-EST 30,174, 6
EA1ET1E - RECTION CUPAETERENTALL DE LA GRANDT. ANSL % 1T EEY
ETELIEL10 - BORENE CEMTRALICES B06, 20,73
ATEI1R210-BUSEAL DU PROTECTELE 11,071 40
ATIZINITI-MRECTION DES AT TAID L ADKNINIETHA TIVES EaTe a1l
AFE2IIS-MAECTION TECHNRE 13, 750,08
ARLITII-REETION DES AFFARES ADMINETRATIVER TR B, T, 0,
_ A4ELIRL11-DWMECTION DES AFF ASES ADMINGTHA TTVES ¥,031, 200
Gramd Total WS, 01, 100, 00
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

1:::mu{unnu_mmnnrumﬂ.ﬂ_m 1,044, 314,104
111310 0-RLIREAL B0 MINISTRE 1, 0, 5 R
TITRE F-Diésperaes de Prrionnel 15008 407
TITRE 1-Diépovrias e Bine ot Senice 6,067,540
TUrHE i-Diéparaer d'immpbisation 1300000
TEFRE IV-TOepenirs 38 Traneheriy 1,095,300
TERE Wi-Ruteey idgsmias puliliques L R LS
11111 03MAECTION GENEHALE DES SERVICES INTERNES &3, TTE;1BR
TITRE i-Difpeesds s Pastoiinal 10616
TITRE ¥ Désperees de Bigro el Soryies 115, Tan ey
TRTRE 38 Difpaevar o lmmohilsaiiong FESERST
TITRE v -Deipenses de Tranifery T e i
TITHE W1 Aulres dépesses publigues Lk DO, D00
111111 CENTRE DE TECHNICOUE DF PLANIFICATION ET IVECONCMIE AFPLIOUEE RRRLER LY
TITRE | Caspervies de Pemaonnel £l L h ]
TIFRE H-Dépernss de Bars ef Sordcrm 31 3T ATT
11111 148-CONSTR SATIONAL DS COOPERATIVES Na,AT1, THE
TITAL | Dpemies de Pe=sonnel 0 CAE 38T
TITRE li-Difpesai il Bari el Sarpisa 10,7258 837
1111115-CINTRL NATIONAL D4 L'INFORMA TN GED SPATIALL 74,946, Dad
TITAE | Diiegrivveld i Pra ot 4450 980
TiTRE - Déperras de Rirrn et Service LR, 10d
L112-MINISTERE DE UECOMDMIE [T DES FINAMDIES 5,442,737, 178
111310 8-BUREAL DU MINISTRE 4,006 451
TITHE |-Deperaes de Peronmel LT RS
TIFRE i Dispares de Bl ¢ S 13 B304, 147
TITAE V- fubees dispemnaes pubhspies 1F s g
111X 02-DHRECTION GEMTRALE DES SEAVICES INTERMES 1033 078,674
TIPRE i Didsprewssird. il Pasaniinal G664, 208
TTRE §i-Déperors de Biera el Seraney VB0 LT BOE
TITHE B Diéservers d' immiilifsanans 17 554,148
TTRE Pe-Detpenses de Transfertd S8, 000
TETRE W1-Auiren dépeeees publigues W67 T 635
11119 FONDS DCASSESTASDT ECONORIOWUE TT SOCIAL 10, 004, 000
TFEAE 1 Dispormaey die Poryonnal 0000, 000
TiTRE U:Dibpimaas e Barn 61 Soneiorm 63,000,000
111313 -UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORAUIFTION 189,108, 800
TITRE I-Dipreviart da Prennnal BB EIG 125
TITRE 8 Diririars iy fierei &t Saivices T A55 RhA
1113172-E0DLE SATIONALE D ADMUSISTRATION FERANCILRE TG00, 000
TIERE |- Dipratviar i Paescsrmal IT5NE DL
TVTRE 0-Diprevnass. de Nisws gt Seivioey POAR]ON}
L1LFFIFANSTITUT HAITIEN DE STATISTROUE ET DNNFORMATIOLE 113, 204,99]
TITRE §-Divpriiviari e Pivairmial BRGS0, ARD
TIFHE ¥ Déperies de Sera et Senvioes 11,920 531
TITHE Hi-Dubparverd d'immnhifsabons 1. 134,000
TITRE 1Y -{epanses g Transferts -
TETAE Vi-futres démemes puliligues 210,000
11133 18-DIRECTION GENEILALE D) BUMMIET TUa 6T ERY
TITRE +Deprernes de Pemonnal 1TL1% BOG
TITAE §-Difdeirrriaa ihir Bl il Satvitas Y2214 KHED
TITAL bE-Déperars d immohisalions Ldadanl
TITRE §V.Dépenses de Transfedts 5S40, 000
TITRE Vi-Suilras chibpenss publique A RET T
1L1TT15-DRECTION GENERALE DES IMPDTS 1,519 998,801
TITRE |- Dispemids de Persoinal TREOLOATT
TIFRE I Déperve de feva et Semye 0§ ER, P0G
TITRE W-Dageenss d'bmimobilaaiione 4 LT 1R
TITRE 1V-Depenies de Traniferly 400, 0o

TITRE Vi-Autres sdépermed publigques 13000, MK
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMIMISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

TFIRE ¥-Senaoe de W Detee Publigue '
1112371 E-AORNINISTRATHON GENERALE DES DOLANES 1260 481,853

TITHE 1 Dibpsareaars i Paripninil AST.771 306
TTAL 8- Dgeenses de Seny ¢l Sarnces TRLETT AR
TITRE B[y o eenotalisatinng 17,133.839
TITHE R-Dipeer e Tranilen 3011354
TTRE V1 Bastrps depenaas publques LRI E5S. 4E7
THTRE W-Semves de la Dwibe Puliligus .
11135 INUPECTION CERERALE DEY FINANCES 13 007 ans
TITAL ¥ Deégsenses de Personnel B S AE
TITRE B-Deibpsenann de Bumiy 1 Servicas ¥3. 114,800
TTRE =-Depeniey o trremshiivatinny BA0,000
TITRE f¥-Dipensets de Tianslerns
THTHE W1-Satruy dbpanim plliguey I8 500 548

1112117-DUREAY DU SECRETASRE DVETAT -
TITRE i-Diégetrass dn Pereannel L
TAEB-MINISTERE DF UAGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES DU DIVELOPPIMENT RURAL 1LMB276,57)

1L -DLUREAL DU WESIETRE 115 804 BT
TITRE §:Diegeiridars de Parsnne BT, FEd 354
TETRE ¥ Dipnaes di B @t bervices 1563, 743
TITRE i Didgarnsaes d Tremintahisatinns L7 560 15D
TITRE Iy Dipestybis o Translers 5,306,618
TITRE Vi-Aailres chépenses pubibgues a7 A5 D04
111311 2-DSRECTRON GEMERALE DES SEHWNCES INTERMNES 241,559,200
TITRE i-Dibgeabiien il Perufifinel 627,654,840
TITAL B-Depenaes de Bens o SErvces 110058 %4
TTHE i Didgtnzes o Wewmnobsdinatinn 11,732 733
TITRE -Diparie de Tranilnmi 500, 000
TTRL W-Ausires cpenses pubiguss 1HE,10% 204
11151 3D G ANISAE DF LA VMALLEE DE UARTIROSMTE 130071, 764
WAL i-Diégeras e Perinnnel B E10180
TITAE B-Degenies de Bens ot bervdces LR LT
T1LHANETITUT RATIONAL BF REFOHME SGHRAIRE TE, 004, 0OD
TWERE §: Diégeerinas te Périannel il A0 a5
TITRE #-DepaenseEs de Sand 1 Serviim #3543 555
1113 B-DRAGAMISAE BE DIVELOPPEMENT DU NOBD 11018584
TAL § Degenees de Personhel B.11% 880
TITAE &-Dhéesenses de Boans of Sarvices 3R O
11LELATINETITUT WATROMAL DU CARE GOHAIT] 16833, 186
TITHE I Dégenses de Personnil B33 Aug
TFTRE H-Deilssinaas dis Sains il Sedian B 1348
VELA-MUNISTIRE DU TRAVALIK FUOLICS, TRASGPORTS. [T COMMURICATIONS. LOEECAT a7
111N 1-BLIRE AL DL WESIETRE 58,755 473
TITHE I-Dilgirsaaa dlie B Fiidifel 41 157 058
NTAE b-Déperaes de S = Seraces A7 A5
TITRE 15 [z o oy a1 1000 7.1t0 455
THTHE B- D partviis die Thaalwnne Ok, AT
TITRE Vi-Aarires depenses pubbgiey ]
111430 2-DGNECTEON GENERALE DES SERVECES INTERSES 6D 584,671
TOFRE §-Didginani de Pationnel A3 A%2 405
TITRE B-Diipenaes de Bang o Servoe 155404 116
TITRE . gt d benistnlinamion LR LA
TWERE ¥i-daitred dépenses pubigues Leinaal
111411 5-LABDRSTOME MATIOMAL DL BATIMENT ET DES TRANALN POBLICS F1,053,810
TITRE §-Dibssrtass de Parsnnnel 149,753, 653
TTRL B-Déparisey de Bend &1 Serwce L8 L
1112310 &0FFICE SATIONAL T CADASTRE 1,999 05X
TITRE &-Dibperedars dit Porianine! LB 350616
TTRE B-Démanaies de Bena o Services 10 30

11143 T F-SERVICES MARITIME ET DE MAVMEATION 35,000,000
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DF DEPENSES

TITRE | Tepemien de Paronre| 15317 alo
TITRE ii-{dpensed dp Bl 5t Jordce 15, TR0, 500
T1FA11R-DONSEIL NATIONAL DES TELECOMBLIRICATIONS ¥, a0, 558
TITER | Ddpanie de Parunnal 7355508
TITRE §-Depengey de Bera ot teraiom FES
FETA1T9-BUMEAL) DFES MINES T DI LENERGIE £0,000,001
TITHE Hidpemes de Personnel 630, 13
TITRE i Debpntrtaes ot Bara @1 Serdibey LLESS 5ER
TUB I I0-FONDS D' ENTRETIDN ROUTIER A,994 417
TITRE k-{dganiig de Pernnensl 119, 730
TITRE HSpemed o Bern ot Sevocey LT GET
TITAL 21 -CUMTRE NATIONAL DES BOUIPENSEENTS o0 1
T1EE e prnaes de Perannrel LG AR, 7Y
TITEY W-Dabpenges o Baes ol 3Eraiiss 7550 30
LLIALEE-DMEECTRON MATIONALL DF UTAL POTABLE UT DI L'ASSAINISSIMENT 4, 000, D00
TITEF Hepenies de Personral £} 712 EB3
TITRL i -Deédpenaey de B ot Seraces 112717
I.LI.I-__'I“ DU DOMMSIERLE ET DE L'INDUSTRIE mm,.“l
VRIS -SUREAL DU MINISTEL S5 205 008
TITEE {spanien dn Perionnet TE&IE IS0
TITRE 0-fepenars dn Bem al Serairm TLEAT A
TITRE ii-Depenies d'snmoniaanoes IEO0 130
TITHL I Déspervies e Tranaferty
TITEE W% datres dépendss publiques G, Gind.
TEES112 -INEECTRON GUNERALE DES SEMNCTS INTIRNES TH5,064, 551
TITEE | lepenzen de Pernorrs! T84 333
TITEf -Dsipeimed de Berd @l Sernces TR 5
TITRE ii-Depanies d'emmobiaabions [RITET ]
TITRE IV Dperreps S Tranalesty -
TITRE ¥-duares cépenses publiques 16 175.9684
LTSI N-EFFICE DES MOSTES D HAIN B4, 260,09
TIEE FHiwpemen de Peraprme] 10T 420
TITRE b Dedpeniaiy di Batr 6t Saraipe T 1%, 873
LIS 115-0NEECTRON GENERALE OIS TONLS FRANCHIS 1,068,993
TITEE |-[dpenies de Persninel 18,800,151
TITEL (HDepanes de lera vt Seracey 71 368 843
JYIS1IE-CENTRE DE FACILITATION DES INVESTISSEMENTS 110,122, 055
TITEL Hi=penars de Perspnnal 1230950
TITEE f-{Mpenies da B il Ferakei H3501 305
T IE-MERTERD DF LN HOSSEMENT 48,171,811
116111 -SUREAL CHI MYMNISTRE & 366 A72
TR H{paauey de Parypenel SN 00
TITEE D pandes de Bara ol Sarakas m
TITHL - Apdres depensey publiques LR AR
T1L611 2 -HEECTRON GENERALE DES SERVECES INTERNES WI
TITR[ j-(dpeniny de Perapnnel LR ILRE
TITRE i Ddpensed de Svs B Sernces &5 195 L0E
TITRE m-{eépmrmens o Tnmohisalee 1hodnRaq
TITRE i Depersees g Tranafesty s Emnnnd
TITHL W-Aedties dépmnaes publiques [ RS E
FRIFILL EUREAL DU MEITRIETRE 36 AR S3Y
TITRE b-ml.du Perennrsd 1880, 1%
TITEE - eiparmey de Bwr ui Sereices 10400210
TITRE - Deépames d Tnmobikeatioes LN
TITERE - Dnbparop e Tranalasty =
TITHL 8- Asrres dépentes publigues 3 000, 0
VI DIRECTRON GENERALE DES SERVICES INTIRNES pLAR LEEE
TITRE i pansey de Perapnnal 100834, 4491

TIVKE 0 Celpurritiry. i Bawri ok Servicos ILITS530
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPEMSES

TUERE 1k Ddpermees oF | mmasbi ity 074wy
TIFRE TV-Ddpenaes de Tranaferts 100 Do
TITRE Wi Autnas dipenme publiguen 19000, 173
111711 3-ECOLE WOTELIERE 30,350, 137
TIFRE Dbt o Pif sl ML
TERL 0 Déperses de Mem et farvies 8,55 g,
1211-MINISTERE DE LA JUSTRCE ET DE LA SECURITE PUSILIOUE 11,.1I.I.E_III-.H!
LEIIL10-DLmEAL) DU MINIATRE ALSTI 8
TIPRE |- Dfpesiees do Perucssi 71,131,534
TITRE 4 Diisprisrvis st Bieivs @8 Sapnies 0 TRE 168
TIFRE 11l-Deperses o Immobiliatees 2403 337
TIFRE ty-Dabpanass e Tranate -
TERE i-Ruities dépeimes puliigues 13, T a4
LX11113-HRECTION GENERALE DES SERVIES INTERMES 1.8K1 710 088
TITRE i-Degenpe de Berporeel LRGBS 345
TITRE V. Déeperrees che Blens ok Sorvons 164, ST ALRE
TFRE 11i-Cripevrises o Il sty A8 60051
TERE V-Ddpenses de Tramsderts & 000,000
TITRE Vi-Bubies dipeiuri pulbliguey Laa Fed 371
THFRE V-3ereice de la Dette Publges 163000
IZ111IT-LUNITE CENTRALE DoF BEMSENGRNEMERNTS FINAUSDIERS B 0 431
TNE -Chepeery o Pooceres! 3,0 O
TOPRE - Dhbpenses de Bipna ek Snroces 11,758 413
LE11L18-BLIEEAL) Dor SECRETAIRE D'ETAT A LA SECLINITE FUDLICHS (S WL
THIRE |-Depenses de Peroneel o i 4o
THTHE Wi Autsas dispese publigues 43 BE] 455
IZL1LIS-OFTICE NATIONAL D IDENTIFICATION LB 093 994
TETRE |-Depnilr de PEnosss 116,195 116
TOPRE - Difpenses de Diens o8 Servioey LUK T rL ]
1F11131-EC0LE D L MAGIETRATURE 35 D00, 04
TERE i-Depreriry da Pericreal 19418100
TFRE |-Dépense: de Biens of WMroces 15,580 857
1E11FVE-POLRCE NATIONALE O'HAITI AT T4 AT
TIFRE - Oeperees de P! IR Kl D
TIFRE B-Diépentes de Bins o1 arsicas £.5H9,361,305
TERE -Deperrees o | mmoebilntoes X Jried, 3%
TITRE IV-Diipanses de Trangdets 35,7656 4%
TIFRE W-Ruirsi ddpenies paadinues 000 GO
IZ1Z-MINISTERE DES HATIENS WIVANT A LETRANGER 143,599,544
IFLILID-RLIREALHDAR MINISTRE ¥I.M8.35
TEHE |- Dépenres de Ppocresl B0 S I ACH
TITRE 1l D 0 Bieni &0 Serviies pRAL
TTRE 11- Dy, o Iinmcksl bnaticen 1ATR440
TVRE TV-Ddpansas de Tramden o
TIPRE Vi-Autims tipeniel paddinues LAST 337
121711 3-IRECTION GENWERALE DES SERVICES INTERNES 71,300,209
TTRE |-Diépenie o PRl S A AE
TPRE §i-Dépenses de Bienl o forvces 10,04 508
TVFRE 1ll-Dispiwveds O Immobibaarassy 7,000,
TIFHE Wi-fubres dipenies pobligues [
w DES AFFAIRES ETHANGERES ESH0ATE 023
1PN 13-DENEEAL D90 MINISTRE L34, 5 RB0
TVERE | Dieprtves dhe el LIFBAT 2ET
TITRE Il-Didbpriet o Bidryy o8 Sarwgis 11162 584
TTRE W (edpensen de Tramfert
THFRE Wl-Autsas il pans: plthinuas .
1FINL-DIRECTION GINERALL DU% SDRVIDEs INTIRNES Ioamsonl Ay
TPRE §-Dépeniet de Prraewesl 131,348 1500
TITRE 1i-Diperse de Bien of Services Rl %6 157
TITAE - Mo & Immpbibiabis 1337875y
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 201 7-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

TITRE Wi-Aanres dépeame puldiguss 2L ATT 237
TITHI ¥-Seryce de o Ortie Publges L 000
TR T -BUNLAL DU PRISIDENT 197288 180
TITRE |- Diéperret de Pormcesssl 174,734, 543
TITRL i-Meperues de Biens ot Services, 1}
TITRE - Degsiriaes o immahilsationg 1403017
TITRE W1 Awires digresmees pubdimees. 15 0 DO
E234112- ADMHNISTRATION GENERALE DU PALAKS NATIDNAL 3308 342,957
TITAL -ipermee de Pemoreed TS Al
TITRE il-Dégtae i Biiti €f Seraced 41 &40 590
TITRE i-Dibgerass d'immokilsstinny 15400 448
TITRE i Dirprirries do Tramadest 200 054
TITRE ¥ Awrires dépenmes pebiique BEOLE 184
TITRL H{pensey de ool NS AT 250
TITRE i Dégenias e Rien st Sarvees 181,57 BEN
TITHI i Diépermes de Tramideety 159,
TITEE ¥i-dailres dipevms publigue 144 000 VBD
TIRATTA-DOTATION POUR COMPTE SPECIAL D96 PRELDENT 11 400, 000
TITRE ¥i-Aaririd Cishidviai pubdigues 121 500 DO
LT UA-PRIMATLURE T80T 930, 1AT
TITRE H{pensas di Penommed kR 515160
TITAE N-Cargaiitiad did Bhsii ot Sareriai LY L R
TITRE - Dégeriaes 'immaobiiaationy 91220
TITRE W-Autren dispenir publigues 0 D
L31ST2-ADMINISTRATION GIRIRALL 8. 840,070
TITRE |-Dopeenaas di Parecewssl 145 OB T 50
TITRE b-[réperies da Diens & Services TN AT 56
TITHE ib-Dpesiviars o' imimisbibiations 26,908,997
TITRE iV Dédpénie de Thinales B ATE A2
TITRE Wi Saiiris dispiens pulfigus S ASE 4TY
TSI HDOTATION PO COMPTL SPECIAL DU PEEMIER MINETHE 53,008 539
TITRE - danrey Sbpihi puldiging SLOZESND
TIESLI-CONSR D MODIRNISATIDN DES INTEDPRISES PUDLIOUTS 44,000,000
TITRE |-Delaspimai g dit Pl 31,000, 0
TITRL i-Déperded de Miens e Services 1,500 000
EMISTIT-DOMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DRDGUE 40,551,293
TIVRE Hpenaas de Pl 1, e, 0
TITHE Dbt oo Biny oo Service A5 393
TTISTIR-BUMEAL D L'ORDOS AT MATIOMAL BI04 1,905
TITRE HDeéptrmias d Penioss &3 45T 336"
TITRE -Bdperaed de Hen of Servor 1880 639
TESVI-COMMIBSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 115481, 765
TITRL s de Pémoreet YLART g
TITRE U-Dufpapreiay di Bigsns o4 Sericed FERLICNO0, Dy
TIISETT-CONSTR SUPTLLIR D L& SOLICE NATHINALE 52,200,000
TITRE Ib-Ddganaas do BiFn. &0 Sarvicey 5.2, 7100, DOy
TSI -FUREAL D COORD. BT D SUIN DES ACCDRDS CARICOM/OMCTTLLA 10,000, 010
TITRE b-Dupepomas do Peauossad F 7000, 0D
TITRE [+ Deéperoes de ien o Jervices 0, D
IIISI23-APPLN & LA FORMESTION 17331, 700
TITRE P Désperes g Tramdpety 17130
A215214-CENTRE DE FORMATION ET DE FERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE LA FONCTION PUSLIOUE B v KR
TITRL b Ddfpeeaes de Permorel LEEFT a5
TITRE n-Dhigeeritdet dat Didng &8 Sarelosn 19572 160
TSI 20-DUREAL D GESTION DES MILITAIRDS DEMODILISEE FiE L]
TITRE FDfpemins de Pomosss TRAFS £

TITRE [FDeperae de Bieny of erocey LRSS LN
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

LITG-MIMSTIRE 0 LINTERIELR BT 00% COLLECTIWITES TORRITORIALLY
121610 1-BUREAL Dl BAIMKSTRE
TITRE I-Dispeniie de Persnns]
TITAE - Disprenen ce Binna of Sereoes
TITRE i Diéspinimi & fremlinations
TITRE . D pensas de Transderia
TITRE Vi-Rajlies e fonses pulilgoee
L2110 2-DNRECTION GENERALE DES SERYICES INMTERNES
TITRE i:Didiavrirs de Parsanne
TITHE U Diépenyes de Beny ot Servoes
TiTAE i Dbpariet dmatckadisaions
TITRE - penses de Transferia
TITRE Wi-Aupres ddpenies bl
THIEIIS-DRGANISME DE SUBVEILLANTE MDANE HOPITAL
TITRE I Dipiririis e Prerdnin
TITRE N-Dipeaues de Bien el Seosces
LI T-RERVICT METROPOLITAIN DE DOLLECTE DE HESIDUS SOLIDES
FITRE 1-Deprmsey 3t Persnnel
TITRE H-Dipisriiis dp Blang &1 Servci
LZ1T-MINISTERE 0€ LA DEFENSE
LRITLE 1 -DLIREEL D MAINETRE
TFIRE I-Depenaet de Fersannsi
TITRE B-Dispeniaes G Biens o Serviom
ITTRE IN-Dépenses o Irmemsislivaiions
TITRE TY-Dépansas de Toanetari
TITHE VI-Autnes dépenes publoem
LRITIAT-MRECTION GENERALE DES SERVICES INTUINES
TITAE | Depenses de Fersonnel
TITRE l-Didpenia ds Bena £ Soaee
TITRE In-Depenser STmeekilinadiong
TITRE Ty Dedpeiids ga Trwnadan
TITRE V-fuiren depeneey poblgeey

ml-m“ﬂm‘l‘#m ET OF L& FORMATION PROFESSIONFLLE

EELLLRI-IUREAL (U SAINTSTHE
TFTRE -[idsperses de Persnne
TITHE B-Disperwes de Rieng @] Lemeors
TUTRE - Dibpeenses T Imencislisations
TITRE -t Deparet de Tramderia
TITRE Vl-Autres dépenses pubilseses
LEILAD-BIRECETION GENERALE DRY SERVICES INTERAIY
TITRE I-[Mpenues de Poraonns
TITAE 5-Depeques e linny ol Sevworm
TITRE W Dépesrses o immokslisatons
FITRN fy-{aperses e Tromdens
TITRE Vi-Autres depenses publooe
TITAE V-Service de la Dette Publigue
TALLLAS-CORMISSION MATIONALE DE COOPERATEON AVEC LUMESCD
TITRE i-Depenpey de Persmne
ITTRE B Dispenees de Bens &1 Sereces
LI ITINSTITUT ANATIONAL OF FORMATION PROFESSICHRNMILLE
TITHE i-Dépenses oe PErsonnel
TITHE H-Diprsried da Biens @ bervcin
TITRE Wv-Dapanses de Tramderis
T IE-OFACE NATHRONAL D PARTENARIAT
TITRE -Depensey de Ferwannsi
TITAE i-Dikprrivey de By # Moo
1R12-MINISTERE DE5 KFFAIRES SOSCIALES T DU TRAVSIL
13F117-BUREALN D3 BAINESTRE
FFTAE - Dépenses cbe Peronnes
TITAL 0Oy de M el Seevair

B AA5.M30,671
168,532,314
49 258 610
9529 261
10544 a50
1,599 984
4,000,001
1,554, 104,554
A9 18, 707
pLEEE TR |
053, ARG
2,500,004
405 551,002
8,093,533
£.507,010
1,106,003
A74, 0999, 950
51532 507
F1L0ET 405
B42,351 211
TT AR 100
1 5T

35,092,537
500,000
337,108,714
107,806,154
T1386,140
FLFL
0,567,460
164,17 .4RA
12,558,217,124
208,100,000
130,000,001
0,000,000
100,000

&4, G0, DI
30,000, D00
18,842,217,400
R.TITASI 95}
1,08, 15, 900
100400, 000
175,000,000
S50 000 000
11,500
20,000,000
18,674,000
4,328,000
119,380,010
263 pEA.010
7,232,000

71,508,675
10,000, 000
H150HATY
L.117,554, 390
E4LANG, 316
108 482, 231

f 5,713
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

TiTRE IV-Dhepenses os Tranaberty 1050, 000
TITRE '\Wi- Auildes dispersir publigoey FLESHIT
INIF1LE-DHRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES 58,192, 240
TITRE |- Diéperags de Persannal SET 445 BAR
TIFRE |- Cubjrsian. e Rara mt Servides LR RN
TITRE |-Disp=maatd o immobibasnians 18 TrEa2a
TTTRE TV-Eidpeniing i Tranifers .
TTTRE V1- Autdes déperaes publiques R ESH
13171 13-INSTITUT DU S4EN ETRE SOLLAL ET OE RECHERCHES 5E 54, 559
TITRE - Ddgiornaes de Paronnel A T
TITRE H-Diéperes di Bt it Serioes 12 T16435
13171 14-EMNTREPRISE DE PROMOTION [ LOSEMENTS SOCLALIN B0 EEE. A1
FITRE | Oiéprues de Persannal YT
TITRE 1I-Drispinas de Bapea 6l Sierade 16451087
1512115-DITICE RATICNAL D LA MIGRATHIN 174, 9959 8RR
16T RE | Didpeene de Peraonnal B0 a3 171
TETRE 1 Dubsjuarnisiy, e fiaen wt Seivies ST T
IFIZ1IT-DUREELU DU SICRITAIRE DUTAT & LTNT. DES PERS. HANDICAPTTS 45,001,506
TITRE |-Dugieerian de Parnaanel PO 544
FITRE Wi-Autrpy dépernes publigoes FEFE8
1H13110-DLIREAL 4 MINISTRE 719,402
TETNE |-Depernes de Remonneal [ ST el
TITRE |i-Diispriie e Bidsa it Seraoe A TEE LA
FITHE V-Bepenses &= Transferts T80 381
TITHE Wi Airbres. disneiries publigoes 3,000, D)
IR -DRTCTION GIMERALE [0S SENVICES INTERNES & TR 500
TATRE |-Cheppsyen de Fenonnal 4,579 30, 195
TITRE - Cbsreerini e Bapeal ot Snrveri B 595, 504
FITRE 11-Dpessesy §immobitsations Ll T LR
TITRE W=D pensey @ Transferts 1,455, 004G
FITRE Vi Sulis. dispitrvians publigues S D
13131 18-50WVENTION ALK ORGASTMES PRWVES ET FURLICE 1,359,988
TATRE Tv-Oetpensiss de Traniharry pEL KT
ENLA-MINISTERE A LA CONDETION FEMINISIL ET ALK DROITS DES FEMMES 148,203,101
I314110-BUREAL DU MIINISTRE 380972 ,891
TITRE |-Cisgrernes de Pieisonnel R Sr5HT
TITRE |1 Dispevite do Beca 21 SenAors 115532
TITRE iii: Didgaeremiate i tnmmobilnanams LI0E 520
TITRE Iv-Ddpenses @ Transferty .
TITRE Vi-ditisus dhisperss publigoss I14%34R
INIA11D-DUHECTION SIMERALL DS AERVICEL INTERNES 18, 10610
TTTRE |-Dipig=nnes de Pavsonnal BI &TI 057
TITRE 1i-Chisgrieryios il fliiel. @1 Siernira hTS0,223
NTAE 1-Désprenes f immobanans 500,00
TITRE v-Chipeneiey @ Translerts 3
TEFRE Vi Auives deperasy pubimues 178870822
A315-MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPOATS ET 4 L'ACTION CTIVIORSE E54, 519,658
LEIS100-BLIREAL D40 MINISTRE 133,974,033
TITRL | Diéspenes de Pergnnel LGS a1
TFTRE 11 Dikperniaty et B it Sitadie 15008 726
TITRE i-Difpesey (tmmobisatons ]
TITRE I'V-Oepenses @ Transferts L1 507
TIFRE Wi-Railvey dispernes publiques 56 (00 DO
1A15112-IRECTION GENERALE DES SERVICES IMTERNES 56D 545,375
TITRE |- Dhisperviam de Peniannal 25T 900,421
TIFAR 1-Paperiees de Bises et beres P10 N0
TITRE | Dispeerias. i immob Eeanois 15001 522
YETRE fV-Cépwmses e Translerts il

SITRE Wi Autres oéperass publigues 1RT 2833 174
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONMNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

1A11-MINISTERE DES CLLTES 15,752, 08%
i 1 R W | T e i TRATY AT 1EE, Y52, 068
[ ] S Y — B L1H, PEA
R A T — PR AR BET
i T e BADL U975
I — e 59,592 772
[ N P — 4044 712
TALZ-MINISTERE O LA CULTURE LbeE ATE 37
113N E-BUREALF DU MINESTAE 115,335,383
TITRE i-Dabpeermay e Puivsnned 50, LY 206
TFTNE B-Depensey de Ben of orocey M Ii2a0e
TITRE 0 Deéperass o ikl narsea 1991, 853
TITRE v -Diérpaetrsis. the Trimalery I KoeeNiiili]
TITHE ¥l -Adrirps depanaey potiigins TR, 177 a5
TA1FA2-DERECTRIN GENERALE DES SERVICES INTERNES XTS5 68, TIE
TITRE i-Digetmem e Perianie T ETES01
TITHE B-Dégerman de Bann of Sersces LR R ]
TITHE # Dbt itwian o ik | it L1 B3 708
TITRE VD pueniien e Tramelwrtn oy
TITRE V- Aurres dépanses publiques 154,573 594
TATTIA-ECONE NATROMALE DES ARTS e NE4 4]
TITHE +Dégmmue fe Perusnied A7 LIS il
TTAL B-Depenses de Benn ot bernies IR TI5.672
AR AANSTITUT O SALVE GARDE DU PATREWMOINE RATIOMAL Tl,ﬁ:l..l.“
TITIE 1-Pepeitey de Ferannel L EAST R T
TITRE W-Depenaet de Bem & Sororet 38,1921 878
HAL1T1ES-THEATRL NATIONAS S5 684,114
TRy - Cgwtirna fe Peyumnnel LRES S NRE ]
TFFRE #-Dipeenan de Blens o Sarvicoy l?mm_
14111 98-MUSEE DU PANTHEGN NATIONAL LR R EE ]
THTHE i-Diépeiiaes de Persannel 2L 500
TITHE @ Depsenaas oo Sl & Services 24, TS A3
T T-AUREAL NATRONAL O ETHMNOLOGEE ¥, 347 010
TiThE +-Depeniey de Persamne 20 TAT B0
TITHE #-Dipmnses o Smn ol Serwiey 10500 0
1412188 BIBLIOTHECUE MATIONALE 1374411
T 0-Degenesy de Bpropnoel 21540, 0583
TITHE - Deperteat e Barng o Sermies 20 EYL LR
TA1PI10-AROHIY ES NATRONALES 10, i, A
TITHE +Dépenam de Perpanne TALSSE G2
TITRE #-Depsnces oe B & Seratim 19,132 988
TATHITI-ACTIVITES DUR TUMELLES. DI 162,000
TETHE W-Difpenses fe Beny o Servoes 162,783,000
181 F174-DERECTEON MATIONALE DU LIVRE B5 5E31.ATH
MTHE o Pebperpam dhr Persamme FTSLLSH0
TTTHE 8. Dédpenaes de Boni e Sersices 32516
1411125 BUREALN HATEEN DU DROIT D' AUTELIR A3 034,639
TITRE +-Didgemnansy e Peiponmel 2 AL 105
FITHE B Diperaes de Baeng £ Services 2450424
1A15-MINISTERE DE LA COMSMUNICATION 337,297,445
FELEITI-BUREAL DU SN TRE X7 A AR
TFTAE §Dipemrms de Peruome B.SSE 751
TITHE & Diépseitia e B i Lofaeng 16555 53D
Tt I5-Dprnaey o b ngices LT i ]
TITRE A-Déperaes de Tramstmm -
TITHE VI Aartrirs dhétpniidrg pubiiguing N A2
1413012 -DERICTLION GENDRALL DEY SMEVICES INTERNEE ELTIN AT
TFTNE -Ditpense de Persansel L s il ]
TITHE #-Dpsrrinay de By of Sirwicos 28,507,051

TITHL B-Dépenaes d Trarmbi | kakioos bR T1n
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TITHE Wi-Sidres depenses publgues 5000 0oL
TITRE i pminmy de Perimned VA ESR AS
TITAL ii-Dedpenses de Bien of feracey 33,973,053
TITHE ¥i-Austios dpamisi potsigusi .
TALNELA- RAGIO NATMOINALL DOHAITY P RL N LT
TITRE }-Dedpaniges i Persomngd 50,685 353
TITHE M-Debjiwivias de B il barwiiog BES1RSI2
1511-INTIRVENTIONS PURLICANS 30,673 212571
151 DR L-SLIBVENTRON ALIN FOMDS OF PENSDON 15¥3,EF,EO7
FITAL IV-Dieperass e Eramderta 1.530,AR9. 307
1S1TLL3-ALTRES INSTITUTRING ARLTS 000
TITRE Py -Disprsats b Toderrchinrns 461 AN o0
TRLTRAS-ALITRES INTERCENTIONS. PLUBLIIUAES T.AREDAE AR
TITRE Wﬂmm 35 00000
TITHE Iv -Difgrprviapy. e Frirmdeny AAn] 355560
TITHE W1 Audres deparnaes publinguey 316N 50
1513-DETTE PLSLIOUE 13,731 382.633
TEEIEL1 - TITUTIONS NSO RS CHEATRRCTS Dl ASCIN N Al 1, 100,055, 000
TITHE ‘- 5Service die b Detls Publisos 1. O DD, 000
1533 LL2-ALITRES INFTITLITROMS FIiNAMCIERTS 296K 340, 225
FITAL ¥ damice de W Datie Publiges PN L]
ASITRIN-AUTRES CREANCIERS INTERMES 2,193 51E 539
TITRE W farviiw de ba Datie Publiges A 008525
155221 1-DETTE MULTILATIRALE 151168515
TITRE ¥-Sprvice de & Dartie Publises 251 PEH5ES
1833237 -0 T RILATERALL 7,207 i sas
TITAE W Sevvice de b Devie Pubiges 1207 858 558
PI11-SEMAT 0 LA RIFUSLIOUE 1,050, 859,901
FRLLNLT-ASSEMALEE DES SESATEURY 2,030, F5%.901
TITRE b-Depenies S8 Personmel 1,220, %6900
TITHE it [pmines de Baens o Serwoe A0, B0y
TITRE iil- v pe naes O ook nan s 144,500,000
TITRE i Dibpeviaca e Tranidemy 63 00000
TITHE Wi-Autres depenues puddnuey 2000 000
I11T-CHAMBEE DES DEPUTES !_,ﬂl..'_.l'll,_'iﬂ-
AL -CHAMBNE DES DEPUTES 1,560,1%5, 460
TITHE I-Depanspy de Persanngd 1,368,580
TITHE ti-Dljas rinans o Edrin ao) Sarviniok 387 791 186
TITRE Hi-{lepanses dimmckil et inm 1 AR0O00
TITHE IN-Diperaes e Tramdeiy .
TITHE Wi-detre dedpanii pubdques .
IXTUAT-DUESTURE DE LA CoAMRNE DOS DEPUTES 15950 554
TITHE - Depenses de Perarnisl e F30 558
FITHE i-Dépunes de Wiens o Sarvdey B, 0L Con
TITHL IW-Deépevass de Tramdem LR il e ]
TITHE Wl-danie ibjlaiices sulitaiiey E
FAVIAN-FECHETARAAT Gl AL TR T AT
TITAE Hipenues de Paransel 1047018 58510
TITHE 0 Dedpurrnai e Bueny o Servicoy JB0A4T 00
TITHL M-l pe nses d Trnmakslnageoes 48,001 840
TITHE Y- Dispesnes. dr Tramdem 560, 510000
TITHE ¥i-Asitren depanies publgury -
3711-CONSEN SUPERIELIR DL POUVDHR IUDICASE 1,122.648.800
ATLLLLL-AONSINISTRATION GERERALL IR OST 887
FITHE 1P iaes de Perianind (RE R LR
TITHE It Dedpanses de Bhens o Sersices JA, D00
TITHE Hi-Dvipaiihes diimanaolsllietss [ RLals e il
TITHL 1% Difpersia, di Traemder 00 00

TITRE ¥l A dépansi prtigues

54,367 BET
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DETAILS DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET 2017-2018
PAR ENTITE ADMINISTRATIVE ET PAR TITRE DE DEPENSES

1311 303-COMM DY CASRATION 102 2105
TITRE | Deépenses de Personnel 45 594,55
TITRE 1-Dipansey de Bans ot Savoe M ATE AN
TITRE 1) Depenees direnobdations 15,781,394
TIFRE IV -Dslpaviaes di Tranalerl B4, R
TITAL ¥i-Aumres depenses pubbouss 7.0900,957

IP1T1F1N-CO0W D APPEL 0,002,961
Tifel |-G pensey de Personnel 55,040,904
TITEE 11D prerniey g B g ot Setoces 5, P S
TITRL |1l Depenses d enohfisstion, 497, 75
TITRE Wi-dAufres depenies publigues 234 85T

A2TT21A-TRERLUIRALRY UBE, 569, 381
TiTRE |-Dhkpeniis de Persiannnl LS OASS 42T
TITEL |l-Bépenses de Biens ot Sences &1.710, 900
TITRE 11} Dirpetisng & lrehobiisation 17 ¥ arl
TITAE ¥vdusres depenses pubbauee 18 Pog a0y

H._'I!-ﬂ;l.tl mﬂmnmmuﬂﬂmmﬂm m-l,.il-l

A111111-CO0MSEIL DF LA COvm [EERTERT T
TITEE |-Deponass ds Personn 4% 550,836
TITRE 1-Gépenies 'de fena ot Sennoey 588649, 560
TITRE |l Dépensn imrembSiatin 12205,237
Tirad |y Dépsrmies de Translerty LEEWLTS
TATRE Wi-Autred dépenied publlisgue 195, 707, 750

AZLL-COKLIL ELECTORAL 406, 240, TER

A211111-C08SEIL ELECTORAL A06, 240, 73R
TiTRE |-fiépenses de Ferannnel fTRE F R L]
TITRE |- (ipenses de Bans 2t SECEL S22, 153
TITRE |1-Depenies il trermdartinm 15T
TiTRt 1y Dégernass. de Transierts
TITEF Wh-dustrey dipaney pubisue i3, 3499, 1RR

A212-DFHICE DE PAOTECTION DU CITOYEN 55, D000

421211 1-0FFCE OF PROTECTION DU COITOYEN 65,000,000
TITAL |-Dépenses de Personnel o ans, 15
TITRE ||-Ofpanuiy de B mt St 13,875,243
Tifed IN-Depenses diremoh@sations 7 E75.000
TITRE Wi-Aulied i pairihy. kil oA A50,403

AT11-USIERSITE ¥ETAT D'HAITY 1,303,004, 000

A311111-RECTORAT OE L USIVERSITE D ETAT O HAIE) 1,303,004,000
TrRE -Depenses de Perionnel Lo BT, Na
TITRE |l-Oipeiey de Beis ot Serece 240 182,657

L i-ACADIME DU CREOLE AT 15.03L.200

4411111-5ECRETARAAT TECHNIOUE DF L' ACADERMIE DU CREQLE HAITIEN 35,031,200
TITRY |-Depenses de Personnel 1003 A5E

 TATAE Il-0d peniin de Bina ot Service 14,967,341
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FROJECTION DES CREDITS DES INTERVENTIONS PUBLIQUES

EXERCICE 2017-2018

ALLOCATION BUDGETAIRE
TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 10,673,012.571
T00SUBVENTIONS DEXPLOITATION AUX COMPTES SPECIAUX DU TRESOR ET BUDGETS s s2s gm0
PENSIOMNAIRES EX BNDAI 2,962,835
148.508.75
5 EX_MINOTERIE 1,118,522
ENSIONNAIRES SELECTION 1074 £,400,000
2,400,000,008

TH-QUOTES - PARTS ET CONTRIBUTIONS ALUX INSTITUTIONS ETRANGERES ET

STICH DES AUTDBEUS DE LETAT 524,829,350
TWATES FESTIVES ET LOMFERENCES 370,000,008
TO-ASSURANCE | FONCTICH PUBLIGUE | BEETIEATY

ATIONS PROVISIONNELLES POLIR CERTAINES ENGAGEES [MAVANCE B3.T0595
(MONTANT NOM AFFECTE] "3e0° 60,000,000

Achvievd o “treprimier yue bes presses de Prevses Netloaales o "Bhaii - Porf-m-Prinee
I55N 1 [RRE-2930 o idpdd ldgal : 85-01-037 Riblinthiyue Natiomale ' Hally
K3 Faans dlraits révereds 2077

MNATIOMALES 0% 5790 BT ol Fo. BASTT ¢ WL o Tl (5000 R 1-52420 - 00 =524 05 1-5290 - 20 Fond

E‘ PRESHSES 280 - 22T, e olu Cewrre, Portam-Prince ST 6000 = 61, aee Geoanlodd, Pétion-Ville 5T 6147
h D'HAITI Eomndl | lemontierrd® preciesneioratesdfento b = Site Web o wwo, peessesmatiriale el e



