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4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

E IAT TECHNI f
4411-1-11- SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE 29,701,327 29,701,327

DU CREOLE HAITIEN

TOTAL 29,701,327 - 28,701,327
Pondération des crédits budgétaires de I'ACH 2019-2020 par section
Paraissant Directeur Général
du Lundi au Vendredi JOURNAL OFFICTEL DE LA REPUBLIQUE T HATTT Ronald Saint Jean
173 Année — Spécial N* & PORT-AU-PRINCE Mercredi 10 Juin 2020
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Vu les articles 27-1.88, 89, 94, 105, 111, 111-1, 111-2, 111-3, 120, 121, 125, 125-1, 126, 128, 136, 144, 159, 161,
163,200,200-4,222,227-2,227-4, 228-1,231,231-1, 233 et 235 de la Constitution du 29 mars 1987,

G PRESSES
p MNATIONALES Vu les articles 217, 218, 220, 223, 227, 227-3, 228, 234-1 de la Loi Constitutionnelle du 9 mai 2011 portant

Impression: Juin 2020 0 Dm_fx:’ﬂwwm amendement de la Constitution du 2% mars 1987,

Vu la Loi du 19 aofit 1963 relative i la dette interne el externe de 1'Etat

Wula Lol du 3 septembre 1971 concernant les droits d"accises sur les cigarettes et les boissons alcoolisées, modifige
par les décrets du 6 mars 1985, du 31 aodt 1988 ¢t du 28 septembre 1990;

WulaLoidu 17 aoiit 1979 remplagant la Banque Nationale de la République d'Haiti (BINRH) par deux {2) Institutions

Y PRESSES 231 - 233, rue du Centre, Port~an-Prince HT 6110 * 61, rue Goulard, Pétion-Ville HT 6141 Tirage : aut v 1 B « e 1a Républigue d'Harti (BRHY et 1a B « Nationale de Crédit (BNCY ¢
p NATIONALES B.P.: 1746 HT 6110, HATTI (WI) » Tél. (509) 4051-5242 : 4051.5244; 40515249 29417909 850 exemplaires autonomes ; la Banque de la Républigue ai tet la Banque Nationale de Crédit (BNC) ;
b D'HAITI E-mail : fernonitenrEpressesnationalescdhaii it = Site Web : www. pressesnationalesdheaiti it
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
Vu la Loi du 22 aciit 1983 sur le recouvrement des créances de 1'Etat ; d) Sitivasyon ajan piblik pémanan nan mwa Me 2020

o [Efektif ak Mas Salé
Yu la Lon du 15 février 1995 portant modification du tarf douanier;

Personnel Régulier (PR)
! i jui 9 ive i la t: : [ i 3 :
%u la Loi du 10 juin 1996 relative & Ia taxe pour I'obtention du droit de passeport; Effectif A i i Sl Colalis moied
Hommes Femmes Total
Vu La Loi du 18 décembre 2002 relative au Fonds d’Entretien Routier (FER) ; Services internes 12 B 20 a1 635 00 31,780
T <4 :: - - » lr' '\_I I." -
“u La Loi du 27 novembre 2008 portant sur les gages sans dépossession: Répartition du personnel de I'ACH par tranche d'age Répartition du personnel
L]
Vu la loi du 12 juin 2009 fixant les régles générales de passation, d’exécution et de réglement des marchés publics: de I'ACH par sexe
55 ans-60 ans 601 ans et 4 Mains que 30ans. g 5ncae ane
%u la Loi du 9 octobre 2009 portant modification de certains taux et positions tarifaires; S 5.00% 10.00% T 35,00%
ans-. ans
10.00%
Wu la Lot du 17 juillet 2012 portant sur les banques et autres institutions financiéres; fmj“_‘;“
g -nrnr"-
Vu les articles 11 & 15 de la loi du 7 mai 2014 portant prévention et répression de la corruption, amendant les -
articles 137, 138, 139, 140 et 144 du code pénal; : B i i
A ans-45 ans 500
Wu la Loi du 04 mai 2016 remplagant le décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration et d’exécution des i
lois de finances: e ——————————————— I_‘
Vu la Loi du I8 juin 2017 portant création, organisation et fonctionnement du Fonds National de I'Education & . is " E
(FNE): ! . . Répartition du personnel de I'ACH par tranche d'dge et par sexe
Vu le Décret du 13 septembre 1962 créant I’ Administration Générale des Douanes ; Pt
55 ans-60 ans
Vu le Décret du 22 seplembre 1964 relatif au Fermage et au Loyer des Biens du domaine privé de I"Erat; L, S0ansssans
_# 45 ans-50 ans
Wu le Décret du 28 septembre 1977 portant sur la conservation fonciére et 1'enregistrement; E
E A0 ans-45ans M Femmas
Wu le Décret du 5 avril 1979 modifié par celu du 23 décembre 1981 sur la Contribution Fonciére des Propriéiés R N Hotmmas
Bﬁtles ;' 30ans-35 ans
Vo le Décret du 5 mars 1987 relatl au Code Douanier e Ll e
5 q 3 z 1 ] | 2 3 a4 5
Wu le Diécret du 3 mars 1987 réorganisant 1'Cffice du Budget ; Effectif
\ v

Vu le Déeret du 13 mars 1987 réorganisant le Ministére de I'Economic ¢t des Finances :
Wu le Décret du 28 septembre 1987 modifiant les structures de la Direction Générale des Impots ;
Vo le Décret du 14 octobre 1988 relatfl 2 la taxe sur la masse salamale ;

Yu le Décret du 2 juillet 1997 ratifiant la convention internationale sur le systéme harmonisé de désignation et de
codification des marchandises;

Wu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du statut général de la fonction publique;
Vu le Décret du 17 juin 2005 modifiant celui du 4 avril 1979 relatif au permis de conduire;
Wu le Décret du 29 septembre 2005 relatif i 1'Impdt sur le Revenu;

Wu le Décret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 seplembre 1987 relatil 4 la Carte d'Identité Fiscale;
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
4411.- ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN
a) Estati, misyon ak travay akademi an

Akademi kreyel Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreve jan Konstitisyon 1987 amande a mande | nan atik 213
ak 214-i. Li endepandan ¢ Ii kouvn tout peyi a. Li gen karakté administratif, kiltire] ak syanufik.

Akademi Kreydl Ayisyen an genyen misyon pou li :
a) Fe tout sa ki nesesé pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreydl ;

b} Ankouraje eksperyans pép la ap {& nan dekouvét, nan kreyasyon, nan pwodiksyon 1 ap f& an kreyol, kit se
pwodiksyon oral, kil se pwodiksyon ekri;

ch) Fé& tout sa ki nesesé pou fé kreydl la gen bonjan reyonman ak prestij nan je popilasyon ayisven an ak nan je lot
popilasyon yo ;

d} Travay epi siveye pou gen relasyon ki byen balanse nan jan enstitisyon v ap sévi ak lang yo nan- osyete a;
e} Travay pou enslilisyonleta vo aplike Konstitisyon an nan piblikisyon tout dokiman ofisyél yo nan lang kreyal:
1 Fe pwopozisyon sou fason moun kapab sévi ak lang kreydl la nan kominikasyon piblik nan peyi a;
g} Ankouraje travay sou devlopman zouli tankou gramé, diksyoné, leksik nan tout domén ;
h} Ankouraje travay sou pwogram fémasyon teknik pou tout sekté ki bezwen fémasyon avanse nan lang kreyal;
i} Fé envanté tout moun k ap travay sou lang kreydl ak espesyalis nan tout domén kap pwodui nan lang kreydl;
j)  Fé& envanté pwodiksyon k ap fét nan lang krevdl ak pwodiksyon sou lang kreydl anndan peyl a kou deyd;
k} Ankouraje epi pwopoze bonjan travay rechéch sou lang krey6l la;
1} Travay pou eénstitisyon rejvonal vo sévi ak lang kreyél la pou entegrasyon popilasyon kreyolofin yo.

b) Oganizasyon akademi krevil ayisyen an
Akadémi kreyd] Ayisven an ap fonksyone ak kat (4) 6gan :
a}  Yon Konséy Akademisyen;

b} Yon Konséy Administrasyon; ch) Yon Konsdy Konsiltatif;
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Yu le Décret du 23 novembre 2005 établissant I'Organisation et le Fonctionnement de la Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif désigné sous le sigle CSCCA,;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 relatif 4 la Taxe sur le Chiffre d' Affaires:

Wu le Décret du @ octobre 2015 modifiant celui du 18 février, révisant celui du 6 octobre 2004 sur la Pension Civile
de Retraite, amélhiorant les conditions de vie des Agents de " Administration Publique;

Yu le Décret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de la Présidence de la
République ;

Vu le Décret du 6 janvier 2016 portant amendement du décret du 17 mai 2005 portant organisation de ' Administration
Centrale de 1'Frat ¢

Wu le Décret du 6 janvier 2016 établissant les procédures et les modalités nécessaires pour la formulation et la
gestion du Programme d'Investissements Publics (PIP) ;

Wu le Décret écret du 6 janvier 2016 organisant le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe ;
WV " Arrété du 16 février 2005 portant réglement général de la complabilité publique ;

Wu IArrété du 25 mai 2012 révisant les seuils de passation de marchés publics et les seuils d’intervention de
la CNMP

Wu 1I"Arrété du 6 janvier 2006 fixant les modalités d'inscription d'un projet dans le programme d’investissement
Public ;

Considérant qu'il est impératif pour 1'Etat d’ arréter des mesures conformes aux programmes économique et financier
élablis ;

Considérant qu’il convient, a travers le Budget Général, d’établir les voies et movens et de fixer les crédits devant
assurer le fonclionnement des services publics, le service de la Dette Publique, les dépenses de capital, les réparations
pour dommage, les préts et avances et les interventions de 1"Etat sur les plans économique, social et culturel pour la
période allant du ler octobre 20019 au 30 septembre 2020 ;

Considérant que le Pouvoir Législatif est, pour le moment, inopérant et qu'il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutif
de légiférer par Décrel sur les objets d'intérél public;

Sur le rapport des Ministres de I'Economie et des Finances et de la Planification et de la Coopération Externe et
apriss délibération en Conseil des Ministres ;

Le Pouvoeir Exécudf a adopté le Budget Général suivant :
CHAPITRE T
DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES
Article 1.- Toutes les ressources de I'Etat sont de droil des ressources budgétaires méme dans le cas on clles
n'auraient pas été prévues dans le Budget Géndral. Ces ressources doivent étre établies par des lois,
conventions, déeisions de justice ou toutes autres prescriptions validées par les autorités compétentes.

Sauf dérogation légale, elles sont versées au compte « Trésor Publics.

Elles comprennent aussi les recettes provenant des entreprises publigues, dividendes et autres,
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Article 2.-

Article 3.-

Article 4.-

Article 5.-

Article 6.-

Article 7.-

Article 8.-

Article 9.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

Les Institutions de 1" Administration d’Etat, fournissant des services rémunérés, doivent faire
approuver leurs barémes et tarifs par leurs autorités de tutelle.

Les impéts, droits et taxes pergus au 30 septembre 2019, au profit de I'Etat et des Collectivités
Territoriales, sont prorogés pour Pexercice fiscal 2019-2020 et leurs produits seront recouvrés
d’aprés les Lois, Diécrets-lois et Diécrets régissant Ia matigre.

Selon la nomenclature des ressources, les voies el moyens sont ainsi regroupés:

Art. 1.- Recettes Fiscales

Art, 2.- Recettes non Fiscales ¢

Art. 3.- Recettes en Capital ;

Art, 3.- Dons ;

Art. 6.- Remboursements de préts el avances el ventes de participation ou restitution de capital ;
Arl. 8.- Emprunts ;

Art. 9.- Recettes percues pour le compte de tiers.

Toul agent public, qui aura empéché ou perturbé le déroulement de la procédure d'établissement et
de perception des droits, des impots et des taxes ; détuit, détourné, soustrait ou contrefait des
justifications de recelles, encourra des sanctions disciplinaires, sans préjudice des poursuites pénales
qui pourront éire engagées contre lui, ni de la réparation personnelle et pécuniaire du dommage
subi par I'Eta,

Les impdts, droits et taxes ainsi que les autres ressources domestiques & perceveir en vertu du
Budget Général de 'exercice fiscal 2019-2020 sont estimés & quatre vingt neuf milliards trois
cent trente neuf millions huit cent soixante dix mille six cent quatre vingt quinze et 00/100
de gourdes (GDES 89 339 870 695,00}, répartis dans les tableaux présentés a article 28 du
présent budget.

Les dons en appui budgétaire et en aide projet sont estimés i trente sept milliards soixante neuf
millions six cent cinquante huit mille neuf cent quatre vingt deux et 00/100 de gourdes
(GDES 37 069 658 982,00), répartis dans les tableaux présentés & 'article 28 du présent budget.

Les produits du financement interne et externe sont estimés 4 soixante douze milliards deux cent
guatre vingt dix millions quatre cent soixante dix mille trois cent vingt trois et 00/108 de
gourdes (GDES 72 290 470 323,00). répartis dans les tableaux présentés a I"article 28 du présent
hudget.

L’alinéa «a» de "article & de la Loi du 18 décembre 2002 relatif aux Fonds d'Entretien Routier
(FER) se lit ainsi

Une redevance prélevée sur les ventes de carburant destinée aux véhicules automobiles, dite
« Redevance Carburant »,

Le montant de cette redevance est fixé comme suit :
*  Deux (2) gourdes sur le gallon de gasoil ;

= Deux (2) gourdes sur le gallon de gazoline.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4311-1-11- HFCTDMT PEUUNIVERNTEDETAT 1,262, 180,665 14,129.400 1,276,310,065

D'HAITI

TOTAL 1,262,1B0,665 14,129,400 1,276,310,065

s ] B
Pondération des crédits budgétaires de I'UEH 2019-2020 par section
RECTORAT DE LUNIVERSITE
I'ETAT DYHAITI
100.00%

Crédits budgétaires 2019-2020 de I'UEH par section et par nature

RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI

0% 0% 0% 30% 40% 50 60% 0% BOW. o0k 100N

BFONCTIGNNEMENT
BINVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d) Situation des agents publics permancnts an mois de mai 2020
o Effectif ¢t masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Effectif Age Moyen Masse Solariale Salaire moyen
Hommes Femmes Total
1489 554 2043 50 64,565,566 31,603
Cerices Tnteeias 1459 558 POLE 50 64,565,566 31,503
2 : Y ~y
Répartition du personnel de I'UEH par tranche d'dge Répartition du
personnel de I'UEH par
i st Moing que 30 ans sexe
60 ans g1 + 7.54% et "
28 7% 1.66%
' Fammes
27.43%

P,

| 55 ans-60 ans s A5 ans-50 ans

12,095 =
50 ans-55 ans 13.51%

| 11.94%

B0ans el +

55 ans-0d ans

50 ans-55ans

A5 ans-50 ans

A0 ans-45 ans

Tranche d'age

A5ans-40 ans

30 ans-35 ans

Moins gue 30 ans

Répartition du personnel de I'UEH par tranche d'age et par sexe

200 100 a 100 200 300 400
Effectif

H Femmues

B Hommes

Article 11.-

Article 11.-

Article 12.-

Article 13.-

Article 14.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

L'article 154 du Décret du 26 Mai 2006 relatif & "Immatriculation et 1a Circulation des véhicules
est ainsi modilié : Les pare-brise doivent étre faits d'une matiére inaltérable parfaitement transparente
el non susceptible de produire des éclats en cas de bris. Toul propriétaire de véhicule qui, en raison
de son activité professionnelle, souhaite circuler dans un véhicule i vitres et pare-brise teintés est
astreint au paiement d’un droit fixe dénommé « Droit de Teinte de Véhicules (DTV) » dans un
office de la Direction Générale des impdts (DGI).

La demande d'autorisation est formulée pour tout véhicule régulidrement assuré el immatriculé.

Le montant de ce droit est de dix mille et 00/100 de gourdes (GDES 16 004,(H)) gourdes payable
entre le 1" octobre et le 31 décembre de chaque année. Il est valide pour un exercice fiscal el n'est
pas divisible,

Sont exonérés du droit de teinte, les véhicules appartenant aux corps diplomatiques et consulaires,
aux institurions internationales et aux institutions publiques. Cette derniére catéporie, 4 I'exception
des véhicules détenant des plagues <officiels sont assujettis & une autorisation préalable du Premier
Ministre.

Les modalités d'application de ces dispositions sont définies conjointement par des mesures
administratives du Ministére de ' Economie et des Finances (MEF) el la Police Nationale d°Haiu
(PNH).

Arl. 2211 est ajouté & article 279 duo Décret du 26 Mai 2006 relatil & 1" Immatriculation et la
Circulation des véhicules, la contravention suivante : Circuler sans autorisation de teinle ou avec
une autorisation de leinte périmée vingt mille et 00/108 de gourdes (GDES 20 008,00},

L article 2 de Ia Loi de Finances 2002-2003, modiliant I"article 52 paragraphes 9, 10, 11 de Ia Loi
du 3 septembre 1971 relatif aux droits d’accise, est ainsi modifié !

Les droits d accises sur le tabac et les produits du tabac brut et les produits finis de tabac tels que:
cigarettes et cigares sont calculés au taux de 50% sur le prix ex-usine pour les produits fabriqués
localement et sur la valeur en douane (CIF) additionnée des autres impdts, droits et taxes pour les
produits importés.

L’article 2 du Budger 2014-2015 est ainsi modifié:

Les droits d'accises établis sur les alcools et toutes les autres boissons alcoolisées sont caleulés au
taux de 20 % sur le prix ex-usine pour les produits fabrigués localement et sur la valeur en douane
(CIF) additionnée des autres impéts, droits ef taxes pour les produits imporiés.

Les droits daccises sur les boissons non alcoolisées (saufl eaux, caux minérales. glaces, neiges)
sont calealés au taux de 10% sur le prix en usine pour les produits fabrigués localement et sur la
valeur en douane (CIF) additionnée des autres impdts, droits et taxes pour les produits importés.

L article 1 de la Loi du 15 juillet 1996 paru dans le Moniteur No. 51-A du méme jour est ainsi
modifié:

Il est élabli sur les véhicules doml la puissance est supérieure ou égale & 2200 ec un droit d"accise
de 15% sur le prix des véhicules achetés en Haiti et sur la valeur en dovane (CIF} additionnée des
autres impdts, droits et taxes pour les produits importés,
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Article 15.-

Article 16.-

Article 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES AUX CHARGES

Les crédits budgétaires de I'exercice 2019-2020 destinés aux dépenses de fonctionnement, incluant
les dépenses courantes des institutions de " Administration d’Etat, les dépenses d'immaobilisation
et "amortissement de 1a dette publique, sont fixés & cent trente neuf milliards trois cent soixante
millions et HY100 de gourdes (GDES 139 360 000 000,00} distribués selon les tableaux présentés
i 1'article 28 du présent budget.

Les erédits budgétaires de Mexercice 2019-2020 pour les dépenses de programmes et projets
sont fixés 4 cingquante neuf milliards trois cent quarante millions et 00/100 de gourdes
(GDES 59 340 000 000,00} répartis selon les tableaux présentés 4 I"article 28 du présent budget.

Les crédits budgétaires sont votés par entite administrative et par titre de dépenses. s sont affectés
i un service ou i un ensemble de services. s peuvent Ere évaluatils ou limitatifs,

Les crédits évalualifs s'appliquent aux dépenses relatives & la dette publique, aux décisions et {rais
de justice, aux réparations civiles, aux dégrévemenls et restitutions el 4 la mise enjeu des garanties
accordées par I'Etat.

Les dépenses sur crédits évaluatils peuvent au besoin s'imputer au-deli de 1"allocation prévue
initialement. Elles ne sauraient en aucun cas étre supérieures 4 15% des crédits initialement prévus.

Le Ministre chargé des Finances informe réguli¢rement le Parlement des motils du dépassement
budgétaire. Les allocations revisées doivent éire régularisées dans la plus prochaine Loi de Finances
alTérente & I'année Niscale concernéde.

Tous les autres crédits sont limitatifs. Les dépenses sur crédits limitatifs ne peuvent &tre engagées
ni ordonnancées au- deld des dotations budgélaires et les crédits limitatils ne peuvent étre augmentés
que par une Loi de Finances. Cependant, des crédits supplémentaires aux crédits limitatifs peuvent
&lre ouverls par décision du Pouvoir Exécutil arrétée en Conseil des Ministres el publide au journal
officiel de 1a République et aprés information circonstanciée des Commissions chargées des Finances
du Parlement, Les crédits limitatifs décidés par le Pouvoir Exécutil ne sauraient en avcune fagon
affecter 1"équilibre budgétaire et leur montant ne peut dépasser 10% du total des crédits ouverts
dans la Loi de Finances mitiale. 115 ne peuvent étre pris que dans les cas suivants

l.- pour faire face & des calamités :
2.- pour répondre & une urgence quand il ¥ a nécessité impérieuse d'intérét national ;
3.- pour utiliser des ressources excédentaires imprévues.

Les plafonds des autorisations d'emplois ouvranl la voie au recrutement pour le fonctionnement de
I'Etat sont limitatifs. Un projet de Loi portant ratification de ces crédits est, dans les trente (30) jours
qui suivent leur ouverture, déposé au Parlement qui doit en toule urgence se pronancer sur la question,

Les crédits budgéraires ne peuvent étre utilisés que pour I'objet pour lequel ils ont été prévus, sauf
disposilion (s) contraire (s).

L'entité administrative correspond aux organes des rois Pouvoirs et 4 ceux des Institutions
Indépendantes conformément aux articles 3 et 14 du Décret du 17 mai 2005 portant organisation
de I’ Administration Centrale d"Etat. On considére comme entité administrative de premier rang :
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i)

b)

c}

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
4311.- UNIVERSITE IETAT D'HAITI
Cadre légal, Mission et Attributions

L’ Université d’Etat d’Haiti (UEH) est une institution publique d’enseignement supérieur. Elle est régic par la
Constitution de 1987 (Arc. 208, 209, 210, 211.211.1,212, notamment) et par les Dispositions Transitoires relatives
i I"organisation de 1" Administration Centrale en date de février 1997, Ses principales missions et attributions sont
de :

*  Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-Etre dans toutes les couches de 1a sociéié
haitienne;

*  Oeuvrer au développement de la recherche dans les domaines scientifique, technique, culturel, économique,
social:

*  Accompagner 'Etat, la société et la population haitienne en général dans le processus de développement;
«  Contribuer & la modernisation de 'enseignement supéricur en Haiti,

Structure organisationnelle

L'Université d'Elat d'Hait (UEH} regroupe aujourd’hui onze (11) entités situées dans la tégion métropolitaine et
six () facultés ou écoles de droit, de gestion et d'économie dans les villes du Cap-Haitien, de Fort-Liberté, des
Gonaives, de Hinche, de Jacmel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus i Limonade vient d’augmenter son patrimoine
physique. Une quarantaine de programmes d’études de premier cycle sont offerts parmi un vaste champ de
connaissances. Le programme d éudes post-graduées inclut treize programmes de maitrise existant dans les domaines
du patrimoine, de la philosophie, des sciences informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la santé, des
seiences du développement, et des seiences pures (Mathématiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universités
étrangéres, pour la plupart. ¥ seront aussi intégrés des programmes de doctorat et d”autres programmes de maitrise
en perspective. Les premiéres inscriptions au doctorat & I"UEH se sont réalisées au cours de 'année 2012-2013,

Objectifs pour Uexercice fiscale 2019-20240

= Renforcer les capacilés du corps enseighant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs a temps
plein ;

*  Développer la recherche au sein de I'UEH et assurer son excellence en renforgant les capacités des centres de
recherche ;

= Améliorer I'environnement d'apprentissage des étudiants de I'UEH, notamment i travers I'ameublement des
salles de cours, des biuments administratifs et des caféténas des différentes facultés -

*  Renforcer le systéeme d'enseignement de I'UEH & travers la mise en oeuvre de mécanismes permetlant d’assurer
la formation a distance dans le contexte de la pandémie de COVID-19.
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Article 22.-

Article 23.-

Article 24.-

Article 25.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
la Présidence, la Primature, les Ministeres, le Sénat de la République, la Chambre des Députés, le
Conseil Supérieur du Pouveir Judiciaire, la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieus
Administratif, le Conseil Electoral, I' Office de la Protection du Citoven, 1" Université d"Etat d’Haiti
et "Académie du Créole Haitien.

Est désigné entité administrative de second rang, le premier miveau de subdivision administrative de
Pentité administrative de premier rang, Elle correspond aux structures administratives placées sous le
controle higrarchique de 1a plus haute autorité de |'entité administrative de premier rang correspondante.

Les crédits de entité administrative de premier rang comprennent ceux des Services Territorialement
Déconcentrés conformément aux prescrits de 'article 85 du décret du 17 mai 2005 portant
organisation de I'administration centrale d"Etat,

Les titulaires des entités administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. [ls détiennent
Pentiére responsabilité quant & la gestion des ressources allectées & leurs entités administratives, y
compris la pestion assurée par les ordonnateurs qui bénéficient de leurs délégations. 1ls sont co-responsables
de la gestion assurée par les ordonnateurs secondaires placés sous leurs responsabilités hiérarchigques.

Les crédits budgétaires de chaque entité administrative sont regroupés sous les titres ci-dessous
mentionneés.

Titres de Dépenses Articles de Dépenses

Titre ). Dépenses de personnel Article 1. Dépenses de personnel

Titre |l. Dépenses de biens et Services

Titre ll. Dépenses d'immaobilisations
Titre IV. Dépenses de transferts

Titre V., Service de |a Dette Publigue
Titre VI, Autres dépenses publiques Article 9. Autres dépenses publiques

Titre VIl. Dépenses d'opérations financiéres Article 6. Préts, avances, prises de participation et placements

Article 2, Dépenses de services et charges diverses

Article 3, Achats de biens de consaommation 2t petit matériel
Article 4. Immobilisations corporelles

Article 5. Iimmobilisations incarporelles

Article 7. subventions, quote-parts,
contributions,allocations.indemnisations

Article 8, Amortissement de la dette publigue
Paragraphe 26 de |'"Article 2: Charges Financiéres

Article 26.-

Les crédits du titre VI : Autres dépenses publigues peuvent étre redistribuds, au besoin, entre
ceux des titres 1T et ITL toutefois les mouvements de crédits des titres 1T et TIT vers le titre VI
ne sonl pas aulonsés.

CHAPITREINN

DISPOSITIONS RELATIVES A L’EQUILIBRE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Article 27.-

Article 28.-

Les conditions d’équilibre du budget de "exercice fiscal 2019-2020 sont assurées par les recettes
fiscales et non fiscales, les dons, les emprunts el les dispositions relatives an financement des
charges publiques.

Les opérations du Budget de I'exercice fiscal débutant le ler octobre 2019 pour s’achever le 30
septembre 2020 sont ainsi réparties
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Tableau des opérations financiéres de I'Etat

{En Gourdes)

Loi de Finances

BUDGET

h VARIATION
UERRATIOND 2017-2018 2019-20240
absolue relative
ENVELOPPE GLOBALE 145,643,000,000 198, 7040, 00, 000 53,057, 000,00 36.4%
A- Recetles totales (A1+A24AZ) 99,169,448,.521 89,339.870,695 (9.829.577.826) -9.9%
Al Impot dircet 23,618,686,248 34,529,821,631 10,911,135,383 46.2%
A2 Impot indirect B2,247 670,125 49,124,353 852 (13,123,316,273) -21.1%
AL ear proshzotion enle 13.471.%16,507 2 RG97 400, 295 [1LATE, 516, 204) BO.8%
A2 sur le commieree extéTicur (wWe autres draims et laxes pergus 4
Pertifie} 41 886855570 41,833, 218,760 (53,636 810) G.1%
AR gur prosluits pétrolizrs B A BA5.08F 4,898, 134,193 [#, 15 163, 254%) ALEK
A Autres recelies domestiques 13,303,002, 148 5.685,695,212 (7,617.396,937) -57.3%
B- Dépenses totales (B1+D1) 134,353.483,082 181,297,967.327 46,944, 454,245 34.9%,
B1. Dépenses courantes (B1.1.481.2.<81.3.) 53,942,491 458 121,145,226,096 37,202,734,638 44.3%
BL.1. Fonctivonement de ' Administration 80,831,975,753 116,377,891,993 35,545.916.240 44.0%
Salaires ¢f traitements 41,997 956,754 47,516,281,910 5,518,325,155 13.1%
Hiens et services (y'c autres dépenses publigues) 25 587,323 829 30,927,102 538 5,339, 778,709 20.9%
Transfers et subventions 13,246,6585,169 37,934,507,545 24,687,812,376 186.4%
B1.2. Intérits 3,110,515,705 2.662,334,104 (445.181,602)  -14.4%
Dette interne 1,541,423,820 914,756,827 (626,666,994} -40.7%
Dette exteme 1,569,081,885 1,747,577,277 178,485,392 11.4%
B1.3. Dépenses exceplionnelles - 2,105,000,000 2.105,000,000 0.0%:
activités clectorales 2,000,000,000 2,000,000,000 0.0%
Suppaort aux partis polittiques - 105,000,000 105,000,000 0.0%
C-Solde primaire courant (hors intéréts s/defte) (A-B1.1} 18,337.,472,709 {27,038.021,298) (45375494067 -247.4%
D= Solde Budgétaire de base (A-Bl on C-B1.2.} 15,226,957.063 {31,805,355.401) (47,032,312, 465) -308.9%
D1, Dépenses en capital (D1.1+-10.2+D1.3) 50,410,991,624 60,152,741,230 9,741,749, 6006 19.3%
1.1 Immahilisations 1,076,341,624 %12,741,230 (263,600,394} -14.5%,
1312 Investissements publics (financement interne) 22,571,257.824 30,554, 700,000 7983442176 35.4%
Trézor Public 14,033,950,000 23,850,000,000 5. 856,045,999 T0.2%
Annulation dette FMI 5,103,560,854 2,569,252,757 (2.534,308,098) -49.7%
Aunires Financements 3,433,746,%69 4,085,447,244 661,700,274 15 3%
1.3 Investissements publics (financement externe) 26,763,392,176 IR, THS, 3040, 0080 2,021,907 824 T6%
Sur Dons 21,952,216,136 19,110,550,000 (2,841,666,136) -12.9%
Sur Emprunt 4,811,176,040 9,674,750,000 4,863,573.960 101.1%
wi BANDES 4,811;176.040 - |4,811,175,040) -100.0%
TATW AN 874,750,030 9,674, 750,008 0.0%
E-Solde glohal (hors dons) (A-B} (35, 184,034,561} (31, 258.096,632) (56,774,062071F  161.4%
F-Dons (FI=F2} 29,856 466,136 37,169,658, 952 7.213,192,847  24.2%
F1. Appui budgétaire glohal 7504, 250,000 17,950,108.982 10,054, 858,952 127.2%
F1. Aide projets 21,952,216,136 19,110,550,000 (21,841,.666,136) -12.9%
(;-Solde global incluant dons (F+F) 15,327,568.425) 154,888, 437,650) (49,560, 869.224)  930.3%
H- Financement (H1+H2} 5327568425 54,888, 437.650 A9 560LR6.225  930.3%
H1. Finuncement externe net (928.857.545) 2,231,838.685 3. 160,696,229 -340.3%
HI1.1. Tirages sur emprunt 4,811,176,040 9,674,750,000 4,863,573,960 101.1%
H1.2. Amortissement de la defie externe (5,740,043, 585) {7,442.911,3186) (1,702,877,731) 29.70%
H2, Financemenl inferne net 6,256,425.969 52,656,598.966 46,400.172,996  T41.6%
H2.1. Bons du Trésor 3,268,601,479 25,771,020,323 22,502,418,844 BEB.AH
H22. Autres (nancements internes des projets 8,537,307,824 6,664, 700,000 (1,872,607,823}) -219%
H2.3. Amertissernent de la dette interne {5,549,483,333) {9,959,121,358) (4.409,638,024)  79.5%
H2.4. Institution financiére'emprunt BRH 30,180,000,000 30,180,000,000 0.0%
CAPACITEBESOIN DE FINANCEMENT L3 0
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4212 OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4212-1-12- DIRECTION GENERALE 108,310,886 108,310,886
TOTAL 109,310,886 - 109,310,886

Pondération des Crédits budgétaires de I'OPC 2018-2019 par section

DIRECTION GENERALE
100.00%

( Crédits budgétaires de I'OPC 2019-2020 par section
et par nature

05 10% 205, 0% A% 50% BO% T0%: BO% 90 100%

Millions
a

DIRECTION GENERALL

B INVESTISSEMENT
BFONCTIONNEMENT
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectif ef masse zalanale

Personnel Régulier (PR}

Effectif Age Moyen Masse Salariole Salaire moyen
Hoemmes Femmes Total
Services internes 55 2 - 42 3,009,500 36, /06

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE L"OPC

Répartition du personnel de I'OPC par tranche d'ige

- Moins que 30 ans
S5ansB0ans G0ansel+ 2027535 ans 1.72%

7379 4.88% 15.85%

50 ans-55 ans
1%.20%

-
Répartition du personnel de

I'OPC par sexe

Fammes

12.03% -
Mmes
. 7 07

&80 ans et +

55 ans-60 ans

50 ans-55 ans

45 ans-50 ans

A0 ans-45 ans

Tranche d'age

d5ans-10 ans

30 ane-35 ans

Muoins gue 30 an:

Répartition du personnel de I'OPC par tranche d'age et par sexe

B Femmes

B Hommes

15

15
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Tableau d'équilibre du Budget Général
Exercice 2015-2020
[VoiEs T MmovEns 198,700,000,001 DEPENSES TOTALES 198,700,000,000]

[Ressources Domestiques

£9.339. 870,695

[Dépenses courantes

121,145,226,0%

Recoettes Intemes

66,412,012,232

Salaires ot traitements

47,516,281,910

Recettes dovaniéres

22,927, 858,464

Biens et services {y'c autres dépenses publiques)

32,927,102,538

Autres ressources domestiques O Transferts of subventions AR039,507,545
Intéréts 2,662,334,104)
: de base -31,805,355,40
[Dons 37,069,658,982
Appui budgétaire global 17,959, 108,982 |[Dépenses de Capital 77,554,773,904
Adde projets 19, 110,550,000 |lmmobilisations #12,741,230
Programmes et Projets 5%,240,000,000
IFinancement F2.200 470,323 Trisor Public R,R‘Ffl,ﬂﬂﬂ,ﬂﬂﬂl
Tirages sur emprunt 9,674, 750,000 Annulation dette FMI 2,569, 252.757
Bons du Trésor 25,771.020,323 Autres Financements 4095 447 244

Autres financements internes des
projels

£, 664,700,000

Dons et cprunts

28.785,300,000

Emprunt BRIT

30, 180,000,000

Amortizsement de la Dette

17.402,032.673
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DETAIL DES OPERATIONS

Article 29.- Les crédits du Budget de 1"exercice fiscal 20019-2020 sont répartis par entité administrative et par
titre de dépenses tel qu'indiqué dans le tableau ci-aprés:
Cradits de Crédits
CODE INSTITUTION fonctionnament Pond. d'irvestissament Pond. Total f:‘z:muh Pond,
19.20 19:20 '
TOTAL 138, 360,000,000 100.0% 58, 340,000,000 100.0% T08, FO0, 000,000 100.0%
1 POUNVCIR EXECUTIF 130,358,116, 638 83.5% 87977630, 846 87 1% 180,357, 410,484 9. A%
11 SECTEUR ECONDMIQUE 12,464,373, 711 B.5% 34,240,579 510 BF.T% 46,704, 850,237 Z1.5%
ERRE] MINISTERE DE LA FLANIFICATION ET DE L& 1,153,921, 720 0.5% 4,723,003,850 8% 2#1BA24.770 1.5%
COOFERATION EXTERMNE
TITRE | Dépanses de Persanra| 558 425,850 DA% - Q% 558 A25, 850 03%
TITRE It Odpanas de Biers sl Serdces 10,891 436 1.2% 188,004,000 0:3% 406531 436 02%
TITAL 1 Dépenses & immoebisatons [ e 0.0% FESAG 00T D% a7 028,910 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 188,420,054 0.1% 00 OO, O L% 288 420,054 0.1%
TITRE Y Service de la Deste Publigus - 0.0% - 0% - 0%
TITRE W| Aufres dipenses publinues 20,354,342 T.2% 4.355, 003,959 23% 1.575,350:311 0:8%
TITRE Wi Cpérations MHancibres 7 1.05% + 00% - 0.0%
Mz MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES E,J83,965,453 A5% 2,241.408,018 318% B, 625,273 506 4.3%
MNTRE| Dépenses e Persancal J, G BT T2 2.7% 0% 1534 600 T2a 1.48%
TITRE Il Dépenses de Siers ot Servces 1, 72h 163,498 1.5% - D% 1720 165, 495 =5
TITRE i Déprnses dimmobSsatans 142,206,551 q1% TAETINE14 732% 1 AST 918,045 Q7%
TITRE IV Dépanses de Transdarts 300,000 0.0% - 0% 300,000 0.05%
TITAE ¥l Autres dépenses publigues &21,805,735 16% S26.606,504 16% 1,747, 302,230 0.8%
1113 MINIS. DE L'AGRICULTURE,; RESSOURCES 1,566,920,386 1.9% 5,196,365,281 2.8% 6,763,285, TET 14%
HATURELLES/DEVELOPRURAL
TITHE I Dépensey de Persanns| S ERG2TY 0.7% I 01 B30 275 0.5%
NTREN Dépensas de Siers et Serdces 197, BTE.Ra] 0.1% - DA% T4 87 B 0.1 %
TITRE I Dépenses & lmmnbisabans f,793, B08 1.0% &6F 226 50T 10% ST A0 AOE Q3%
TITRE IV Diprnses o Transiors - 0.0% 100,000, 000 Dt 100,000,200 0.1%
TITRE I Auftres dipenses publigues 141 1.3% 4,530,038, 355 T8% 4921 152,796 2.5%
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS 1,403,865 873 1.0% 24 646, 2TH 109 41.5% 26,040, 540,582 134N
ET COMMUNICATIONS
TITRE | Oépensey g Parsaneel 1,008,311, 871 1.8% RIS 1098311671 0.8%
TITRE 1 Dépenses de Biers ot Sereces 266,192,797 0.2% 10000, 00t 0% 2FE 192738 a.1%
TITAE Ul Dépenses o immabfsabans B,381, 408 .0 1r&a7 058 829 28.8% 17 GH0433 73 B0
TITRE IV Népenses de Transferts - 0.0% - (s ¥a 58 < 0%
TITRE Wi Autres dipenses publigues 28, 7&0,000 1.0% £.285223,270 117% 6.985,003,276 5.6%
1118 MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE B17,416,002 0.4% 123,757,038 2.2% TA1,1TA, 042 [F TS
TITRE | Dépensay de Puruonrel 456,100,343 1.0% % 456,108,323 0.2%
TNTRE U Dépenses de Hiers et S=rvces 139,312,718 0.1% 11,000,000 D% 1h0, 312,718 01%
TITRE 11 Dépenses d'lmmobEsatans f E47 .50 D0% 36 855 333 DA% &3 407,532 0%
TITRE IV Dépenses o8 Transforts - 0.0% anent T 1% A0.904, 71 0.05%
TITAE ¥ Autres dépenses publigues 15,448,347 D.0% 15,004,000 0% A0 446347 0.0%
1116 MINISTERE DE L'ENVIROMNEMENT 1,089,607 442 2% 162,520,912 3% 4.262,128,395 0.6%
NTAL | Dépenses e Personnes| TEd, 165,301 0.5% 0.0% TH3 168,30 04%
MTRF Dépensas de Siers ot Servces FLH 000,758 4.3% Ha 284 412 1% BFIAAETH 0%
TITAE 11 Dépenses dimmobsatans 26,070,585 1.00% Al ZTESH Ll HE 3£7 A5 00%
TITAE IV Dépenses da Transfars 255,000 D.0% - 0% 285,000 0.0%
TITRE | Aitres dépenses publigues 42,056,158 0.0 18.000.000 0% 60,086,338 0.0%
1117 MIMISTERE OU TOURISME 309,582,753 0.3% 147,250,000 v 35E 232,750 0.2%
TITRE | Dépensas de Personcel 144,235,052 0.1% - D% 14E 338 252 2.1%
TITRE 1 Dépanses oe dirrs ot Sprvces 3,134 B3 0.0% 4, G0 0 0% £3 734 B35 0%
TITRE I Dépenses dimmabisatans 2,746,351 0.0% 142 650,000 na% 145, 596,351 Q1%
TITRE I¥ Dépanses de Transferts 2 0.0 - 0% £ 0.0%
TITHE ¥ Autres dépansey publioues 21,365,760 0.0¢% 00% 21 385,180 0.0%
iz BECTEUR POLIMIQUE 26,134,001 B4 18.8% 1,342 823,568 2.3% 27 476225 500 13.8%
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 13482, W4, 024 TN 5,200,082 0.1% F2,5)4, 626,910 5.0%
TITRE | Dépenses oo Personrs| 10,808,373,553 TE% E 0% 10 508,373 583 54%
TITAE I Dépanszes de Alars af Sensdes 2118113524 1.5% - s 2116113,524 1.1%
TITRE Ii Dépenses @ immabBsathons &8,516,625 41% 4, 260,082 0% MATETIT 0.0%
TITRE ¥ Dépensey de Transferty 20, B50,320 0.0% 0.0% 20 850,520 0.0%
TITRE W Service de la Deste Pulbligue - 0.0% = 0% = a.0%
TITRE ¥l Autres dipenses publigues A450,112,271 0.3% il CHHE, K1 01% 505.112,371 0.3%
12 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 113,833,841 0.1% . 0% 112,633, %61 0%
TITRE | Déprnses oe Porsanrd| Th530,763 0.7% - 0% 75,539,763 0.0%
TITRE Il Didparses de Blers ot Servies 28,340,772 2. . 00% 28,340,772 0.0%
TITRE Il Dépensss dimmabBastions 8,453,425 0.0 0.0% #4501, 426 0.0%
TTaC IV Dépenses de Transferts - 4.0 D0% 0.0%
TTTHE ¥ Autres dépenses publigues 1,200,000 0.0 = DA% 1 300,000 0.0%
113 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 5,742,614,611 A4.1% - 0% 5742614 611 2.8%
TITRE | Dépenses de Persanral 350,111,521 0.3% Q0% 350115521 02%
TITRE It Ddpensed de Bierd ol Serdces 141,450,693 11% - 0% 141 450,643 0.1%
TITREL il Dépensess d'lmmobizatons 8057 604 0.0% 0.0% B35 E0a 0.0%
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4212.- OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

Cadre légal, Mission et Affribuiion

L’ Office de 1a Protection du Citoyen est régi par le déeret du 17 juillet 2012, Sa principale mission et attribution est
de protéger tout individu contre toutes formes d’abus et d’erreurs, volontaires ou non de 1" Administration Publique
el des institutions Autonomes,

Structure Organisationnelle

L' Office de la Protection du Citoyen comprend :

* e Bureau du Prolecteur

= Une (1) Direction des AlTaires Administratives

*  Une {1) Direction Technique

Objectifs pour Uannée fiscale 2019-2020

=  Rapprocher I'Office de la Protection du Citoyen auprés de I'ensemble des catégories sociales de la population
haitienne

*  Développer la sensibilisation aux droits et devoirs pour une citoyenneté consciente.
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Crédits do Cridits
CODE INSTITUTIGN fonctionnement | Pond. | dinvestissoment | Pand, | oo qee ot | pong
19-21 1820

TU‘?.!\L 138, 360,000,000 100.0% 55,340,000,000 L% 198, 700,000, 000 100.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts £ 0.0% o 0.0% - 0.0%
TITRE W Service de la Dette Publique - 0,0% - 0% - 0,0%
TITRE VI Autres dépanses publigees 5,242 694 503 18% - 0.0% 5,242 694 B3 26%
1214 L& PRESIDENGCE 1,807,126, 745 1.3% = 0.0% 1,807 126,745 0.9%
TIRE | Dépenses do Personnel G471 158 083 05% - 0% G471, 198,083 0.3%
TITRE Il Mpenses da Blens 8% Services 537 084,085 DA% - 0.0% 537,084,065 0.3%
TITRE Il Depensed d Tmmobdisationg 20,481,345 0.0% 0.0%y 28,481,545 0.0%
TITRE IV IMipenses de Transferts ¥ EAT Ba3 0, 0% - 0.0% 1537 553 0.0%
TITRE ¥ Autres dépenses publigues 582 825,660 DA% - 0.0% 502 826,660 0.3%
1215 LA PRIMATURE 1,977,427, 724 14% B1,475 429 A% 2,058,903,153 1.0%
TITRE | [Mpenses de Personnel TEA BG5S 041 5% 1,500,000 0.0% 5,185,041 D4%
TITRE Il Dépenses da Bians 81 Services 300054 46T 0,33 1,700,000 0.0% 381,764,461 0.2%
TITRE 1l [etpenses 4 immabilisations 55 640 418 0,0% - 0.0% B 640419 0, 0%
TITRE IV dpenses ta Transferts A5 733,468 0.0% - 0.0% 45,733 464 0,05
TITRE Wi Autres dinenses publigues TE7 286,355 0.5% TRITEAZ3 F1% BD5, 560,76 0.4%
1216 MIMISTERE DE L'INTERIEUR & DES COLLECTIVITES 2,084,529,661 1.5% 1,135.688,350 1.8% 3,220, 218,012 1.8%

TERRITORIALES
TITRE | [épenses de Persennel 1 1EE BAT 05S 0.B6% - % 1,142 847 055 nE%
TITRE Il Cépendes de Biens ol Services 355.816,705 D.3% B, 000,000 31% 435,316,705 0.2%
TITRE i pensos d immobilisations B1 440400 0.0% QTR £88 350 1.6% 1,027 137 TE) 0.5%
TITRE IV Ddpenses de Transferts 24,754,509 0.0% 10,000,000 3.0% 34,754,509 0.0%
TITRE Wi Autres dipenses publigues 525,781,902 043 T3.000,000 1% 589,751,082 0.5%
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 826,302,115 0.7 71,398,987 0% BT, 702,112 0.5%
TITRE | ¥penses da Personnal 33 893,672 0.2% - LY 343 H93 62 0.2%
TITRE Il Dépenses de Bisns a1 Sesvices 148 342,373 013 9.0% 148 982,373 0.1%
TITRE I [tpenses d iImmaobilisations G2 B14 GRE 0% 71,349 997 1% 133 414 BR1 0.1%
TITRE IV Dépensas de Transferts 21,801,500 0.0% - 0.0% 21,801,500 0.0%
TIREWI Autras dépenses publiguees 348 109,8E5 0.3% 0.0% 343 109,865 0.2%
13 SECTEUR SOCIAL 21,188, 297,757 15.2% 22,377,230 468 37.6% 43,525,526,225 21.8%
1311 MIMISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ETDE L 13,982, 338 6585 10.0% 4,639 516, TE8 TB% 18,601,855 443 a9.4%

A FORM. PROFESS.
TITRE | Dépenses de Personneal 11,935 706,742 B.B% - 1.0% 14,835.706,742 B.0%
TITRE |i Déperses de Alens of Services 1,264 %83 105 0.2% 10% 000,000 0.2% 1,365 583,105 0.7%
TITRE I Dépenses dimmobilisatons 5,611,567 0.0% A0 223,053 0.7% 44, 734,640 0.2%
TITRE IV Dépenses e Trarslerls 28,573,875 0.0% 1,000 000,000 1.7% 1,024,573,675 0.5%
TITRE W Sendco de la Ootte Publique - 005 - Q0% - 0.0%
TITRE W1 Autres dégenses publigues GBRE 453,548 0.5% 310,393,735 52% 3,608,857, 261 1.8%
1312 MIMIETERE DES AFFAIRES SOCIALES 1,098, 582 949 0.E% 1,266,286 285 2.1% 2364 BES 234 1.3%
TITRE | IMipenses do Fersonnal [[EEECEET 0.6% - [ BE0, 536,984 0.4%
TITRE Il Dépenses da Blens &1 Services 1B8. 774 566 01% - 0.0% 184,774,585 0.1%
TITRE 11 Dépenses d Tmmaobilisations &,300,000 0.0% EBE 000,000 0.1% &1, 300,000 0,0%
TITRE IV Epenses de Transferts - 0.0% 1,271,296 285 20% 1,211 286,285 0.6%
TITRE VI Autres diganses publigees 42,871,377 0.0% H 0.0% 42,971,577 0.0%
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 5,247,433 8581 8% 16,411, 427 395 7% 21,658, 851,276 10.9%

POPULATION
TITRE | [penses de Personnel 4 BB 69,2 T 3% - [ 4, 381,068,278 228
TITRE Il ¥penses de Blens et Services B0 042,343 D.4% 5542160 00% 615,604,523 0.3%
TITRE i Dépenses d Tmmobidisations £9.794 457 0.0% 16,370,885, 215 AT.8B% 16,440, 150,644 B3%
TITRE IV pépenses do Transforts . 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE W1 Autras dégenzes publigues 1E7. 027,830 0.1% 35,000,000 0.1% 222 027,830 0.1%
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 193,212,636 o1% 10,000,000 0.0% 203,212,636 0.1%
TITRE 1 [perses de Perscanel 143 448,108 0% - % T2 445,105 01%
TITRE Il Dépenies da Bians of Services 34.077.264 0.0%% 0,000,000 0.0% 44,077,204 0,05
TITRE Il Pépenses d immobilisations 2398 627 0.0% - L 2398 GET 0.0%
TITRE IV Dépenses da Transferts = 0.0°% = 0.0% 4 0.0%
TIARE W1 Auires diégenses publigues 14 287610 0.0% 0.0% 14287 610 0.0%
1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTSETDEL 606,729,636 0.5% - 0.0% 046,725,636 0.4%

ACTION CIVIQUE
TITRE | épenses do Perspnnal AG2 N6 2EG 0.2% - .0% 352 356,204 0,25%
TITRE Il Dépenses de Blans 8t Services 182.351,550 0.1% - 0.0% 162,351,650 0.1%
TITRE I Dépenies d Tmmaobilistions 100,600 0.0% 0% T 200,600 0,0%
TITRE IV [Mpenses da Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE W1 Aulres déganses publigues 104,821,000 0.1% = 0.0% 104,821,000 01%
14 SECTEUR CULTUREL 1,641,385 550 1.3% ET. 000,000 F1% 1,9048,385,550 1.0%
1411 MINISTERE DES CULTES 219,559,031 0.2% - 0.0% 219,558,031 0.1%
TITRE | Dépenses de Personnel 113 745 464 015 0.0% 113,743 484 0.1%
TITRE I [penses da Bigns ot Services 3 A40.371 0.0 - Q% 22,840,501 0.0%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
Crédits da Cridits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond, | dinvestissement | Pong, | TCiMdeschdRs | Lo
1820
18-20 1%-200
TOTAL 135, 360,000,000 1000% 6. 340,000,000 F00.0% 198, 700,000,000 160.0%
TITRE 10 Dépenses d'lmmoh@isations BEME TS 0% - (PR BERG1TE 0%
TITRE I Ofpenses de Transforts 0255 050 1% - (3.0 T, 255050 40%
TITRE Wi Autres dépenses pubiques 4,043 550 0% - D 4 043 450 0%
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 1,296,026, TG 0.8% 31,000,000 @.1% 1,327.026,786 0.T%
TITRE | Dépanses de Ferseaned [FERTFERE] 4% - 0.0% 543 842 128 03%
TITRE Dégenses de Bans at Sarvices 550,665,961 T 4% - 0.0% 560,665 961 T.3%
TITRE 1l Dépanses d'lmmobfisations 17470, 763 0.0% 31,000,600 DA% 48,470,763 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 12,688,120 00% = D.0% 12,888,120 0.0%
TITRE Vi Atres dépenses pubiques 161,159,614 0% = 0.0% 161,158,814 0%
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 325 803,734 2% 36,000,000 8.1% 361,803,734 0%
TITRE| Déponses de Parsonne! £21,288, 362 2% - (FREF 221,288 392 D%
TITRE I Dépenses de Baans af Serices ¥6,108, 258 A% 26,000 000 0.0 102,108 298 1%
TITRE Il Dépenses dimmobdisatons 3,000,000 il 5,000,000 0.0 000 200 T.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts z T0% = 0.0% - T.0%
TITRE W Autres dépenses pubigues 25407044 09% 5,000,000 0.0 30,407,044 T.0%
18 AUTRES ADMINISTRATIONS 68,721,807,878 48.3% - 0.0% B4, 721 807 aTR 34 6%
1811 INTERVENTIONS PUBLIGQUES 22955 241 201 16.5% = 8.0 ‘22,969 241 201 11.6%
TITRE 11l Didpenses d'lrmmobdisations 32,718,904 4.0% 0.0 32718904 0.0%
TITRE IV Ddpandes de Transferts 11,642,254 054 Bd% 0.0% 11,642,264 058 59%
TITRE 41 Autres dépenses pubiques 11,284 288 241 B1% [ER e 1,204 268 241 5:7%
TITRE Wil Ouérations Fnanciéres : 0% 0.0% 0%
1512 DETTE PUBLIGLE 20,064, 366,777 14.4% - 0.0% 20,064, 366, 77T 10.1%
NTHE W Sarvice de fa Dette Publiqus 20,0654 256 TTT 14 4% - [ 20,084 365 TTT AN
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 25,696,200,000 16.4% - 00% 25608200000  129%
SEC DEL' RGIE
TITRE IV Dipenses de Translers 25,645,200,000 18.4% = 0.0% 23,683 200,000 12.9%
2 POUVOIR LEGISLATIF 4,788,003 837 34% 1,526 404,298 23 6,115,407 931 19%
22 SECTEUR POLITIQUE &, T8%,0:03 637 34% 1.326.404 298 2.2 6,115, 407,933 39%
2211 SEMAT DE LA REPUBLHAUE 1,670,427 589 1.2% 1,326,404 296 2.2% 2,996 811,886 1.5%
TITRE | Dépenses de Persoone! 1,852 508 4724 % - 00 1,262 908 228 .6%
TITRE Dépenses de Bans at Sarvices F15 5049 6Eg 2% - 0L 205 508 S65 1%
TITRE 1 Dépenses d'lmmobdisatons FBE21 a74 0% 126 404 296 2.5% 1,403 328 270 0.1%
TITRE v Oépenses di Transforts 84,750,000 1% - 00% B4, 5O 000 T0%
TITRE Wi Autras dépenses publaques 30,337,514 T0% - 0.0% 30,337,518 0%
212 CHAMBRE DES DEPUTES 3,118,576 048 2 2% - 0.0%% 3,118,576 048 1.6%
TITRE | DéEpenaes de Personne! 2 553,004,078 1.8% 0.0% 266308 0TE 13%
TITHE | Déperses de Biens ot Sarvices 471,474,083 3% - 0.0 ERRRCT L] 2%
TITRE 10l Dépenses d'Immokdkations 11,534 505 0% - .0 11 534 4EG 04.0%
TITRE Iy Oépenses de Transforts 5 R4 000 1% - (0, 4 G 000 0%
TITRE W1 Autres dépenses pubiques 2,875,004 T0% - 0.0 2475 a00 0%
3 POUVOHR JUDICIAIRE 1.575.010,081 1.1% - 0% 1,575.010.081 0.8%
3z eECTEURPOLITIOUE 1ETE 010 OF 11% 3 Dot 1E7E010 0BT LA
1 1.1% - 0% 1575090 081 0 B%
TITRE | Diégendes de Parsonned 1,245 259,051 9% 0.0% 1,245 265 061 06%
TITRE 1N Désenses de Bens ot Sorvces 101,605,204 T1% 0.0%, 181,565 204 1%
TITHE I8 Dépenses d' Immobdisatons 33,084,737 0% - (e 13,088 737 4.0%
IRE W Dépenses de Transforts 2,250,004 0% - B.0% 2,250 000 4%
TITHE W1 Autres diponses pubbquos 12876 84 1% - (0% 113 ATE 995 1%
4 DRGANISMES INDEPENDANTS 2636209 544 1.9% 35,961,858 2.1% 2,87T2,171,502 1.3%
= SECTELUR ECONOMIGUE 736,321,787 T5% 1,092,458 T 758,154,255 Tan
411 COUR SUPERIEURE DES COMPTES E_T ou T36,321,797 0.5% 21,832 458 0.0% 758,154,255 4%
CONTENTIEWX
TITRE I Dégenses de Personnel! 438,301 B30 0. 3% - 0 438 37420 0.2%
TITRE | Oépenses de Bons ot Sarvices TABTT1.904 4% - 0.0% ra611 908 40%
TITRE N Depenses d'immobfisations 10238 444 D-0% 21 837 458 0L A20rra0z 0%
TITRE IV Dépanses de Transforts - 0% - 0L - 0%
TITRE W Autres dipenses pubiques 214,009,624 2% - 0.0% 214,090,525 1%
42 SECTEUR POLITIQUE EOB, 5 855 0.4% - 0L0% 608,005 855 01.3%
4211 CONSEIL ELECTORAL 438,694 563 4% = 0,0% A58 654 969 0.3%
TITRC | Dpenges de Persoane! 437,249,609 I3% = 0.0% 437,248 508 T2%
TITRE I Dépenses de Biens el SeTvices 38,485,608 T0% - 0.0% 38,485 808 0.0%
TITRE 1l Dépanses d'Irmfmobfisatons 2,199,552 T0% = 0.0% 2,188,552 T.0%
TITRE IV Dégenses de Transferts . T0% 0.0% 0.0%
TITRE W1 Autres dépenses pubiques 20,750,000 T0% - 0,0% 20, 750000 00%
42132 DFFICE DE PROTECTION QU CITOYEN 109,310,288 1% - 0.0% 108,310, 886 0.1%
TITRE | Dépenses de Personne! BE 25912 01% 0.0 B4, 268 912 0.0%
TITRE 11 Dépenses de Blens ot Sorvices 17006, EX 0% - 0,0 17034 833 O0%

Spécial N° 8 - Mercredi 10 Juin 2020 << LE MONITEUR == 189
BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
4211 CONSEIL ELECTORAL
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4211-1-11- CONSEIL ELECTORAL 498,694,969 . 498,694,969
TOTAL 498,694,969 - 438,694,969

=

CONSEIL ELECTORAL

Pondération des crédits budgétaires du CE 2019-2020 par section

COMNSEIL ELECTORAL

100.00%

, )

Crédits budgétaires 2019-2020 du CE par section et par nature

(B ] 10%

20%

0% 40k

B0% GO VO BO®  S0% 100%

BFOMCTIONMEMENT
B INVESTISSEMENT
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d} Sitwation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o FiTectil el masse salarale

Parsannel Régulier (FR)

Effectif Age Moy Masse Saloriale Salgire moyen
Homimes Femimes Tatol
Services Internes i il 15 55 2,346,200 156,413

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU CE

N
Répartition du personnel du CE par tranche d'age
Misins que 30 ans
40 ans-45 ans 00 i
B0 ans et + 35ans-40 ans a.00% OScangSG a
000 21.43%
Fermmes

55 ans-60 ans

B0 @055 an
21.43%,

Répartition du personnel du
CE par sexe

42 BEW TS
. 14%

Tranche d'age

bhanset+

55 ang-B0 ans

S0 ans-55 ana

A5 FnE-50 ans

&0 ang-15 ans

Abans-d4 ars

30 ans-35 ans

Moins que 30 ars

Répartition du personnel du CE par tranche d'ige et par sexe

B Femmes

B Hommes

Effectif
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
Crédits de Crédits -
CODE INSTITUTION Fanctionnarment Pand. dinvestissament Pand, | 1O ?;_’z:"'ﬂ“ Pond
18.20 18.20

TOTAL 139,360,000,000 100.0% 59,340,000,000 1HLO% 198, 700,000,000  100.0%

TITRE W Dépenses  Immabilisations 6,018,142 0.0% 0.0% B,018,142 D0%
TITRE IV Dépenses de Transferts: - 0.0% 0% - .05
TTAE W1 Avtres dégenses publigues = 0, 0% a 0% H 0.0%
43 SECTEUR SOCLAL 1,262,180,665 0.9% 14,129,400 1.0% 1,276,310,065 0.6%
4311 UNIVERSITE 'ETAT D'HAITI 1,462,180,665 0.8% 14,129,400 o.0% 1,276,310,065 0.6%
TITHE | Dépanses de Fersannel 1,049 817,343 0.8% - O-0% 1,085,817 243 0.5%
TITAL 1| Diépenses de Biens ot Servioes 182,363,322 0,1% . 0.0%% 162,363,322 01%
TITRE 1l Dépenses d iImmobilisations - 0.0% 14,128,400 004 14,128 400 0.0%
TITAL VI Autres dépenses publigues - 0.0%, 0.0% - D.0%
44 SECTEUR CULTUREL 28,701,327 0.0% - 0.0% 28,701,327 B0%
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 29,701,327 0.0% - 0.0% 29,701,327 0.0%
TITRE ! Dépenses de Persannel 17,265,627 0.0% 0% 17,265 627 0%
TITAE N Diépenses de Bipas o Servioes 12,435,700 0,0%, 0% 12,455,700 D.0%
TITAE 1 Dépenses & lmmobifisations - 0.0% 0.0% - b.0%
TITAE i Déponses an Transforts 0.0% Ll 0.0%
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4211.- CONSEIL ELECTORAL

Le Conseil Electoral est régi par I"arreté du 12 octobre 2005, Ses principales mission et attributions sont ;

Respecter, faire respecter et faire appliquer le Diécret électoral, la Constitution et les Lois de la République en

Elaborer le projet de loi électorale qui sera soumis & I'exéeutif pour les suites nécessaires |

Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par-devant le Tribunal compétent;

Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d'éduquer le peuple en matiére électorale ;

Procéder 4 'identification et au recensement des électeurs:

Organiser les Tribunaux Electoraux {Bureau du Contentieux Electoral Communal (BCEC), Bureau du Contentieux

temental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral National (BCEN) pour connaitre les cas de

contestation soulevés i 1'occasion des élections) ;
Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple haitien en matiére électorale ;

tion des opérations ¢lectorales |

exécu

Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par devant le tribunal compétent ;

Déterminer et acquérir I'équipement nécessaire i |

Veiller a 'entretien et & la conservation des biens meubles et immeubles de ' Institution;

echniques.

"

Ameéliorer la performance du Conseil Electoral (CE) i travers le renforcement des capacités opérafionnelles de

La Direction Générale assistée de la Direction Administrative et de trois (3) Directions 1
Assurer la mise en place des dispositifs pour la réalisation des prochaines élections ;
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3211.- CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUIMCIAIRE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

lier et efficace des Cours et Tribunaux ;

régu

Le Pouvoir Judiciaire est régl par la loi du 17 décembre 2007, Ses principales mission et attributions sont :
Veiller au fonctionnement

Donner son avis sur les projets de politique judiciaire élaborés par le Pouvoir Exécutif ;

Appliquer la politique judiciaire de I'Etal :

s

Participer avec le pouvoir exécutif 4 1"élaboration de la politique de formation des juges, des auxiliaires de

Weiller 4 ce que les dossiers des justiciables soient traités avec diligence :
justice et des antres catégorics de personnel du Pouvoir Judiciaire,

Le Conseil Supérieur du Pouveir Judiciaire Comprend ; L' Administration La Cour de Cassation La Cour d"Appel

b} Structure Organisationnelle

Ohjectifs pour 'exercice fiscal 2019-2020

Grarantir une justice équitable en loule transparence |

Contribuer & la modernisalion du systéme judiciaire.
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CH, DES DEPUTES

Répartition du personnel de la Chambre des Députés par
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Article 3).-

Les crédits prévus pour assurer le service de la Dette Publique, pour 1'exercice fiscal 2019-2020,

s"¢lévent i vingt milliards soixante quatre millions trois cent soixante six mille sept cent soixante
dix sept et 00/100 de gourdes (20 064 366 777,00, répartis suivant le tableau ci-dessous;

PREVISIONS DU SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE

INTERET

AMORTISSEMENT

TOTAL

TOTAL DETTE PUBRLIQUE

1,662,334,104

17,402, 032,673

20,064,366,777

1512-1-DETTE INTERNE 914,756,827 9.959,121,.358 10,B73,R7E. 184
LAL2 00 - INETTTUTHING FINAMNCIERES CREATRICES DE MONMNAIE 443,722,448 443,727,448
PSI2-1-12-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 425,596,682 1,711, GR0L 650 2,137,277 3481
1512-1-13-AUTRES CREANCIERS INTERIEUHRS 45,437,696 8,247 440,659 R292.RTE. 355
1512-2-DETTE EXTERNE 1,747,577,277 7.442,911.316 9,19, 485,553
1512-2-11-DETTE PUBLIQUE MULTILATERALE 104,856,577 191,705,670 296,562,247

1512:2-12-DETTE PLIBLIQUE BILATERALE

1,642 720,700

7,251,205 645

§,853,926,146

151321 -AUTRES DETTES EXTERNES
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b)

c}

d)
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2212.- CHAMBRE DES DEPUTES

Cadre légal, Mission et Aftribufions

La Chambre des Députes est régie par la Constitution de 1987, Ses principales mission et attributions sont |

WVoter les lois d'intérél public, préparées soit de sa propre initiative, soit de celle du Sénat, soit de U'initiative
de I'Exécutif ;

Exercer un contrdle continu et efficace de I'action gouvernementale, de celle des institutions et organismes
autonomes décentralisés ou déconcentrés de 1'Elat ;

Analyser, amender au besoin, les projeis de loi d'intérét public, les sanctionner par décision majoritaire de
I' Assemblée des Députés el les transmetire & I'Exécutifl aux fins utiles;

Réaliser le suivi de 1"application des lois et de I"exécution du budget national ;

Prononcer la mise en accusation de hauts dignitaires du pouvoir exéeutif el du pouvoir judiciaire pour fautes
graves commises dans "exercice de leur fonction;

Donner un vote de confiance ou de censure i la déclaration de politique générale du Premier Ministre ;
Cuestionner ou interpeller le Premier Ministre et/fou les membres de son cabinet;

Dater la chambre des Députés de réglements et d'un plan d’organisation ;

Inscrire les Députés et valider leur pouvoir |

Muaintenir des relations harmonieuses avec les autres pouvoirs de 1"Etat, les Institutions Publiques Nationales.

Structure Organisationnelle

La Chambre des Députés a une structure composée du Bureau de I'Assemblée des Députés assisté d'un Conseil
Technique, d'une Questure, d'un Secrétariat Général.

Objectifs pour Tannée fiscale 2019-2020

*  Renforcer les différentes commissions de la Chambre des Députés pour un contréle plus efficace 1'action

gouvernementile ;

«  Améliorer le cadre de fonctionnement de Ia Chambre des Députés.

Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif
Age Maoyen Muosse Salariole Solaire mayen
MHommes Femmes Total
155 85 240 | 7,732,300 32,218
CHAMBRE DES DEPUTES
1,479 537 2016 38 51,885,100 £5, 137
SECRETARIAT GENERAL
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CHAPITRE 1V

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE DES OPERATIONS BUDGETAIRES

Article 31.-

Article 32.-

Article 33.-

Article 34.-

Article 35.-

Article 36.-

Article 36-1.-

Article 37.-

Article 38.-

Article 39.-

Article 40.-

Article 41.-

Article 42.-

Tout chéque €émis i 1’ordre d"un ministére ou service public, bénéficiant d'une allocation budgétaire,
ne peut étre endossé gue pour dépit an compte « Trésor Publics ou, si les raisons sont bien spécifides
et conformes aux lois en vigueur, aux sous comptes courants de fonctionnement ou d’investissement
de I"institution bénéficiaire. Le paiement en numéraire d'un tel chéque est formellement interdit,

Les chéques émis par le Trésor Public ont un délai de validité de douze (12) mois & compter de la
date d’émission. Tout chéque non valide peut &re réémis par la Direction du Trésor sur reguite
motivée du bénéticiaire ou de 'institution pour le compte duquel le cheque a été émis.

Les entreprises individuelles, les sociétés anonymes et les sociétés de personnes doivent adopter la
période allant d’octobre & septembre comme période financiére,

Les chéques émis par le Trésor Public, & exception de ceux des pensionnaires, ne sonl pas
négociables. Ils ne peuvent éire encaissés que par le bénéficiaire. L’agent public ou tout autre
hénéficiaire, se rouvanl en incapacilé lemporaire, peul solliciter de son institution soil un viremenl
sur son compte en banque, soit la remise de son chéque a son mandataire.

Les chéques, devenus sans objel, doivenl éire relournés sans délai au Ministére de I'Economie el
des Finances pour annulation selon la procédure régissant la matiére.

Les restitutions, au comple «Trésor Publics, de sommes payées pour un service non rendu ou
fourni partiellement, une avance sur dépense réglée par un tiers en cours d'exercice, donnent lieu
i un rétablissement de crédil.

Le rétablissement de crédil a pour objet de restituer au profit de 1'institution les crédits qu'elle a
indiiment ou provisoirement consommes, & concurrence des remboursements oblenus,

Le rétablissement de crédits est initié par I"ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement
de la dépense.

Les frais réguliers de soutien, i partir de 1'alimentation des cartes de débit, ne peuvent dépasser
50% du salaire brut de 'agent public. La liste en annexe doit mentionner, enire aulres, les nom el
prénom (s), le NIF, le salaire brut, le montant accordé et le pourcentage représentant le poids du
frais de soutien par rapport au salaire brut,

L'utilisation régulidre de recharge par cartes téléphoniques et d'abonnement mensuel sont
mutuellement exclusifs. Les abonnements doivent ére hybrides el ne peuvent dépasser dix mille
gourdes par mois par téléphone.

Il est fail injonction aux compagnies de (&léphonie fournissant les services posl-payés, a partir du
ler juin 2020, d’indiquer le NIF ou le CIN rattaché au numéro de téléphone dans la facture
spumise i 1" Administration Publique pour paiement,

Tous les contrats i titre onéreux conclus par 'Etat haitien avec des tiers sont libellés et pavés en
Gourde.

Il est institué, depuis exercice fiscal 2015-2016, le Compte Unigue do Trésor (CUT), en vertu du
principe de I'unité de caisse et de trésorerie, afin de déterminer i tout moment la position consolidée
des disponibilités des comptes du Trésor Public domiciliés 4 la Banque de la République d'Hairi.



32 <= LEMONITEUR == Spécial N* & - Mercredi 10 Juin 2020
BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
Article 42-1.- Le CUT est constitué d'un compte courant central, de comptes secondaires de recettes et de sous

Article 42-2.-

Article 42-3.-

Article 43.-

Article 44.-

Article 44-1.-

Article 45.-

Article 46.-

comples courants de dépenses,

Tous les comptes courants de fonctionnement et d'investissement sont transformés en sous comptes
courants de dépenses du compie courant central, soit des sous comples courants de fonctionnement,
soit des sous comptes courants d'investissement,

Des compties secondaires sont tenus pour les recettes fiscales, dounaniéres et diverses.

Les comptes secondaires de recettes sont nivelés quotidiennement de facon automatique au profit
du comple courant central du Trésor.

Les dispositions relatives au nivellement des comptes de dépenses seronl prises par le Ministre de
L3 f'| - oy
I'Economie et des Finances.

Les comples courants secondaires de receltes el les sous comples courants de dépenses sont placés
sous le contrile des postes comptables,

Les recelles générées, par les activités d’une institution de I' Administration d'Etat, sont déposées
dans un compte secondaire de recettes qui sera nivelé, Le sous-compte courant de fonclionnement
ou d'investissement de Minstitution sera alimenté selon le rapport justificatif des dépenses.

Le sous-compte courant de fonctionnement d'une institution de 1" Administration d’Etat ne peut
&tre en aucun cas renfloué i partir de crédits d’investissement, de méme que le sous-compte courant
d’investissement ne peut 1"étre i partir des crédits de fonctionnement,

Les opérations, sur les sous-comptes courants de dépenses des Organismes Publics, sont réalisées
en conformité aux lois et réglements régissant la matigre.

Les sous-comptes courants de dépenses ne peuvent étre utilisés pour la rémunération de personnel.
Par contre, les organismes autonomes peuvent rémunérer leurs personnels a partir des sous-comptes
de dépenses du compte courant central qu’ils détiennent.

Les engagements pris au-dela des crédits budgétaires fixés par le présent budget, les engagements
contraires aux lois et réglements en vigueur n'obligent point 1' Etat Haitien. Toute personne physique
ou morale qui aura contracté de tels engagements sera réputée pécuniairement responsable, sans
préjudice des poursuites pénales ou civiles qui pourraient lre intentées contre elle. La Cour Supéricure
des Comptes et du Contenticux Administratif (CSCCA) prendra les mesures nécessaires en vue
d'appliquer cette disposition.

Larticle 80 de la loi du 4 mai 2016 remplacant le Décret du 16 février 2003 sur le processus
d'élaboration et d'éxccution des Lods de Finances se it désormais comme suil ;

« Article 80, Tous les actes portant engagement de dépenses sont soumis au visa préalable du
Contrileur Financier, & 'exception des dépenses d’intelligence.

Ces actes sont examinés au regard de Mimputation de la dépense, de la disponibilité des erédits, de
I"application des dispositions d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix
ordinairement appliqués 4 des produits ou prestations similaires, des lois et réglements et de leur
conformité avec les autorisations parlementaires.
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2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
2211-1-11- ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,670,427,589 1,326,404,296 2,996,831,886
TOTAL 1,670,427,589 1,326,404,296 2,996,831,886

Pondération des crédits budgétaires du SENAT 2019-2020

ASSEMBLEE DES
SEMATELIRS
100.00%

Crédits budgétaires 2019-2020 du SENAT par nature

ASSERMBLEE DES SENATEURS HFONCTIONNEMENT

HINVESTISSEMENT

% W% W% 30% 40% 50% GDW  TOW  BOAR  90%  1DDH
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU SENAT Le Contréleur Financier peut obtenir communication de toutes les piéces propres a justifier les
= ~ . engagements de dépenses y relatils et 4 éclairer sa décision. Si les pidces lui paraissent entachées

Répartition du personnel du Sénat par tranche d'dge Répartition du personnel du d'irrégularités au regard des dispositions qui précédent, le centroleur financier refuse le visa.
Sénat par sexe
En cas de désaccord persistant, le controleur financier en informe le Ministre chargé des Finances.
. SsansGlans G0.ansets I0ars-35ans  Moins que 30ans 5 o i Fes : !

Sans-S% ans 5% 5.68% PR BIE% L’ordonnateur concerné peut selliciler un passer-outre auprés du Ministre chargé des Finances ».

10304

|} Furnries

A6TTh Article 47.-  Par suile de Ianalyse d'un dossier, le Contréleur Financier et/ou le Comptable Public soumettent
un ensemble de recommandations motivant leurs refus de visa ou de mise en paiement. L’ Ordonnateur
peut solliciter une main levée en conséquence. Toule main levée sollicilée, par un Ordonnateur

e

*‘5:';‘;; ans il T — - auprés du Ministre Chargé des Finances, n’engage que la responsabilité personnelle et pécuniaire
40 ans-45 ans de cet ordonnateur,
. 2137% ) .
e Article 48.-  L’avis de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif sur les contrats de
( Répartition du personnel du Sénat par tranche d'ige et par sexe A _travail et de [Jreslulin!'gs intellcctuuilcﬁ' est {_:-hligal.uiru et ::lnnn% dans un délai n’excédant pas 20
jours ouvrables & partir de la date de réception de ces contrats i la CSCCA.
B0 ans et + Article 49.-  Unp agent public émargeant aux alinéas 110,111,112 et 113 du Budget Général ne peut détenir sous
quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d'attache ou toute autre
£8 St ans institution de 1"administration d'Etat, saul si ledit contrat concerne des prestations de services
spécialisés sur une période n'excédant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations dans
les établissernents publics d’enseignement classigue i partir du troisieme cycle secondaire et supérieur
RN public {cours, travaux de recherche, études et encadrement).
§  asanasoans Article 50.- I.’ugm‘s‘t puhticl ne [Jf:ut érln_argcr en Tnﬁme tc_irnpﬁ aunf:rédiw hu:flgétairk:s de plus d’_unc i.nst:iluliclrn,
o sauf s'1l est mis & disposition ou 8’1l remplit 1a fonction d’enseignant 4 temps partiel, ¢'est-a-dire
i HFemmes bénéficiant de deux chaires au plus & coté de son emploi principal.
£ apans-asans B Hommes
Toutefois, cette disposition ne s”applique pas i I'enseignement classique & partir du troisiéme cycle
35ans-20 ans secondaire et supérieur public, compte tenu de 'insuffisance des ressources humaines et de la
flexibilité d horaire qui v est pratiqué (enseignemeni dispensé le soir et en fin de semaine).
30:ans-35 ans Article 51.- Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d’embauche, ayant pour eifet
d’augmenter la masse salariale, doit étre visé par un Contréleur Financier de la Direction Générale
Mhgins cue 30 ans du Budget, attestant la disponibilité du crédit avant la signature de 'ordonnateur, Les institutions
ont jusqu'au 15 mai de I'exercice en cours pour transmettre au Ministére de 1'Economie et des
100 50 a 50 100 150 200 50 300 Finances leurs avis de mouvement,
effoctif
\ J Article 52.- L'article 34 du décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février 2011 et révisant celui du 06

octobre 2004 sur la pension civile de retraite se lit désormais ainsi : "agent public qui a regu sa
pension ne peut recommencer une carriére dans la Fonction Publique. Toutefois, il peut travailler
sur base contractuelle ou exercer une fonction dans 1" Administration,

- Au cas ol le bénéficiaire préterait ses services i I'Etat, il devra opter pour le montant de la
pension qui lui est déja allouée ou pour les indemnités ou appointements afférents i la fonction ou
au poste occupé.

- Les nouveaux appointements et indemnités ne seront pas assujettis a la retenue mensuelle [égale
et la pension liquidée ne sera pas révisée.

Article 53.- Il est fixé, par arrété pris en Conseil des Ministres, la date de cliture des engagements de 'exercice
fiscal relatifs aux charges lides 4 la constatation préalable du service fait. Ces actes sont examinés au
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regard de I'imputation de la dépense, de la disponibilité des crédits, de I'application des dispositions 2211.- SENAT DE LA REPUBLIQUE

d’ordre financier, de la vénfication des prix par rapport aux prix ordinairement appliqués a des produits

ou prestations similaires, des lois et réglements, de leur conformité avec les autorisations parlementaires, a)  Cadre légal, Mission ¢t Atiributions

Le Sénat de la République est régi par la Constitution de 1987, Ses principales mission et attributions sont de :

Article 54.- Les fonctionnaires et employés (agents de séeurité, secrétaires de direction, chauffeurs, gardiens
de biitiment public), affectés directement au service des Grands Commis, bénéficient, en lieu et *  Voter les lois d'intérét F_'mf"iﬂ.-‘ préparées soit de sa propre initiative, soit de celle de la chambre des Députés,
place de la rémunération pour des travaux fournis en heures supplémentaires, d'une prime de soit de T'initiative de I"Exécutil’ ;
fonction mensuelle n’excédant pas 30% du salaire de base. *  Exercer un contréle continu et efficace de 1'action gouvernementale, de celle des institutions et organismes
autonomes décentralisés ou déconcentrés de 1"Etat ;
Article 55.- Les primes d'efTicacité et d’efficience octroyées aux agents publics ne peuvent &re en aucun cas
accardées sur une hase mensuelle. *  Analyser, amender au besoin, les projets de loi d'intérét public, les sanctionner par décision majoritaire de
" Assemblée des Sénateurs et les transmettre & I'Exécatif aux fins utiles;
Article 56.- Les .f]‘.'_iiﬂ de voyage a_::cnrdéx, i partir des ressources du Trésor Pul:r]ic,_mmt :Jus_linéﬂ & couvrir tous o Réaliser 16 suivi de Iapplication des lois el de I'exécution dis budget national:
les frais relatifs au séjour d’un grand commis ou d'un agent de la fonction publique i I'étranger ou
dans une région autre gue son heo d’affectation, dans le cadre de exercice de ses fonctions. *  Accomplir des missions d'information ou d’enquéte auprés des Ministéres, des Organismes et Entreprises
Publigues Autonomes et déconcentrés de 1'Eiat, des Collectivités Territoriales el toutes autres institutions
Article 57.- Lorsque les frais de voyage sont couverts par une organisation tierce, un montant complémentaire utilisant des fonds publics;

ne dépassant pas 30 % peut Etre accordé i ttre de complément de perdiem. R ; : S ; ; ;
b e i b i b e o s o diahi *  S'riger en Haute Cour de Justice & |'occasion du jugement des grands dignitaires de 1"Etat mis en accusation

pour crime de haute trahison conformément & 1"article 186 de la constitution;

Article 58.- Le baréme des allocations journaliéres (perdiem) est forfaitaire avec un plafond publié par arrété
du Premier Ministre. En cas de voyage & 'extérienr du pays, & partir du sixiéme jour le plafond de *  Approuver ou rejeter le choix du chef de "Etat de personnalités désignées aux fonctions prévues i cet effet par
perdiem est réduit de 50% par jour et & partir du onzieme jour le perdiem est nul. la Constitution : Commandant en chef de I’ Armée, Commandant en chef de la Police Nationale, membre de
Congseil d” Administration d'Entreprises Publiques ou d’arganismes autonomes décentralisés ou déconcentrés el
Article 59.- Les délégations de plus de cing (5) personnes au niveau des ministéres doivent &tre soumnises 4 Ambassadeur d’Haiti;

I"approbation du Premier Ministre avant I'avis de conformité du Contréleur Financier. Sans

: i *  Participer au processus de désignation des membres du Consedl Electoral Permanent et du Protecteur du Citoyen;
approbation, avcun remboursement ne sera accordé,

*  Soumettre au Chef de 1'Etat une liste de trois (3) candidats par sigge i pouvoir a la Cour de Cassation;

Article 6i.- Tout remboursement, relatf aux déplacements de personnes, requiert une preuve de voyage, ) . . .. ,
notamment la carte d’embarquement accompagnée d'un ordre de mission; exception faite pour le * Elire-les mémbres de Ja Conr Superieme des Comptes ot du Contentieux: Adrinismatif,
Président de la République, le Premier Ministre, le Président du Conseil Supérieur du Pouvoir *  Donner un vole de confiance ou de censure i la déclaration de politique générale du Premier Ministre;

Judiciaire, les Présidents de la Chambre des Députés et du Sénat, : , ’ ¢ = ’
*  {(Juestionner ou interpeller le Premier Ministre et/fou les membres de son cabinet;

Article 61.- Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvaoirs publics, peut .

Inscrire les Sénateurs et valider lear pouvoir;
éoalement bénéficier de frais de voyage éguivalant & celui d'un technicien.

*  Maintenir des relations harmonieuses avec les autres Pouvoirs de I'Etat, les Institutions Publiques Nationales et

Article 62.- Drans le cadre de subventions permanentes ou d’allocations octroyées i des institutions publiques Parlements Etrangers.
Frﬁmargir:arfl pas an budget ou a dcf\' _in.xtilu.Lin.n:ﬁ prjwéuﬁ. les organes de {ftlnlrt’ﬁ[:: de |*'E.T_a1_ pcu:.',unt b) Structure organisationnelle
intervenir &4 tout moment pour vérifier 1'utilisation des fonds avancés et s’enquérir de 1'état
d'avancement des activités financées. Le Sénat de la République a une structure composée du Bureau de 1" Assemblée des Sénateurs assisté d une Questure,
d'un Secrétariat Général,
Article 63.- Une entité administrative, émargeant au budget de la République, ne peut réaliser des dépenses & oy "
: R & 5 : SRS, IE Pe B : .p : ¢} Objectifs pour Vannée fiscale 2019-2020
partir de ses erédits budgétaires pour le compte d'une entité administrative de méme rang. Toutefois,
une entité administrative de second rang peut etfectuer des dépenses i partir de ses crédits budgétaires *  Renforcer les différentes commissions du Sénat pour un contedle plus efficace de 1'action gouvernementale ;

pour le compte de 'entité administrative de premier rang dont elle dépend et d"une entité administrative

2 f . . o e ; . = Améliorer le cadre de [onctionnement du Sénal.
de méme rang, si les deux relévent de la méme entité administrative de premier rang.

d) Situation des agents publics permanents au maois de mai 2020

Article 64.- Toute personne qui n’occeupe plus une fonction dans 1" Administration Publique ou qui n’a ni droit . .
ni qualité pour détenir un bien appartenant i 1'Etat {véhicule, matériel informatique, arme i feu,...) o  Effectif et masse salariale
doit le rendre sans délal au service concerné, sous peine de poursuites pénales sans préjudices des Personnel Régulier (PR)
dommages et intéréts. Les Ordonnateurs prendront les dispositions nécessaires pour le suivi et la Effectf
i & \ X P P po Age Moyen Maosse Salariole D Salaire mopen
mise en application de cetle mesure. Hommes Femmes Tatal
Services internes 1017 391 1,408 42 47,543 700 A3 767
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Article 65.-

Article 66.-

Article 67.-

Article 68.-

Article 69.-

Article 70.-

Article 71.-

Article 72.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
Tout véhicule de 1'Etat ayant huit (8) années de service et plus est considéré déclassé, par simple

notification & la CSCCA, pour étre vendu prioritairement 4 son utilisateur 4 sa valeur de récupération
estimée & un vingtigme du prix d’acquisition.

Tout véhicule de I'Frat ayant entre cing (5) ¢l moins de huit (8) années de service peut Etre
considéré déclasse, par simple notification & la CSCCA, pour éire vendu prioritairement a son
utilisateur selon les modalités suivantes :

- entre 5 ¢t moins de 6 ans de service © la valeur de 1"amortissement annuel du véhicule sur 5 ans;

- enlre 6 el moins de 7 ans de service @ 75% de la valeur de Uamortssement annuel du véhicule
sur 5 ans :

- entre 7 el moins de 8 ans de service ; 309% de la valeur de 1"amortissement annuel du véhicule
sur 5 ans ;

En cas de désistement de utilisateur principal, dans les deux sitluations susmentionnées, 1'ollre est
soumise aux fonctionnaires appartenant a la méme direction technique de ' utilisateur par ordre de
rang. En cas de désistement des membres de la Direction Technigue ou de support, 'oflre esl
soumise aux fonctionnaires de la méme institution par ordre de rang. En cas de désistement des
membres de la méme institution, le véhicule en guestion sera soumis 2 la vente & "encan.

Les modalités d'application de ces dispositions seront définies par la commission constituée de
représentants de la Primature et du Ministére de |'Economie et des Finances.

Les subventions accordées a partir du Trésor Public, au nom de la population ou des collectivités,
sonl assujelties au contrile du minisiére concerné ainsi qu’a celui du Minisiére de |'Eeonomie et
des Finances el de 1a Cour Supérieure des Compies et du Contentieux Administratif,

Aucune dépense relative au titre IV «dépenses de transferts» ne peut étre elfectuée & partir du titre VI
« Autres dépenses publiques ».

A la trotsiéme semaine du mois d'oclobre 2019, le Minisire de 'Economie el des Finances
communique & la Banque de la République d'Haiti le relevé de toutes les dépenses engagées au
cours de Uexercice 2018-2019,

Le Ministre de I'Economie et des Finances transmet aux deux chambres du Corps Législatif le 31
décembre de chaque exercice fiscal, un état récapitulatif de tous les engagements non exécutés el le
solde disponible au compte Trésor Public pour 'exercice clos le 30 septembre.

Le montant correspondant & la balance, entre le total des dépenses engagées et le total des débours
faits au titre de 'année fiscale accomplie, est inscrit sur un fonds de compensation. Ce fonds est
destiné @ prendre en charge le paiement différé des engagements de I'exercice budgétaire clos.

Au 31 mars, soit six mois aprés la cliture de 'exercice fiscal, les activités du fonds de compensation
prennent fin et, i la décision du Ministre de I’Economie et des Finances, le solde, a date, est pris en
compte & travers 'encours de la dette publique ou dans le financement des opérations budgétaires
de I'exercice en cours,

Le Ministre charpé des finances, ordonnateur principal et unique des recettes et des dépenses du
budget de I'Etat et des comptes spéciaux, soumet aux chambres 1égislatives dans les 30 jours
suivant chague trimestre, un rapport sur la balance générale des comptes en comptabilité et un
rapport sur 1°étal de 'exécution de la Lot de Finances (base engagemenlt el base paiement).
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Article 73.-

Article 74.-

Article 75.-

Article 76.-

Article 77.-

Article 78.-

Article 79.-

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

Le bilan financier de la Banque de la République d'Haiti et de toutes les autres institutions de
I"Etat hattien seront soumis i la Chambre des Députés et au Sénat de la Bépublique dans les 15
Jjours suivant chaque trimestre,

Il est fait obligation aux institutions de I' Administration d'Etat de faire parvenir, au Ministére de
I'Economie et des Finances pour étre acheminé i la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratit, au plus tard le 31 octobre, inventaire au colit d’acquisition de leurs immobilisations
corporelles, Défense est faite aux Contréleurs Financiers et aux Comptahles Publics d’autoriser ou
de payer une dépense sans la soumission de cet inventaire.

Toute entreprise ou société, ayant octroyé des stages pratiques d’au moins frois (3} maois avec des
frais de stages, obtiendra une réduction éguivalente sur la taxe sur masse salariale.

Lors des passations de marchés publics, pour une différenciation financiére de moins de 18% des
propositions de I"offre financiére, le marché devra étre accordé 4 la finme ayant sous-traité le plus
haut niveau de la valeur de son marché & des jeunes sociétés (de moins de cing ans) formées d'au
moing 30% de jeunes de moins de 45 ans.

Le recours i la caution de garantie n’est pas obligatoire pour toute jeune société dont le conseil
d* Administration ou de Direction est formé & au moins 509% de jeunes de moins de 45 ans. Toutefois,
le Conseil d’ administration ou son représentant doit signer une déclaration notariée qui 'engage a
maintenir son offre pendant la durée de validité fixée pour celle-ci et 4 Etre déclaré inéligible
pendant deux (2} ans pour participer & un marché public en cas de non-respect des obligations
findes dans le dossier dappel d'offres,

Pour une différenciation financiére de moins de 15% des propositions de 1" offre financiére, 1" autorité
contractante devea accorder le marché 4 la plus jeune sociélé dont le poids de jeunes de moins de 45
ans dans le Conseil d’ Administration ou de Direction est le plus éleve.

DISPOSITIONS FINALES

Les mesures a caractére fiscal, contenues dans la Lol de Finances restificative 2017-2018, restent
en vigueur jusgqu’d ce qu'une nouvelle disposition vienne les modifier,

Le présent Décret portant Budget Général de 1'exercice 2019-2020 abroge toutes les Lois ou
dispositions de Lois, tous Décrets ou dispositions de Déerets, tous Décrets-Lois ou dispositions de
Décrets-Lois qui lui sont contraires. 1 sera publié et exécuté i la diligence des Ministres de 1'Economie
el des Finances et de la Planification ¢t de la Coopération Externe.

Donné au Palais National, & Port-au-Prince, le 5 juin 2020, An 217¢de |"Indépendance.

Par :

Le Président

L& Premier Ministre

Joseph JOUTHE
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

INSTITUTION FONCT. 1INV, TOTAL
SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,670,427,589 1,326,404,296 2,996,831,886
CHAMBRE DES DEPUTES 3,118,576,048 = 3,118,576,048
TOTAL 4,789,003,637 1,326,404,296 6,115,407 933

Pondération des crédits budgétaires du pouvoir législatif 2019-2020 par
branche

SEMAT DE LA
REPUBLICLIE
49,005

CHAMBRE DES DEPLITES
51.00%

Crédits budgétaires du Pouvoir Législatif 2019-2020 par branche

CHAMBRE DES DEPUTES

BEONCT.
HINV,

SEMAT DE LA REPUBLIQUE

0% 0% 20% 3% 0% 50% B0 0% BO% 0% 100% F
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Le Ministre de 1a Planification el de la Coopération Externe

Ie Ministre des Affaires Etrangéres et des Cultes

Le Ministre de la Défense

Le Ministre de I'Economie et des Finances

Le Ministre de 1" Agriculture,
des Ressources Naturelles et du Développement Rural

Le Ministre des Travaux Publics, Transports et Communications

Le Ministre du Commerce et de I'Industrie

Le Ministre de I'Environnement

La Ministre du Tourisme

Le Ministre de la Justice et de la Sécurité Publique

&
Claude JOSEPH

ZMEWK{ A

Jean Walnard DORNEVAL

&7

Michel Patrick BOISVERT

S

Pamx SEVERE

Nader JOISEUS

»f,.

J

“~Jonas CDFFY

Abner SEPTEMBRE

i

Myriam JEAN
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

Le Ministre des Haitiens vivant & I'Etranger

Le Ministre de Intérneur et des Collectivités Termtonales

Le Ministre de I'Education Nationale
el de la Formation Professionnelle

La Minisire des Alfaires Sociales et du Travail

La Ministre de la Santé Publique et de la Population

La Ministre & la Condition Féminine
el aux Droits des Femmes

Le Ministre de la Jeunesse, des Sports et de 1" Action Civigue

Le Ministre de la Culture et de la Communication

Louis Gonzague Ednef DAY

Caundou)

Audain Fils BERNADEL

(G2

Pierre Josué Agénor CADET

e 2CE

Nicale Yolette ALFIDOR

(5 Y s

Marie Gréta ROY CLEMENT

%ijﬁ Uinctns + 2

Mane Giselhaine MOMPREMIER

Pradel HENRI
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR DE L'ENERGIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1513-1-11- SUBVENTION A I'EDH 18,051, 268,657 18,051, 268,657

SUBVENTION PRODUITS z )
1513-1-12- PRETOLIERS 7,646,931,303 - 7,646,931,303

TOTAL 25,698,200,000 - 25,698,200,000

Pondération des crédits budgétaires des DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU
SECTEUR DE L"ENERGIE 2019-2020 par section

SUBVENTION PRODUITS
PRETOLIERS
290.76%
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DOTATIONS SPECIALES,SUBVENTION
AU SECTEUR DE L’ENERGIE
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PRESENTATION GENERALE
DES RESSOURCES BUDGETAIRES
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

VOIES ET MOYENS DU BUDGET
CLASSES PAR NATURE

(En Gourdes)

Exercice 2019-2020
TOTAL DES VOIES & MOYENS 198,700,000,001
RESSOURCES 126,409,529.677
RECETTES COURANTES 89.339,870.695
Recettes fiscales 84,489,224 702
Recettes non fiscales 4.850,645,993
AUTRES RESSOURCES 37.069,658,9582
Txons 37,069 658 982
FINANCEMENT 72.290,470.323
Emprunts externes 9.674,750,000
Autres Financements 6,664, 700,000

Bons du Trésor 25771020323

Emprunt BREH 30, 180,000,000
VOIES ET MOYENS DU BUDGET
Exercice 2019-2020
Bons i Emprunt BRH
ons du Trésor
P 12-_?{?_“3. 3.18% Re ca;t;; lf}l;{;ales
Financements — '

3.35%

RESSOURCES

0.00%

Recettes non

fiscales
AUTRES 2,445

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1512 DETTE PUBLIQUE

SECTION INTERET AMORTISSEMENT TOTAL
sracyy NSTTUTIONS FRANGIERES 31228 ; 3,728
1542-9-12- ‘:f&ﬁjé:gm TIONS 425,596,682 1,711,680,698 2,137,277,381
16512-1-13- AUTRES CREANCIERS INTERNES 45,437,695 8 247,440,659 8 2072 R7B 355
1512-2-11- DETTE MULTILATERALE 104,856,577 191,705,670 296,562,247
1512-2-12- DETTE BILATERALE 1,642,720,700 7,251,205, 545 2,893,926,346

TOTAL 2,662,334,104 17,402,032 673 20,064,366, 77T

( Pondération des crédits budgétaires de LA DETTE PUBLIQUE 2019-2020 par
section

INSTITUTIONS
FINAKCIFRES CREATRICES
DE MONMAIT

2.31%
ALTRES INSTITUTIONS

' MCIERES

DETTE BILATERALE
A 33%

DETTE MULTILATERALE
1.48%

Crédits budgétalres 2019-2020 de LA DETTE PUBLIQUE par section
et par nature

DETTE BILATERALE

DETTE MULTILATERALE

AUTRES CREANCIERS INTERNES

ALTAES INSTITUTIONS FINANCIERES

INSTITUTIONS FINAMCIERES CREATRICES DE MONNAIE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

ALTRES CREANCIERS
INTERNES
41.33%

BINTERET
B AMORTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
Par champ de taxation
Exercice 2013-2020
{En Gourdes)

PARAGRAPHE MONTANT POURCENTAGE (%)
IMPOT SUR REVENU 32,589,171,605 36.48
TAXE/SALAIRE OU TAXEMAIN-D'OEUVRE 155,529,763 017
IMPOTS SUR LA PROPRIETE [.785,120,174 2.00
TAXES SUR BIENS ET SERVICES 7,291,135,002 .14
IMPOT SUR COMMERCE EXT, & TRANSACTIONS INTERNATIONALES 41,835,218,760 46.82
AUTERES RECETTES FISCALES B35,049 219 0.93
DROITS ET FRAIS ADMINISTRATIFS 4,195 684,295 4.70
AUTRES RECETTES NON FISCALES 654,961,698 0.73
TOTAL 89,339 870,695 10,00

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
Par champ de taxation
Exercice 2019-2020

DRONTS ET FRASS MUITRES RECETTES KON

ADBINISTRATIFS FISCALES
4.70% 0.73%
ALTTRES AECETTES FISCALES
00935
i IMPOT SLA REVENL

IEAE%R

_ TAXESSALARE QU

IMPOT 5L D08 TANE SAAIN-DOEUVALE
& TRAM D17%

INTEANATIONALES
26 HTH IMPOTS SUR LA PROPRIETE

1.00%

TAXES SUR ETSERVICES
8.16%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES T (e
Par Institution de perception
. ITOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 17,172,601,571 22,850,241,201 5,786,628,630
Exercice 2019-2020 : ”
( En gourdes) 700-SUBWENTIONS D'EXPLOITATION ALX COMFTES SPECIAUX DU TRESOR ET BUDGETS T i e P
PERSIONNARES EX_BMNDA 3,563,835 3,051,455 512,380}
Direction Générale des Impiéits (DGI 42,783,037,438 PENSION MILITARE 110,806,750 12442184 i
TCA GRS 2 [9.092 FENSIONNARES EX_MINOTERE 11552 541688 [571,634)
IMPOT SUR REVENL 2.5R9,171,695 PENSIONNARES SELECTION 1574 400,004 7,860,600 (40,000}
ACCISE 3.BRHO29 — - - -
St _ ; [COTISATION A1) FONDS DE PENSICN 1,881,000,000 1,768,744 474 {142,255 528)
AUTRES 9 200,758,622
AT 721-QUOTES - PARTS ET CONTRIBUTIONS AUX INSTITUTIONS ETRANGERES ET
SUBTOTALL 42,783,037,43% e ket e 461,075,000 542,376,355 181,301,355
Administiration Générale des Douanes (AGD) 46,556,833, 257 NSTITUTIGNS MTERNATRONALES 461,075.000 B43, 376,355 181,201,355
DROITS D'ACCISES 3.326,299,169 AUTRES INTERVENTIONS PUBLIGUES 14,706,537 484 20,812,543.087 5,705,505 623
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR 647,071,766
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET TRANSACTIONS INTERNATIONALES 25,881,563,053 10 MATERIEL OF TRANSPORT ROUTER J00500 4TI G:01.044
RECETTES NON FISCALES 24,878,704 lACaUISTION DE VEHICULES 15,000,600 30,718,804 (2,281,096}
AUTRES 16.677.017,565
SUB/TOTALZ2 46.556,833.257 F20- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 8,743,055,560 8,05, 555,942 252,500,382
TRESOR PUBLIC i ELECTRICITE DHAITI 3,800,000,080 1,959,327 000 1,840,673,000)
IGESTEHIN DES AMITOBUS DE L'ETAT 524,629 158 566, 545,700 44 520,411
Revenus des Domaines et de I'entreprise o B TIVITES EESTIVES ET CONFERENCES 370,000,000 2,274, T2 556 1,904,702,656
APPORT DES ENTREPRISES PUBLIOUES i) I8 TO-ASSURANCE { FONCTION PUBLIGRE | 366,728,172 044,040,000 98,726,172
[FLUFSORT ALK PARTIE POLITIGIES 500,000,050 105,300,000 |3!5\.W[I.[|[|I]:|
TOTAL £9,139.870,695 [6FFLI & Lo FORMATION 130,000,000 113,250,000 |16,750,000}
§ I8 TR=3 SUBVENTICNS 2431, 700,000 3,128,126,487 R3E, 420,467
i
RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES 919- AUTRES DEPENSES NON VENTILEES PAR NATURE 5,020,581, 904 14,204, 260,241 £,355,686,207
Par Institution de perceptinn MCTIVITES ELECTORALES 100,000,000 2,000,002, 400 1,800,008,000
ElETEiCE zﬂ lg_zﬂzu WPPLI & L'ENSEIGNEMENT SUPERIELR 745,000,088 56,258,000 |18,750,000)
FROGRAMME DAPRUI & L& RELANGE ECONOMIGUE 275,908,974 371, 520.231 85,543 266
EREATION DEMPLOIS DIETE 55,000,004 41,250,000 113,750,000}
DOTATHINS FROVISIONKELLES POUR CERTAINES ENGAGEES TAVANCE 3,055,000,000 4,577 560917 1,522, 580817
WPPLI ALK CONMISSIONS MTERMINISTERIELLES ET PRESIDENTIELLES 256,805,930 150,085,000 {BE,225,830)
Administration Directon Générale l6LITRES (MONTANT NON ASFECTE} 519" 2,130,789,00¢ 4,087 77,084 1,856, 558,004
Générale des des Impdts (DG

Dowanes (AGD) 47.89%
52.11%
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SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SUBVENTION AUX FONDS DE

1511-1-11- PENSION 1,904,321,759 - 1,904,321,759

1511-1-13- AUTRES INSTITUTIONS 642,376,355 642,376,355

AUTRES INTERVENTIONS

1511-1:40- 50 oUES 20,412,543,087 "

20,412,543,087

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI
Exercice 2019-2020

{ En Gourdes)

TOTAL 22,959,241 201 :

22,959,241,201

Pondération des crédits budgétaires des INTERVENTIONS PUBLIQUES 2019-
2020 par section

ALUTRES INSTITUTIONS
2.80%

SLBVENTION AUX FONDS
DE PENSICN
’.29%

ALTHES INT Emmmﬁ '
PUBLIGLES

HE.91%

-

DGlL MONTANT POURCENTAGE (%)
TCA 989,219,002 23
IMPOT SUR REVENU 12.589,171,695 76.2
ACCISE 3,888,029 0.0
AUTRES 9.200,758.622 215
TOTAL 42,783,037,438 100.00

ACCISE
0.01%

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI
Exercice 2019-2020

AUTRES TCA

21.51% 2.31%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES POUR L'AGD

Exercice 2019-2020
(En Gourdes)

AGD MONTANT POURCENTAGE (%)
DROITS D'ACCISES 3,326,299,169 7.1
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR 647,071,766 1.4
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET

TRANSACTIONS INTERNATIONALES 25,881,565,053 55.6
RECETTES NON FISCALES 16,677,017,565 i5.8
AUTRES 24,879,704 0.1
SUB/TOTAILI1 46.556,833,257 100.00

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR L'AGD
Exercice 2013-2020

DROITS D'ACCISES

7.14%
AUTRES
RECETTES NON 0.05% TAXE 5UR VEHICULES
FISCALES A MOTEUR
35.82% 1.39%

IMPOT / COMMERCE
EXTERIEUR ET
TRANSACTIONS
INTERNATIONALES
55.59%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
INSTITUTION FONCT. T TOTAL RESUME DES AIDES-PROJETS PREVUS PAR SOURCE
INTERVENTIONS PUBLIQUES 27,959,241,701 - 72,859,241,201 Exercice 2019-2020
DETTE PUBLIQLIE 20,064,366,777 - 20,064,366,777 fEn gﬂurﬂesj
DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU ; :
SECTEUR DE L'ENERGIE 25,698,200,000 - 25,6948, 200,000
TOTAL 68,721,807,978 - 68,721,807,978 AIDE PROJETS 19,110,550,000

#

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 des autres administrations

ORGANISMES INTERNATIONAUX 15,956,476,713
BM 9,291 670,439 50
BID §,131,706,273.85
UE £33,100,000.00
INTERVENTIONS GOUVERNEMENTS ETRANGERS 3.154,073,287
PUBLIQUIES
33.41% CANADA 163,700,787 .00
DOTATIONS SPECIALES Egl’ﬁﬁ NE 2,397,750,355.21
R BSALL JAPON 542,622,144.50
SECTEUR DE L'ENERGI TATWAN £0,000,000.00
37.39%

TOTAL 19,110,550,000

7

RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2019-2020

GOUVERNEMENTS
ETRANGERS
16.50%

ORGANISMES
TERNATIOMALIX
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

DETAIL DES APPUIS BUDGETAIRES PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2019-2020
( En gourdes)

APPUIS BUDGETAIRES DIRECTS

17,959,108,982

ORGANISMES INTERNATIONAUX

17,959,108,982

BANQUE MONDIALE 2,340,000,000
FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL 11,155 558 982

UNION EUROPEENNE 4.463.550,000
GOUVERNEMENTS ETRANGERS

TOTAL

17,959,108,982

RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2019-2020

GOUVERNEMENTS ORGANISMES
ETRANGERS INTERNATIONALX

0.00%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION RESUME D[} F]HAHCEMEHT PRE\'U P M{ SUURCE
SECTEUR FONCTIONMEMENT INVESTISSEMENT TOTAL Exemfcﬂ 2019“2&2&
1413-1-11- BUREAU DU MINISTRE 21,860,829 - 21,860,829 ( En gourdes)

DIRECTION GENERALE DES

1413-112- oo imEs INTERNES 95,206,066 36,000,000 131,206,066
FINANCEMENT TOTAL 72,290,470,323
1413-1-13- TELEVISION NATIONALE D HAITI 144,250,372 . 144,250,372
1413-1-14- RADIO NATIONALE D'HAITI 64,486,466 5 64,486,466
FINANCEMENT EXTERNE 9,674,750,000
TOTAL 325,803,734 36,000,000 361,803,734
TAIWAN 9,674,750,000
i )
Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du MCOM par section )
FINANCEMENT INTERNE 55,951,020,323
RADIO NATIONALE D HATBOREAG. DU MINISTRE BONS DU TRESOR 25,771,020,323
17,825 B.04% EMPRUNT BRH 30, 180,000,000
DIRECTION GENERALE DES
SEWIILE:.:';ERNEE [ AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS 6,664,700,000
ANNULATION DE LA DETTE DU FML 2,569.252,757
- AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE [AFC) 4,095,447, 244
N = BESOIN OU CAPACITE DE FINANCEMENT
TELEVISION wMinmE-n : - - -
7% FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE
Exercice 2019-2020

(F Crédits budgétaires 2019-2020 du MCOM par section
et par nature

AUTRES FINANCEMENTS
IKNTERMES DES PROJETS FINANCEMENT EXTERNE

9370 13.38%

RADIO NATIONALE D'HAITI

TELEVISION NATIORALE D HAITI

BEFONCTIONNEMENT
W INVESTISSEMENT

| DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

FINANCEMENT INTERNE
FTA0%

BUREAU DU MINISTRE

0% 0% 0% 306 40%. 5O BOGG TOGG RO DDGG 100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

DETAILS DES AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS

Exercice 2019-2020
( En gourdes)

TOTAL 6,664,700,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER £59,732 958
FONDS DE DEVELOPPEMENT DU TOURISME 130,000,000

2,569,252,757

ANNULATION DE LA DETTE DU FMI

AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE 3,085,714,286

Il.r‘_
FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE

Exercice 2019-2020

FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER
13.20%

ALTRES FONDS DE
CONTREPARTIE
47.57%

~ ANNULATION DE La DETTE
DU FMI
39,445
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1413,- MINISTERE DE LA COMMUNICATION

Objectifs pour 1"année fiscale 2019-2020
Renforcer les capacités do Ministére 8 ravers la eréation d'un centre d'information et de vulgarisaton des services publics ;

Comrouniquer les actions, les projets ef programmes réalisés par le Gouvernement |
Accompagner les jourmalistes dans Pexercice de leurs méhers ;

Contribucr activement & la communication des mesures of activités relatives & la lutte contre la propagation de la pandémic de COVID-19.

Situation des agents publics permanents au mols de mal 2020
o Effectif et masse salariale

Persannel Régulier (PR)
Effectif ]
2 ; e Age Moyen Mozsze Solarole Lolaire mopen
........................... Services internes ary 126 503 a1 13,948,470 27723
Buraau cu Mmistre et Direchar Géndrale 61 20 2l 34 2,932 210 A8 300
THH 238 18 Aoy a4 17549540 25,275
AR #7 28 115 A4 3,252,720 28 2485

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DE LA COMMUNICATION

Répartiion du personnel du Ministére de [a Communication Répartition du personnel du MCOMM
par tranche d"age par sexe
30 ars-35 a6
55 el mns ED::;;: A P Mulnsﬁu;:uj[l EnE
L 1A% - £
%0 ans-hh ans Femnmes
10.93%

40 ans-4% ans

A5 ara-50 wnh g
17 3008

17.50%

—_— 3
=

-~

Répartition du personnel du MCOMM par tranche d'dge et par sexe

Bl iy &7 4
55 @k Bl ang
50 aris-55 ans

45 ans 50 ans

B r=mmes.

&l 3ns-a5 ans
B Hommies

Tranche d'age

Ahprs-al ans

30 ns-35 amy

Mol gus 30 AN

A
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
NETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXFRCICKE 2019-2020
e Ganrdes)
FREVISION DES RESSOURCES
NATURE D
nGi “;: :;,::,“ E— ALTRES TOTAL
Recettes courantes + Dons + Prits+ Financerment 43,703,037.438 41,858,008, 464 4,636,734,703 | 100,380,139,308 | 198,700,800,001
Recettes courantes + Dons + Prits+ autres financements
Ressources hors Dons ¢t Emprunts 42,783,037 438 41,858 098,464 4,698,734,793 . 9,319,570,695
Hecettes courantes 42, TR, 037 438 A1 658,008, 464 o 596,734,703 - B9, 358,870,685
ARTICLE 1 | RECETTES FISCALES 37,857.274,149 41,833,218, 760 4,6598,734,793 5 B4, 489,224,702
10 Tmgpikis sur le revenu 32,588,171.688 - . . 32,508,171, 838
BET FcIRIFT P SRITEE [reTADINGS Mo airy 12,871,048, 70% i 3 < 13,571,045, 702
Tregelt lusie b foe vie 13 571,048 72 13,571,045, 702
Trerrmmmes phyagues 10,018,125, 005 2 - - 19,018, 125,933
Enpil s = e [ERER] 10,018,125, 553
11 Taxe wur le salaire ou taxe sur maii-oeuyre 188,529, TE3 = = - 158,528,763
1 Torr var T maccee saleriale 88,520,763 155,520, V63
12 Impl‘l!u sur la propriéie 1,785,120.174 - - 1,705,120,174
T Tirotts dr Ta Canminng f Semednn 7, 720,502,011 2 - - 1,720,582, %11
Dhid] et il ot egimorsss) 1,70 &k b1 R ST
e L LA - - - T HH,
i I¥zit propermaral davegutrersesi T 558,757 7 5B, TaT
13 Divers impdii sur fa projridsd 56,938,865 = = £ 5,238 4565
19 Tanciur triauirior: fe Glrcs ol (s s widions 0,030,485 56,930, 465
13 Taxes sur les blens et services 2,552 400,200 18,806, 560,287 1,45, 008, 204 - 23,242,708, T80
[ Taxe sur iz Chifyre d agfarres (161 A09,218, 082 V0,677 017, 5 17 566,436,657
100 Tane e e chillic d'afaives & linpnlation 16,677 017 545 16,677,017, 565
1l Fane sur ke chiffre J sares Iondneur 883219, 052 SA0,219,092
LIl Diroifs dacclses 3,888,028 1,681, 270,865 1,745,028, 204 = 3,530, 167,188
1113 Droim Faccises oodinpires s Batieos elocalisdes 21 son alocalisdes BEA B AT = 3 256,871,137
EIES Azires Baidrans Ao pasmaes e b frulie, [Fasmes] [CRTiRE 356,671,137
H I3mits facoies s ar pesdisis alinerer 3, BE3 020 = - - 3, BEH G20
e Disiis @ 3ccinss oolinaines v vibicults — 4,95 020 : g 524,580,820 |
11130 Vakioudvr tmpai B 5 520 24,580 829
[ELE] [iveiLs i s ordiaien A |0 verebig i 21 [0 Taan . 1370, 108,400 > 4.320,106,463
EET Coxx propens, bhulaar o mirkwiie BRI ¥.%30,106 483
I I3wviis Saccuva varabies gar sombunitle e ldbesiaris E 424031, T4 = &34 921, 741
13151 Gl skicdie panibi Ak a1, T4 424,921,741
E32 Tinum far aeFvice) delermanes 1,431,310 2 3 = 1,131,310
Tancs: nis e services danemeios: 1130210 E x 5 1,131,210 |
F Xt o sl asrramier vekinies 1,130,810 1,151,210
115 Tuxr vur ddiltvaifen des bires mokiliees of immohilisry 4,527,145,546 4T, 071,756 o = 2174217 312
EES CurlEiil L taszh LEZE 145,540 - - - 4,527,145, 546
Livemce dezn 1,527 145,546 1,527 145 540
Fanes i 25 vohicubes & mooar i o 647,071,766
Tazr Jare smmatroeedain veAies 457,565 800
Vitwr rowrisiigue 188,500,558
3 J (B8 FMF BAewd &1 Servine 71,016,431 = = L 71,016,421
B Tieaw st Ucketi de wayage TN, 015431 71,016,421
Impiits sur le commerce extéricnr et les fransactions
14 intcrnationales - 23027 B5H, 464 2,853, 106,58% - 25, BA1, 565,053
A0 Tiroits d Tariadion - 10,575,208 558 R EFINTT - 12.951,730,380
L rents e Douans 10,673,208 508 2375 21 B8 12 961,730,350
1 Auirer prereeptions i [ impartation - 11,806,051 488 75,184,707 - 12,472,116,133
1114 Frai de vésilicetsen 10,055,143 468 b 10,905, 143,466
L4l reqk the ranEii A5 A1 N ERCR T T 4,020, 436,675
1412 Lrrzeh: dentropi 44,140 280 456 148 368
I [Rvenes  Ficpoe lilins o vealilbe: il WA, g IHA,TER
Pemalitds, awvenides of fraés de poursuite / Tmpify yur commmerce exierianT of
L40 PFERREE DS MATPFRRN D Ales - 45T T18 AT 5 4‘.5?._?1 Bld.:rﬂ
qun Cénal s, ame i1 frain die praarmite ! imporating [ERE-- ] 443,556,368
1 fimd (b Pl | dbars Ergedis sai omisiee: enlitiak o Tassiies
[EL0 - 13761 202 13,761,602
k5 Auatres recettes Mvcales A35.049.210 5 = B35,048, 318
B Tmyrdts dv cupitation 170,543,367 s 1 170,543,367
0 Carte Didenité Mecale 170 T 170,543,367
] Lirpity de fiwbre [FUECRIT] - - R3,E70, 245
1314 rrsits da cb fie Eg 70245 ® 3 B2 BT 245
152 irosts e d enrcginrement 50,678,552 z 3 59,679,552
53 Bar ctes jubdiorm o svbajadicee 53 KIS AT m
53 Diverses aikney recvdies fivealey 18,001,028 & : 15,901,028
s | ‘are 2iremaswahen el 1E 08 g 15,581 029
i Pémzlitds, amander of frais de poursuite /S guires receties farales B, B2 505,566,026
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2(19-2020
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE I01%-2020
[en Giaeedesi
PREVISION DES RESSOURCES
RATUHE AGD
[ 8 ALTRES TIFTAL
Hors fiswites
pétratibees Hecertes péiralidres
anmicLE :| RECETTES NON FISCALES bk TRETTRY 4,850,645,503
a0 Hevenus des Domuines et de Penfreprise A0 579,187 - 489 979 187
20l Revemus gl I propridte ApRAreiar ADDETE 107
e Adler=age cos hiens domanisus (remams) 459,970,197 489,979,187
Iiroits et frais administratify, ventes non industriclles el

H Accessnires 4,170,504 501 T4ATET04 4,195, 684 205
ol Draier adminivrmdif 4,155 640 656 1,752 4,155,651 369
30 Dt de prassiczant 3,005 140,597 3,908, 140, 587
210 Dhedd s Pt de comduine 240 4508 04 250,509,539
F"ll.u Auibres driis adminiesalif wen voiilis sillooas 5,752 [ET]
HI s iy 156,154,855 24,877,971 40,032,926
211E Yiente de fimnubiic udesdnisletEb diven 817 250 F17 220
i Taxe dimmigretion of Sdmipmation 4 ERA 3 R RO 23 504 467
AIE] by Eais admmircesalii tun smhlis sllo) ] FIRET] 15,211,240 |
23 Aulres recelfes non fliscales 154,582,501 154,982,504
ERL] Fram dr recasnvement ¢f @¢ percrpapn 154 882 531 154 ap2 501
arTicLE 5| DONS SnuAEseana 47,068,650, 902
50 Dons pour dépenses courantes 17,851,108, 582 17,359,108 582
H i exTénenrs 17,858,108, 063 17,559,108,942
5614 Dicass d'ergaiibiesies lmsfaliongds 17,854 100,582 17,959,108 %82
IP1 Dans puur dépenses en capital - 18,110,550,500 18,110, 550,600
511 LIORT FATErrNrE 3154 0T 52HT 3,154,073, 287
1K e Eaiere admnismaora 2,154,073 587 3,154 073 207
511 Thows exieriviers 15,056 476,713 15,956,476,713
e Dhims dorgenisacs intoualinness 15,856.476,713 15858 476,713
annicie [ EMPRUNTS FERMMTAR 72.260.470,323
LS Emprunts intéricurs 2,615,720,323 B2,615,720,323
b‘ll Fimawceavew ae ha Hamgue cendrale 30,1B0,000,000 30,180,000,500
] DI SEPPET JEF SIS MSTTMIORT FRORCIEres 085 447 244 4,095 447 244
[T+ Souscripiiams de bony du Trésor 25,771,020,32% 28,771,020,323
e Aulrds smjrranii imleriey 2,560,252 75T 2,569,252, 757
ik} Emprunts extéricurs 8,674, 750,000 9,674, 750,000
410 Empries supred d akres Eias - Detee Milaadeale 0.ATE 50,000 9674, 750,000

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1412 MINISTERE DE LA CULTURE

BECTEUR FOMCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1412-1-11- BUREAU DU MINISTRE 153,665,836 - 153,665,836
DIRECTION GEMERALE DES
1412-1-12- SERVICES INTERNES 239,351,762 = 239,361,267
1412-1-13- ECOLE NATIONALE DES ARTS 54,223,080 - 54,723,060
IMNSTITUT DE SAUVEGARDE DU
1412-1-14- PATRIMOINE NATIONAL 68,601,312 25,000,000 93,601,312
1412-1-15- THEATRE NATIONAL 53,610,047 53,610,047
1412-1-16- MUSEE DU PANTHEOMN NATIOMAL 41,728,254 - 41,728,254
1412-1-17- BUREAU D ETHNOLOGIE 34,828,546 ,000,000 40,828,946
1412-1-18- BIBLIOTHEQLUE NATIONALE £9,123,227 - 59,123,227
1412-1-18- ARCHIVES NATIONALES 164,605,758 - 164,605,758
1412-1-23- ACTIVITES CULTURFELLES 318,157,400 - 318,157,400
1412-7-24- DIRECTION NATIOMNALE DU LIVRE 60,064,390 &l 064,390
4 BUREAU HAITIEN DU DROIT D
1412-1-25- AUTEUR £B.057,293 - 48,057,293
TOTAL 1,296,026, 786 31,000,000 1,327 026,786

23.98% P 11 56%
4.53%

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du MC par section

4.26% 3.08% 3,14%

£.05%

Criddits budgétaires 2013-2020 du MC par section
et par nature

BWHONCTIONNEMERT
B INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR}
Effeceil ! i
R : Frmied Tt Age Moyen Maxse Salariale Faloire mayen

Services Internes 723 - T 1,009 EL] : 17695833 25400
Rurean du Ministre et Direction ©enénale T &% 2R &7 5.8, 0 1008, 100
EMARTS kil 18 7 51 2205 800 43,344

ISPAN T4 13 118 46 2158450 46,511

THEATRE NATIONAL B 47 47 - C 1 2. w10 B2 528
MUPANAT 35 ' 12 2 47 : 1355251 28,933

BME 21 T 52 47 BF6. G 18.132
BIBLIYTHEQUL RATIONALL il 4] 28 47 2254, 110 A7 Al
ARNLE 157 132 B3 43 #2600 3000 190,379

DML 42 : 21 11 43 ! 14715350 H31H

BEHOA 17 11 30l 43 1078 Kk 25,324

COMPOSITION DI PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DE LA CULTURE

i

Répartition du personnel du Ministére de |a Culture par tranche Répartition du personnel du
d'dge MCulture par sexe
50 ar=-35 ans
60 ans et = F Wi qua 30 ank
13 02% 11.0d% A5

S5 ams-Clars
1193%

A5ans-=0 ans
15 50% Frirnes

| 33Emw
- [eahy) ]
- Bh.3TN

| boans-55ans
13 30
Al ans-45 ars

M5

Répartition du personnel du MCulture par tranche d'3ge et par sexe

B0 @ @ 4
4% ans-60 ans
50 ars-55 ans
4% ang-50ans

B femmes
AQ ans-a5 ans

Tranthe d"age

B Hommes

AZars-A0 ans

I0ars-3bans

Whaing que 30 ans

PRESENTATION GENERALE
DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTITUTION
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

CATEGORIE INSTITUTIONNELLE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

POLVOIR EXECUTIF 130,359,776,638 57,977,633 848 188,337, 410,484

POUVOIR LEGISLATIF #,789,003,637 1,326,404,296 6,115,407,933

POLVOIR JUDICIAIRE 1,575,010,081 - 1,575,010,081

ORGANISMES INDEPENDANTS 2,636,209,644 35,951,858 2,672,171;502

TOTAL 139,360,000,000 59.340,000,000 108,700,000,000
-

Crédits budgétaires 2019-2020 par catégorie institutionnelle

| ORGANSMES

POUYDIA JUDICIAIRE
INDEFENDANTS e
1.34%

POUVOIR LEGISLATIF
1.08%

FOUNOIR EXECUTIF
G4.78%

' Crédits budgétaires 2019-2020 par catégorie institutionnelle et par nature

ORGANISMES INDEPENDANTS

POUNDIA JUDICIAIRE

EFONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT
POUVOIR LEGISLATIF

POUNVOIR EXECUTIF

0% 10%  20% 30%  40%  50% 60W  TOW  BOW S0%W  100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1412.- MINISTERE DE LA CULTURE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Culture est régi et créé par ' Arrété du 16 mars 2004. Ses principales mission et attributions sont:

*  Sawvegarder, conserver et Promouvoir la Culture Nationale ;

= Préserver el conserver les traditions culturelles, les documents, ceuvres et monuments qui constituent le patrimoine
national ;

*  Stimuler el encourager la création et la production artistique ;

*  Promouvoir et diffuser la culture nationale ;

*  Participer a I"éducation civigue du peuple haitien ;

*  Délendre I'environnement culturel contre tout ce qui tendrait & le défigurer;

*  Encadrer les créateurs dans la défense de leurs droits d’auteur ;

*  Représenter 1'Elal dans 1oules aclivilés el négociations dans les domaines relatils 4 la Cullure ;
Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Culture est organisé suivant une structure hidrarchisée placée sous |"autorité d"un Ministre auguel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont les suivants :

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Technigues et de deux (2) Dircctions Départementales;

*  Douze (12} Services Externes,
Objectifs pour I'année fiscale 2019-2020

*  Protéger et valoriser le patrimoine culturel matériel et immatériel, notamment & travers la réhabilitation partielle
de la Citadelle Henry Christophe ;

*  Améliorer le dispositil institutionne] et juridique en vue d’assurer une bonne régulation du secteur culturel &
travers I'organisation des séances de sensibilisation et de formation en droit d’auteur auprés des juges dans les
dix (10} départements du pays |

*  Démocratiser el décentraliser la lecture publique en Haiti & travers la réhabilitation du réseau de CLAC installé
sur 1"ensemble du territoire national et de la bibliothéque de Jérémie en particulier ;
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

TITRE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Dépenses de Personnel 47,516,781,910 1,500,000 47,517.781,910
Depenses de Biens et Services 10,684,870.513 522,106,593 11,206,977,106
Dépenses d'immobllisations B12,741,230 39,176,574,121 39,989,315,351
Depenses de Transferts 37,934,507 545 2,482,187,985 a0,416,695,530
Service de la Dette Publique 20,064,366,777 20,064 366,777
Autres dépenses publiques 23,347.232.035 17,157,631,301 39,504,863,376
TOTAL 139, 360,000,000 59,340,000,000 198, 700,000,000
r "|

Autres dépenses
publiques
20t

Service de la Dette
Publigue
10t

Crédits budgétaires 2019-2020 par titre

DHpenses de Personnel
24%

lepenees de Biers o

Serviced
(%
[Mpenses
Depsnse.de Translel’s d'Tmmabilisations
20 (5
2o
>
Crédits budgétaires 2019-2020 par titre
Autres dépenses publigues
Service de la Dette Publigue
Dépenses e Transterts
BFONCTIONNEMENT

Dépenses &'l mmobilisations

Dépenses de Biens of Services

Ditpenses de Peraonnel

B INVESTISSEMENT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60w 7O0% BOW SOW  100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1411 MINISTERE DES CULTES

SECTEUR FOMCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
DIRECTION GEMERALE DES

412 oo e e 219,559,031 ; 219,559,031
TOTAL 219,555,031 & 219,559,031

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du MC par section

"DIRECTION GENERALE
DES SERVICES INTERNES
100.00%

Crédits budgétaires 2019-2020 dU MC par section
et par nature

CREDITS BUDGETAIRES
DU POUVOIR EXECUTIF

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES B FONCTIONMNEMENT

W INVESTISSEMENT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO0% B0% 9D% 100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
d)  Sitwation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effcetif et masse salariale

Effectif de la fonction publique par tranche d'age et par sexe

Personnel Abgulier (PR] Groupe d'Age Hommes Femmes TOTAL
i e Age Moyen Masse Safariale Salaire moyen Moins de 30 ans 2,748 1,297 4,045
P Sic S & i i dos iy 30 ans-35 ans 7,678 3,404 | 11,082
35ans-40 ans 10,498 4,450 | 14,948
40 ans-45 ans 12,041 4,734 | 16,775
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DES CULTES 45 ans-50 ans 11,637 4,694 16,331
50 ans-55 ans 9,904 3,929 | 13,833
Répartition du personnel du Ministére des Cultes par tranche Répartition du personnel du
d'age MCultes par sexe 55 ans-60 ans 7,150 3,040 10,190
— 60 ans et + 7,025 3,369 | 10,394
7.74% Moins que ¥ ans
= S TOTAL 68,681 | 28917 | 97,598
55 ans-50 ans sl any 45 e il “?‘;‘:
17.50% 1250 -
. . 7 A% ara-50ans l,.--"'
30 ars.-ﬁs._ ans 16.67%
b Répartition du personnel de la fonction publique
- - par sexe
i Répartition du personnel du MCultes par tranche d'dge et par sexe )
55 ans-G0 any
50 G55 ans Femmes
B 29.63%
g 45 ans-50 ans
?—: a0 ans-45 aris ME e
= B Homimess
ASans-40 ans
20 L’ 30
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
4 ™) 1411.- MINISTERE DES CULTES

Répartition du personnel de la fonction

a) Cadre légal, Mission et Attributions
publique par tranche d'age et par sexe

Le Ministére des Cultes est créé et régi par le Décret du 5 acdit 1987, Ses principales mission et attributions sont :

60 ans et + = Veiller 4 I'exécution des lois relatives au libre exercice des divers Culles Religieux ;

55 ans-60 ans . e e . R ..
= Veiller aussi 4 1'exécution des conventions, des concordats ou des accords particuliers sipnés par le Gouvernement

50 ans-55 ans avec les Eglises ou toutes Religions élablies sur le territotre de la Républigue ;

o

=E} 45 ans-50 ans *  Recenser el enregistrer les divers culles, sectes, conlessions, missions religieuses et Eglises établis dans le pays;

o

=

[ H Femmes - v ae e . . . . .

5  d0ansdsans = Visiler réguliérement les églises, les temples...etc el faire un relevé de leurs ceuvres sociales el éducalives, en

¥ TP, B Hommes vue de leur intégration dans le plan global de développement du pays :

W e 35 ars = Recevoir les plaintes et les réclamations des Responsables des différents Cultes ;
Mains que 30 ans = Mener des enquétes et veiller & I'exécution des décisions prises.
10000 5000 0 5000 10000 15000 b} Structure organisationnelle
Effectif
\ y Le Ministére des Cultes est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1'autorité d'un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :
p
Réparﬁﬁun des hommes de la fonction puhﬁque par " Une Structure Centrale comprenant une Drection Générale assistée d'une Direction Administrative, de Ci!‘lq
tranche d'a ge (5) Directions Techniques et de six () Directions Départementales.

¢} Ohbjectifs pour P'année fiscale 2019-2020

*  Encourager par des mécanismes appropriés, loutes les initiatives visant au regroupement des églises en vue d’un

meilleur encadrement de la part du Ministére des Cultes ;
30 ans-35 ans

11.18%

60 ans et + Moins que 30 ans
10.23% 4.00%

*  Contribuer & maintenir une culture de tolérance, de paix et d"harmonie enire les diverses confessions.

55 ans-60 ans
10.41%

A0 ans-45 ans
17.53%

50 ans-55 ans
14.42%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
SECTEUR FONGTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECTEUR ECONOMICUE 13,200,601,508 34,262,411,968 47,463,013,476
SECTEUR POLITIQUE 33,106,021,213 2,669,228,165 35,775,249,378
SECTEUR SOCIAL 22,460,478,422 21,341,359,968 44,801,838,250
SECTEUR CULTUREL 1,871,090,878 57,000,000 1,938,090,878
AUTRES ADMINISTRATIONS 68,721,807,578 - 68,721,807,978
TOTAL 135,360,000,000 59,340,000,000 198,700,000,000

Crédits budgétaires 2019-2020 par secteur

SECTEUR ECONOMIQUE
SECTEUR CULTUREL 36.52%
1.45%

SECTEUR S0OCIAL
34.47%

SECTEUR POLITIQUE
27.52%

SECTEUR CULTUREL

SECTEUR SOCIAL

B FONCTIONNEMENT

B INVESTISSEMENT
SECTEUR POLITIQUE

SECTEUR ECONOMICUE

0% 106 20% 30 40%  S0%  BO% V0% B0% 0% 100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
14311 MIMISTERE DES CULTES 218,559,031 - 219,559,031
1412 MINSTERE DE LA CULTURE 1,206,025, 786 31,000,500 1,327,026, 786
1413 MINSSTERE DE LA COMMUNICATION 125,803,734 36,000,000 161,803,734
TOTAL 1,841,389 550 67,000,000 1,808,388,550

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 par entité administrative

MINISTERE DEES CLLTES
MIKISTERE DE LA 11.50%
COMMUNICATION
15965

MINISTERE DE LA CULTURE
B5.54%

Crédits budgétaires 2019-2020 par entité administrative

MINSSTERD B LA COMMUNICATION

SEIMISTERE O LA CULTLRE WEONCTRONMERENT

VST EEEMERT

MIMSTERE DES CULTES

l e 1% 0%, e Al 50% BO% L BL%: Bl 100
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
C;I:II:‘SI‘-';T:I;:J ::ﬁk.‘:F‘:h‘;Tl it bk 1,153,121,720 1,723,003,050 2,916,124,770
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 6,3E83,965,4859 2,241 408,018 B,625,373,506
MINIS. DE CAGRICULTURE, RESSOURCES 1 566,920 386 5.196,365,381 6,763.285,767

NATURELLES/DEVELOP/RLUAAL

MINISTERE DES TRAVALX PUBLICS, TRANSPORT:

1,403,565,873

24,646,275,109

26,048,540,982

ET COMMUNICATIONS
MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 617,416,002 123,757,039 741,173,042
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 1,085,607 482 162,520,912 1,252,128 395
MINISTERE DL TOLIRISME 209,582,759 147,250,000 356,832,759
TOTAL 12,464,275,711 34,240,578,510 46,704,858 221
-
Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du secteur économique
MTPTC
55, 78%
I'. =
Crédits budgétaires 2019-2020 du secteur économigue
M. TOUR
MOE
Ml
MTPTC B FORCTIONHEMERT

MARNDR

B INVESTISSEMEST
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET
E LA COOPERATION EXTERNE

*—

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1315-1-11- BUREAL DU MINISTRE 321,808,587 - 321,808,587
5k e PN AENE R EOES 374,921,049 - 374,521,045

SERVICES INTERNES

TOTAL 696,729,636 - 696,729,636

Pondération des crédits budgétaires du MISAC 2019-2020 par section

BUREALY D MINISTRE
4k, 154

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
33.EL%

Crédits budgétaires 2018-2020 du MISAC par section
et par nature

DIRECTION GENEHALE DES SERVICES INTERMES

W FONCTIDNMEMENT

B INVESTISSEMENT

BUREAL DL MINESTRE

oM 1 20% 30N 40N S0%  BOW. 0% BD% 90N 100W
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mal 2020
o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR}

ot Effectlf e Age Maoyen Maosse Soloviole Soloire moyen
Services internes 480 129 [ 8 18,035,060 28,514
Burnau du Minsire et Direction Géndrale 430 119 £09 g 18,025 050 29,614]

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MISAC

Répartition du personnel du MISAC par tranche d'dge

I ang-35 @
Blans et + 1015 Falng guos 30 205
11.99% £.93%
55 an-E0 ans
1117

SarsSans
18568

a0 4
LTS

Répartition du personnel du
MISAC par sexe

Femmes

Bl ans wt #

Shans-EDans

S ans-55ans

A5 ao-50 ans

40 GnnA% ans

Trariche age

Azars-d0ans

3] ans-35 ans

Wering qis 30 ans

Répartition du personnel du MJSAC par tranche d'dge et par sexe

A0

Effectif

Efemmes

B Huirrnes
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1111.- MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE
a} Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Planification el de la Coopération Externe est créé par le Diécrel du L0 février 1989 et régi par
celui du 6 janvier 2016, Ses principales mission et attributions sont

*  Domner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique i travers les plans globaux tant &
I"échelon national que local ;

«  Sassurer de la cohérence des plans sectoriels avee les orientations globales indiquées et maintenir des relations
fonctionnelles avec les ministéres ;

¢ Impulser et soutenir Ieffort du développement national et local & travers la concertation entre les instilutions el
les secteurs concernés;

s Assurer la mise en oeuvre ainsi que le suivi et 1"évaluation des plans et programmes élaborés par le Ministére ;
«  Coordonner I"élaboration et la mise en oeuvre du schéma national d’aménagement du territoire ;

*  Appuyer, par le biais des Directions lechniques déconcentrées, I'élaboration et la mise en ceuvre, & 1’échelon de
I'arrondissement, de stratégies locales de développement et de schémas locaux de développement et
d'aménagement du territoire ;

*  Appuyer les Collectivités Territoriales dans leurs activités de planification du développement et fournir un
support technique & la mise en oeuvre de leurs plans et programmes ;

*  Coordonner 1'élaboration de la programmation de 1'investissement public et son insertion dans le Budget
Mational en conformité avec les plans, programmes et projets £tablis ;

*  Programmer I"investissement public tant sur le plan national que local ;

»  Assurer la mise en ocuvre de la programmation de investissement public eu égard aux prérogatives et aux
besoins des institutions et secteurs concernés;

*  Encourager 'investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat Public-Privé.
b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Exlerne est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous 1"autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat, Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

*  Une structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de six (6)
Directions Techniques, de deux (2) Unités de Coordination, d’'une (1) Unité Informatique et de dix (10)
Directions Départementales ;

»  Trois (3) Services Externes.

¢} Ohbjectifs pour 'année fiscale 2019-2020

*  Renforcer la coordination des stratégies et politiques globales de développement & travers un cadre de dialogue
avec les partenaires techniques et financiers ;
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Identifier et promouvelr les poles régionaux et locaux de développement dans le cadre des exercices de
conception ¢ de mige en oeuvre des projets de stucturation of de développement territorial dans les dix {110
départemients ;

Ameliorer les rapports de coopération el assurer un metlleur swivi de Faide an développement en metlant
Pzecent sur e renforcement des capecités du Secrétariat Technique de Coordination de 'Aide |

Accompagner les imstitutions émargeant su budget national dans les exercices de planification et de mise en
oeuvTe des programmes et projets d'investissements publics.

d} Sitwation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif et masse salariale

Personnel Regulier (PR}

Effectif
- Age
Hommes i Femmes | Total Moyen
Masse Salarlale ! Salalre moyen
Services infernes 734 481 1275 ar 24,144,740 18,937
Hureau du Minisire 24 Direction Ciénérale 648 397 1045 47, 20,111,160 19,245
CTPEA 80 4 124 51 1,917 030 15460
CNC 37 21 58 48 1,151,520 19,854
CNIGS 9 19 B 48 065,030 20,105

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MPCE

F e

Répartition du personnel du MPCE par tranche ! Répartition du personnel du
d'age MPCE par sexe
Foens que 30
N5
6.05%
X0 an=-35 ars
6 ans et = 45 3k
| 12.85% B5ans-&0 any
| 55 ans-60 ang 14.36% |
13 5% | Venmits

= AD ans-45 3N =
14.36%

- ‘ a

| 50 ars 55 ans
13.73%

A5 ars-30 ars
13,735

Répartition du personnel du MPCE par tranche d'dge et par sexe

Glaniet+

55 ans-60 @ns
50 gng-55 ans
:
a 4% gnig-50 @ng
% Famm
E 40ans-45 ans il
B Hormmes

35ans-40 2ng

30 an5-35 a5

Mains gue 30 ans
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1315.- MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L’ACTION CIVIQUE
Cadre légal, Mission et Attributions Cadre légal : Non disponible

Les principales mission et attributions do MISAC sont :

*  Formuler la politique du gouvernement en matiére de sport, de jeunesse et de civisme et metire en ceuvre cetie
politique ;

*  Développer, coordonner el superviser les activités physiques el sportives ;
*  Inmtégrer la cullure sportive dans 1"éducation & tous les niveaux ;

*  Promouvoir la vie associative el I'encadremenl de la jeunesse ;

*  Promouvoir et participer 4 la formation des cadres sportifs.

Structure organisationnelle

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de I' Action Civigue est organisé suivant une structure hidrarchisée placée
sous 1'autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants

*  Une Structure Cenirale comprenant une Direction Générale assisiée d’une Direction Administrative, de trois
(3) Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales.

Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

*  Améliorer les conditions de pratiques du sport au niveaw individuel et prolessionnel par 'entremise de la
réhabilitation d’infrastructures sportives ;

*  Promouvoir et développer le sport féminin sur tout le territoire national ;

= Metire en place des stratégies de détection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec les
fédérations

*  Assurer une couverture adéquate du territoire national en infrasiructures sportives |

*  Lutter conire I'usage de stupéhiants et de substances psychotropes par la mise en place d’espaces d'échanges et
d'épanouissement pour les jeunes ;

= Améliorer les normes nationales sur I'emploi en vue de lutter efficacement contre le chimage et 1a pauvreté des
jeunes ;
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1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA CQOPERATION EXTERNE

SECTION FONCTIONMEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

111-1-11- BUREAU DU MINISTRE 81,738,272 i 81,738,272
DIRECTION GENERALE DES

S0 SERVICES INFERNES 514,891,824 1,640,851,551 2,555,753,414
i, e e e mswos  woomo s
119-1-14- gggﬁg&;ﬁ:&ﬁgﬁgfs 29,799,041 15,500,000 45,799,041
111445 SEE_FRE WL BELINFRRM. Sae) 79,191,504 56,641,450 135,833,363

TOTAL 1,193,121,720 1,723,003,050 2,516,124,770

Pondération des crédits budgétaires du MPCE 2019-2020 par section

CNE

155% CNIGS
4.66%

CTPEA BM

PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE L’ACTION CIVIQUE —

B7.64%

\ J
>

=,
Crédits budgétaires du MPCE 2019-2020 par section
100%
0% —
BOw
0%
L0,
Si1%
W IKVESTISSEMENT
A% -
HFONCTIOMMEMENT
0%
20%
10%
0%
BUREAU CU MINISTAE DIRECTION GEMERALE DES CENTRE DE TCCHML. DE CONSEIL MATIONAL DES
LSEAVICES INTERMES AANIE ET D'ECONOMIE COCPERATIVES [CRC)
APPLIQUEE.[CTPEA)
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1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1314-1-11- BUREAL DU MINISTRE 46,337,158 46,837,158
DIRECTION GENERALE DES

-1 46,375,47. 47

WA i e 146,375,478 10,600,000 156,275,478

TOTAL 193,212,636 10,000,000 203,212,636

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du MCFDF par section

BUREAL DL MINISTRE

13.05%

[RRECTION GEMERALE DES.
SERVICES INTEAMES
6.95%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MCFDF par section
et par nature

[IBECTION GENEHALE DES SEAVICES INTERNES

BUREAU DL MINISTRE

D0% 91% 92% 53k 24% 95% 96% 07 9Bk 99% 100%

EFONCTIONNEMENT
I INVESTISSEMENT
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1112.- MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif ot masse salariale
a} Cadre légal, Mission et Attributions

Personnel Régulker (PR)
Le Ministére de 1'Economie et des Finances est régi par le Décret du 13 mars 1987, Ses principales mission et
Fffectif e B iEE Laiaire ; ;
Hammes [ Tatal it salariale © mayen attributions sont:
Services internes 102 154 256 47 7,566,110 29,555
a du Ministre et Direction Géndeal 3 5 - . 5 o w 4 5 " i
uread du Ministre et Direction Géndale 102 154, 256 47 7,566,110 @ i Farmuler el meltre en EIPFIIILHT-II'II'I la PUEIL[LE'LIE économigue el financiére de lgﬁlﬂi :
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCFDF *  Déterminer la politique générale de 1'Etat, assurer la perception des impéts et taxes, gérer les biens de 1'Etat;
; . Al : iy : : :
Répartition du personnel du MCFDF par tranche d'age Répartition du personnel du «  Coordonner les travaux d'élaboration du Budget Général de la République et en assurer I'exécution ;
MCFDF par sexe
¥ a3 ans «  Assurer la gestion de la inésorerie ;
60 ans e+ 173% Maoins que 30 ang
55 uns-60 are a2 1.58% ! ; .
0 ans A0 &ns o = Juger de I'opportunité des dépenses de 1'Etat ;
14.95% o ]
- ‘ - «  Eiablir, avec le concours de la Banque Centrale, la politique monétaire du pays el en superviser 'exécution ;
femmes -
. S0 ans-4% ans BIL1EH _— - 2 - g % . = = i H 5
50.ars 85 ans 17.58% *  Veiller a I'application des lois sur I'établissement, " organisation, le fonctionnement et le contrle des bangues,
15, 54% . ) - LA i "
A5 21550 s bureaux de change, institutions de crédit et compagnies d’assurance ;
I 143
. y | J »  Fixer les normes de la comptabilité publique et veiller & lear application ;
i : ) *  Entreprendre des éludes de conjoncture et de prévisions économiques ;
Répartition du personnel du MCFDF par tranche d'ige et par sexe P d P P
GO+ «  Participer & I'élaboration des plans et programmes de développement économique national ;
55 ans=bl ans . - - - 1 r
=  Encourager les investissements nationauy et éirangers et stimuler la création de nouveaux emplois ;
50 #ns-55 ans
- e *  Veiller & "observance des clauses financiéres des contrats régissant les entreprises concessionnaires de services
IE A4 mn-45 ans laremres publics;
= CES T T
A5ans-£0 ans
g = Exercer le contrile financier des collectivités termtoriales, des entreprises el établissements publics ou mixtes ;
3] Bne-35 ans Fn P
Mains gue 30 ans " st s i 5 3 % . w . 5 x s A
*  Représenter I'Elat dans les entrepnises mixtes el d’Etat i caractére financier, commercial et indusiriel et contréler
= - leurs activités :
\ A

«  Donner son avis écrit el motivé sur tout projet de loi & caractére économique, fiscal ou financier ;

*  Négocier et signer tout contrat, accord, convention et traité i incidence économique et entrainant des obligations
financiéres pour |'Erat ;

«  Exercer toutes autres attributions de nature économigue et financiére découlant de la mission qui lui est assignée.
b} Structure Organisationnelle

Le Ministére de 1'Economie et des Finances est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1"autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assisiée d'une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Technigues, de deux(2) Unités Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de Dix (10) Directions
Départementales ;

»  Cing (5) Services Exlernes.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
¢}  Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

»  Créer les conditions favorables pour la transition progressive du budget basé sur les moyens & celui axé sur les
notions de résultats et de performance ;

= Promouovoir Pinvestissemnent privé en Hait & travers établissement d'un fonds de garantie pour le développement
des Petites et Moyennes Entreprises;

= Fagiliter la mise & disposition suffisante et 3 temps de la trésorerie nécessaire 4 'application d'un processus
budgétaire basé sur des plans d"actions réelisables;

=  Améliorer lagestion, la transparence et la rationnalisation des dépenses publiques & travers des programmes
d'assistance technique au profit de 1'Inspection Généraledes Finances ;

*  Renforcer les liaisons informatiques entre les administrations fiscales et financigres 4 travers la mise en place du
Schéma Directeur Informatique (SDI);

= Obtenir des informations actualisées sur les caractéristiques et profils de I'ensemble des catégories sociales de la
population haitienne dans le cadre du 5*= recensement général de la population et de 1"habitat ;

« ldentifier e potentie] fiscal des différentes collectivités territoriales en Hatti ¢

*  Optimiser les recettes mobilisables en renforgant les capacités opérationnelles des organismes de perception
dans les dix (10) départements.

d} BSituation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectifl et masse salariale

Personnel Régulier (PR}
Effectif > : 5oyt
------- i Yakiian Fotal Age Moyen | Masse Salariale ! Salaire moyen
_______ Services internes 612 iiz 944 45 31,652,814 33,50
_____ Bureau du Ministre et Direction
_______ Générale 586 319 905 45 30,578,714 33,789
FAES - = 2 R 2 E
. ULCC : : : - : -
_______ ENAF 26 13 39 46 1,074,100 27,541
BEFVACER bechi qUeEment 2407 1162 3569 44 110,283,023 30,900
_______ déconcentris
[HSI 83 54 139 48 4,117,433 29.621.82
_______ DGB 94 35 149 41 5,384 277 36,136
"""" Gl [ 050 629 17149 47 S0,939 (83 29,633
"""" AGD 1064 405 1499 45 47,743,320 31,851
_______ 1GEF 44 14 63 40 2,086,910 33,284
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1314.- MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME
Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére & la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est créé et régi par le Décret du 14 aoiit 1995, Ses
principales mission et attributions sont :

= D¥éfinir la poliique sectorielle du Ministére;

*  Owienter, diriger, coordonner, contriler, superviser, évaluer les activités du Ministére ;

*  Présenter et défendre par devant la chambre 1égislative, les projets de loi du Pouvoir Exéeodf ;
= Veiller & exdéeution des actes gue le MCFDF signe et contresigne ;

*  Préparer et présenter an Conseil des Minstres les rapports sur sa gestion |

= Elaborer et présenter aux Institutions compétentes les avant-projets de budget de son Ministére ;
*  Exercer son pouveir de tutelle et de contrile conformément aux lois en vigueur ;

*  Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministére,

Structure organisationnelle
Le Ministére 4 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est organisé suivant une siructure hiérarchisée
placée sous "autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat, Les différents niveaux

administratifs sont les suivants

*  Une Strocture Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative et de trois
(3) Directions Techniques

Objectifs pour Tannée fiscale 2019-2020
= Promouvoir les droits pour 'éguité de genre et renforcer la séeurité ainst que la protection des femmes ;
*  Favoriser 'insertion sociale et économique des fermmes et filles méres en situation de vulnérabilité ;

*  Promouveir des opportunités Economiques pour les femmes par la mise en place des mécanismes de financements
des activités génératrices de revenus ;

= Renforcer les structures d"accueil dans les centres d hébergement pour la reinsertion sociale des enfants de rues,
des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

*  Organiser des campagnes de sensibilisation auprés des filles et fermmes dans les milieux careéraux et les marchés
publics afin de limiter la propagation de la pandémie de COVID-19,
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MEF

Répartition du personnel du MEF par tranche i Répartition du personnel du
d'dge MEF par sexe
Mains que 30 |
30 ans-35
55 ans-60 ans ED;:;: ' ?_I:E-BE':“S Jl._al:;':%

12.E1%

50 ans-55 ans e ——— —— 16.20% :
e jﬁﬁﬂs-ﬁﬂ.arrs an aﬂ.s.-ﬂﬁ ans ::;:;5
15.23% 14.8T%
Répartition du personnel du MEF par tranche d'dge et par sexe
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1112 MINISTERE DE L'ECONGMIE ET DES FINANCES

SECTION FOMCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
1112-1-11- BUREAU DU MINISTRE 36,243,750 : 35,243,750
1112-1-12- RINECTEMHENERRLE DES 1,367,014,451 1,926,716,328 3,293,730,820

SERVICES INTERMES

INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE
ET D'INFORMATIQUE

INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE

1112-1-17-

1112-2-13- ET DINFORMATIQUE 111,366,004 167,000,000 278,366,004

1112-2-14- DIRECTION GENERALE DU BUDGET 232 BOL 206 7,500,000 230,301,206

1112-2-15- DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,967,570,358 25,000,000 1,892,570,958
ADMINISTRATION GENERALE DES

11122-16- Lo R 2,208,857,543 115,191,680 2.324,089,237
INSPECTION GENERALE DES

1112-2:25 o oo 132,940,658 : 127 B0 658

1112:1-18- FAES 44,071,447 : 94,071,447
UNITE DE LUTTE CONTRE LA

1112-1-21 CORRUPTION 182,329,012 184,329,012
ECOLE NATIONALE

2122 b ADMINISTRATION FINANCIERE el - FTNAL
TOTAL §,383,065,489 2.241,408,018 8,625373.506

Pondération des crédits budgétaires du MEF 2019-2020 par section

FAES
1.09%
ULCC
2148% EnaE
0:850% nG

IGF
1.43%

0.42%

DGl
13.10%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MEF par section
et par nature

BFORCTIONMERMENT

HINVESTISSEMENT
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1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

SECTION FOMCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1313-1-11- BUREAU DU MINISTRE 246,420,137 246,420,127
1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES

CERVICES NTESHES 5,001,013,744 16,411,427,395 o
1313-1-14- SUBVENTION AUX DRGANISMES

PRIVES ET PUBLICS 2 = .

TOTAL 5,247,433,881 16,411,427,395 21,658,861,276

I i -\\
Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du MSPP par section

SUBVENTION AUX
ORGANISMES PRIVES ET
PLBLICS BUREAL DU MINISTRE
0.00% 1,14%

DES SERVICES INTERNES
08.86%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MSPP par section
et par nature

SUBVENTION AUX ORGANISMES PRIVES ET PUBLICS

BFONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT

DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAL DU MINISTRE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BOW 90% 100%
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c} Objectifs pour Tannée fiscale 2019-2020

*  Assurer la réduction de la morbidité et de la mortalité en améliorant la qualité de la prise en charge des
pathologies (diarthée, infections respiratoires aigues, fidgvre, anémie...) et en luttant contre les maladies courantes;

*  Renforcer la couverture vaccinale et intensifier la lutte contre les maladies endémiques et les épidémies ;

»  Améliorer I'offre sanitaire régionale avec notamment la construction et la réhabilitation des infrastructures
sanitaires (hipitaux départementaux et communaux, institutions de santé, centres ambulanciers régionaux,...)

»  Consolider les acquis des programmes de lutte et de prévention contre les maladies transmissibles ;

»  Améliorer les conditions d’utilisation des hdpitaux publics et aménager les bureaux administratifs départementaux
et résidences de personnel médical au niveau des départements ;

= Garantir la disponibilité des médicaments, des matériels el équipements sanitaires |

*  Sensibiliser le public aux problémes de santé mentale et lutter contre la stigmatisation ;

*  Renforcer les disposilifs d'urgence dans les hiipilaux départementauy ;

*  Assurer la mise en ceuvre du plan de gestion de la crise de la pandémie de COVID-19.
d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectil et masse salariale

Persannel Réguller |PR]

Effectiy

Age Moyen Masze Solarimle
Femmes Totm! w h

Safaire meyen

iservices internes

6,748 7,305 14,053 45 293 763, 160,

20,504

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MSPP

Répartition du personnel du MSPP par tranche d'dge Répartition du personnel du MSPP
par sexe
BOans et Wf'””""’ Wlusiing gue B0 ans
14.06% 13.02% JATE
b ans-&lann

9T3% Fsars-Al ams Fommes
17.38% £BOTW

~dll W

| B 55 ans
| - EVED L. 4
5 AL 5 mny
13.83% 1640

elanzel+

I - XS A

Moins gue 30 ans

Répartition du personnel du MSPP par tranche d'dge et par sexe

55 B0 afrk
L0 pi-5% mny
& 4% zre-M0ans
2 -
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AEarads] gy
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1113.- MINISTERE DE L’AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU
DEVELOFPEMENT RURAL

a} Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est créé et régi par le Décret du
30 septembre 1987, Ses principales mission et attributions sont :

Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique économique du Gouvernement dans les domaines de
I"agriculture et de 1'élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural ;

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiére de politique agricole et d’élevage ;

Mettre en @euvre tous les moyens susceplibles de stimuler et de soutenir I"aceroissement de la production
agricole et de I"élevage destinés en priorité i la consommation nationale ;
Orienter, organiser et encourager la recherche agricole el faciliter la vulgarisation des resuliats ;

Elaborer la politique du Gouvernement en matiére de gestion des ressources naturelles renouvelables, en ce qui
concerne I'inventaire, la conservation el I'exploitation des sols, des eaux, des foréts et de la faune ;

Définir les objectifs du Gouvernement en matiére de développement rural et contribuer & leur réalisation ;

Participer & la réalisation du cadastre physique et juridique des aires rurales en vue d’en faciliter |'aménagement
et la valonsation :

Faciliter 1'accés des habitants du milicu rural aux facteurs de production tels: terres, eaux, crédits, engrais,
semences, iInformations et technologies appropriées ;

Coordonner 1'assistance technique et financiére accordée aux Organismes Gouvernementaux et non
Gouvernementaux dans les domaines de agriculture et de 1’élevage, des ressources naturelles renouvelables et
du développement rural et entretenir des relations avec les institutions étrangéres publiques ou privées,
internationales ou régionales ceuvrant dans ces domaines.

b} Structure Organisationnelle

Le Ministére de " Agriculture, des Ressources Naturelles el du Développement Rural est organisé suivant une
structure hiérarchisée placée sous I'autorité d’ un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les
différents niveaux administratifs sont les suivants :

c}

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques, d’une {1) Unité de Coordination et de dix (1{)) Directions Départementales ;

Trois (3) Services Externes.
Ohbjectifs pour 1'année fiscale 2019-2020
Continuer & identifier, & développer et & renforeer les filigres de production agricole en Haiti

Obtenir des informations actualisées sur Ie polentiel agricole en Haiti en réalisant des enquéles sur les capacités
productives agricoles sur le territoire national ;

Améliorer I'accés aux matériels et intrants agricoles en Haiti 4 travers des programmes d’appui 4 la mécanisation
agricole et d’acquisition d'intrants el de fertilisants ;

Renforcer le dispositif de contrdle sanitaire des denrées alimentaires en modernisant les services publics de
protection zoo-phytosanitaire et d'innocuité des aliments ;

Aménager les nouvelles terres irriguées & travers la construction et la réhabilitation des systémes d'imigation ;

Réduire progressivement le risque de pertes économigues rurales dues aux inondations en renforgant la protection
des bassins versants;

Accorder des préts, & travers le fonds de la Banque Nationale de Développement Agricole (BNDA), aux
agriculteurs alin de favonser la croissance du secleur agricole.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1313.- MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

Cadre 1égal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Santé Publigue et de la Population est créé et régi par le Décret du 17 novembre 2005, Ses
principales mission et attributions sont ;

Ll

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer la politique sanitaire et démographique du Pouvoir Exécutif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et collective et entreprendre les aclions nécessaires en vue de
I'épanouissement progressif de la personne humaine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelconques susceptibles de maintenir la santé collective ainsi
que 1"équilibre physique, mental et social de Mindividu ;

Mettre en place un systéme qui garantit la prestation de soins médico-sanitaires efficaces i tous les citoyens ;

Participer 4 la réhabilitation de tous les citovens frappés d'incapacité physique on mentale et les aider & intégrer
la vie collective ;

Coordonner, réglementer, superviser et inspecter les activités des organismes régionaux, communaux et privés
dans le domaine de la santé publique ;

Etablir les normes et spécifications relatives & la construction, la restauralion ou I"agrandissement des édifices
destinés a fournir des services de santé :

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Etablir les normes techniques sanitaires et veiller & leur application en tout ce qui a trait aux aliments, a I'eau
polable, aux produits pharmaceutiques et cosmétiques utilisés par |"homme ;

Etablir les normes techniques sanitaires destinées & protéger la santé des citoyens contre les risques provoquées
par certains développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et contriler les titres de professions médicales ¢t paramédicales el 8" assurer de exercice de toute
profession ou activilé en relation quelconque avec la santé ;

Collaborer avec les associations professionnelles du monde médical et paramédical ;

Etablir conjointement avee les autres Ministéres les normes techniques sanitaires relatives & 1"hygiéne publigue,
aux bitiments et installations & I'usage de "homme :

Participer avec les organismes intéressés & la lutte contre les épidémies, les inondations el autres calamités
publiques ;

Participer i toutes activités lices a des traités, conventions, protocoles, déclarations, actes, pactes, accords et
autres instruments internationaux intéressant le domame de la santé ¢

Entretenir des relations avec les organismes étrangers el internationaux compétents dans le domaine de la santé;
Recommander et préparer la participation du gouvernement aux congrés et conférences sur la santé ;

Participer & 1"étude, & la définition et & Pexécution de la stralégie globale de la population.

Structure organisationnelle

Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
I"autarité d un Ministre auguel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat, Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Génédrale assistée d'une Direction Administrative, de guatorze
i(14) Directions Technigues ou assimilées, de guatre (4) Unités de Coordination, de deux (2} écoles de Formation
et de dix (10) Directions Départementales;

Un {1) Service Externe.
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Eifectit’ et masse salariale

Personnel Hégulier (FR)
s }i‘f;::{ o Age Meven | Masse Salariale (Safaire moyen
Services internes 172 316 1388 51 41.077.610 29,595
Bureau du Ministre et Direction Géndrale 791 - 250 1041 =1 32,132,550 30,867
ODVA 206 28 234 - 52 5,516,240 23574
INARA 75 38 113 52 3,428,820 30,344

COMTOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MARNDR

g

Répartition du personnel de la

Répartition du personnel de la fonction publique par

i, "
tranche d'dge fonction publique par sexe
30 ans-35 ans
' +
l.‘-::r;s;: 534% Mnln;q:;;nans i
. L. Fermmes
5% ans-60 ans :
16.35% A0 ans-45 ans
16435
= " #5anss0ans T
50 @ns-5% ans 10055
15.13%
| — "
r 4
Répartition du personnel de la fonction publique par tranche d'dge et par
sexe

B0 ars el +
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‘. .




72 << LE MONITEUR >> Spécial N' 8 - Mercredi 10 Juin 2020 Spécial N 8 - Mercredi 10 Juin 2020 << LE MONITEUR >> 124

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

BEGTION FONCTIONNEMENT VERTSOEhENT, o SECTION FONGTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1113-1-11- BUREAU DU MINISTRE 158,591,728 158,991,728 1312-1-11- BUREAU DU MINISTRE 113.914 724 _ _\
figai e DIRECTION GENERALE DER 1,181,437,715 5,196,365,381 6,377,803,096 4312-1-12- DIRECTION GENERALE DES o Uaai e

SERVICES INTERMES e e e 668,193,011 1,731,786,285

ORGANISME DE LA VALLEE DE SERVICES INTERNES 1,895,479,295
1413-1-13- ARTIBONITE 129,525,476 - 129,525,476 1312-1-13- INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET 66 K85 509

INSTITUT NATIOMAL DE REFORME DE RECHERCHES e 66,685,505
1113-1-14- 79,988,977 - 79,588,977 1312-1-14-

AGRAIRE EPPLS 73,731,534 S—
1113-1.15. ORGANISME DE DEVELOPPEMENT i : . 1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION

DU NORD (DDN) 135,906,179 35,000,000 T
1113.1.17. INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 16,876 450 16,976,490 1312-1-17- BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT 40,151 531 ]

TOTAL 1,566,920,386 5,196,365,381 6,763,285, 767 b

y TOTAL 1,098,582, 949 1,266,286,285 2,364,869,234

Pondération des crédits budgétaires du MARNDR 2019-2020 par section
INARA = 2
118% it Pondération des crédits budgétaires du MAST 2019-2020 par section
INCAH 0.00%
COVA 0:25% BA EPPLS BSEIPH
192% 2.35% [ COIMEEE 1_',!‘{:;35 an
|BESR 7.23% £ 82%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MARNDR par section

et par nature -

| Crédits budgétaires 2019-2020 du MAST par section
et par nature

INCAH
BSEIFH

ooN
DM

INARA
BFONCTIONNEMENT

OOWa . B INVESTISSERMENT

06 EFONCTIGKNEMENT
B INVESTISSEMENT
[lc]
B

% 10% 0% 3% 4% 0% 0% To% BO% 90% 1D I
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif et masse salanale

Personnel Régulier (PR}
Effectif 3
e P i Age Moyen | Masse Soloriole | Soloire moyen
Services internes 1,088 G686 1,785 47 44,519,320 24,941
Bureau du Ministre el Direction Générale 861 el 1,387 48 34377120 24,785
IBESR, 52 50 102 55 2,480,920 45,420
EPPLS 25 42 131 45 3,480,810 75,384
QM 59 46 105 45 2,672 350 58,368
SEIPH 38 22 B0 42 1,508,220 25,137
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAST
" TN _-‘,
Répartition du personnel du MAST par tranche d'age Répartition du pemunnel
du MAST par sexe
30 ans-35 ans
G0 ans et + 5.95% Boins gue 30 ans
16,25% 2.07%
55 ans-50 ans 35ans-a0 ons
1Z261% 13.B9% Fammas
: as.-s.wa- mmes
- Al
- . 3 A0 ans-15 ans -
ans-55 ans m— o
15 69% 45 ans 50 ans s
16.53%
r
e n
Répartition du personnel du MAST par tranche d'age et par sexe
Ghansets |
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ol
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. w
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1114.- MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
a} Cadre légal, Mission et Attributions

b}

Le Ministére des Travaux Publics Transports et Communications est créé et régl par le Décret du 18 octobre 1983,
Ses principales mission et attributions sont

*  Concevoir, définir et conerédser la politigue du gouvernement dans les domaines : Travaux Publics, Transports,
Communications, Eau Potable, Energie ;

»  Assurer I"étude, la planilication, 'exécution, Pentretien, le contrile, la supervision el ['évaluation de toutes les
infrastruclures physigques relatives aux équipements urbains el ruraux, aux routes, ports el aéroporls, aux systémes
de télécommunications, aux systémes d’alimentation en eau potable ;

*  Etablir les réglements d 'urbanisme et les normes techniques de construction ;

*  Réglementer et contriler la prestation des services fournis par des entités publiques et privées agissant dans les
différents domaines relevant de sa compétence.

Structure organisationnelle

Le Ministére des Travaux Publics, Transports et Communications est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous 1" autorité d"un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

=  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Coordination Technique, d'une
Direction Administrative, de cing (5) Directions Techniques, d'une {1} Unité de Coordination et de dix (10)
Directions Départementales ;

*  Huit (8) Services Externes.
Objectifs pour Pannde fiscale 2019-2021)

*  Finaliser le maillage routier & travers la construction et la réhabilitation des routes ¢t ponts dans les dix (10}
départemnents du pays ;

*  Augmenter le taux de branchement au réseau o' eau potable i partir de la réhabilitation des Systémes d” Adduction
d'Eau Potahle (SAEFP) dans les dix (1) départements ;

* . Accroitre 'accés & I'électricité duans les zones rurales et urbaines par le biais de I"extension du réseau,
I’électrification de certaines communes, 1a réhabilitation de la centrale de Péligre, la construction de nouvelles
centrales et le développement des micro-réseaux ;

*  Poursuivre I'implantation d’installations solaires sur le leérritoire national, notamment dans les régions dépourvues
d’infrastructures |

*  Monter un systéme d'information cadastrale regroupant les villes de Carrefour, de Croix-des-Bouquets, de
Pétion-Ville, de Tabarre, de Delmas, de Jacmel et de Saint-Marc.
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a)

b}

c)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL
Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983, Ses principales mission
et attributions sont |

*  Définir et exéeuter la politigue sociale du Gouvernement ;
*  Veiller au respect de la liberté du travail et des obligations qui en découlent ;

*  Assurer la protection du travailleur, tant dans le secteur formel gu'informel el "harmonie du travail et du
capital ;

*  Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physinlogiques, économiques, sociaux el
aulres ;

= Créer, autoriser, encourager el superviser les wuvres de prévoyance et d'assistance sociale tant publiques que
privées ;

= Assurer, sur le plan Technique et Administratif, le contréle et la supervision de loutes les institutions de

Défense Sociale ;
= Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de travail et d°Alfaires Sociales ;
*  Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux Congrés et Conférences sur les Affaires Sociales.
Structure prganisationnelle

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité
d’un Ministre auguel peuvent Etre adjoints un ou des Secrétaires d Etat, Les différents niveaux administratifs sont
les suivants :

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques et de quatre (4} Directions Départementales;

*  Quatre {4) Services Extemes |
Objectifs pour lannée fiscale 2019-2020

*  Poursuivre 1"aide aux familles défavarisées en renforgant le programme de lutte contre la faim et 'exclusion
sociale ;

*  Améliorer les conditions de vie des personnes et des familles & faible revenu ;
«  Metire en place des services structurés d’accompagnement pour les personnes handicapées ;

*  Renforcer les structures d’accueil et les centres d"hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues
et des rapatriés ;

*  Améliorer I"offre de services visant le respect des personnes fdgées a travers le renforcement des capacités des
centres d'hébergement pour les personnes du 3éme ge,
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d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Effecrif Maszse ;
Hommes | Femmes Total Age Moyen Salariale Salre.mogen
Services internes 853 310 1,163 41 30,456,150 26,188
Hate du hiusas 2 neciion 603 203 806 53 21,093,800 26,171
Crénérale
LNBTP s T 42 S0 1,169,204 27. 83K
CONACA 78 38 116 45 3,052,540 26,315
SEMANAIL 14 14 4% A0 1,196 850 24 934
COMATEL 20 4 24 55 S{2,6340 20,943
BME T2 37 109 52 2 E21.930 25,889
FER { 1] 1] 1l -
CMNE 0 ] 0 Q -
DINEPMA 11 T 1% 59 A18 204 34,400

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MTPTC
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TANSPORTS ET COMMUNICATION 1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1114-1-11- BUREAU DU MINISTRE 58,261,178 : 58,261,178 SECTION FONGTIONNENENT INVESTISSEMENT TGTAL
yi1a:dp. DIRECTON GENERALE DES 57:,474,504 21,379,719,593 23,451,194,187 131111 BUREAU DU MINISTRE 217,149,186 - 217,149,186
Sebisrdaibre ol 1315912 BIRECTION GENERALE DES
LABOR,. MATIONAL DU BATIMENT ET " w - - = L= 167 :
1114-1-15- REE TR HiRL 21,985,709 2,500,000 74,485,709 SERVICES INTERNES 13,180.,991,129 4,639 516, 744 17,820,507 917
1114-1-16- OEFICE NATIONAL DU CADASTRE 62,001,545 = 62,001,645 131915 S MISSION NLE DE COOPERATION _
SERVICES MARITIME ET DE AVEC L'UNESCO WaTLAa5 ' B
AT G 32,124,643 25,000,000 67,124,643
1315117~ |NSTITUT NATIONAL DE FORMATION
CONSEIL NATIOMAL DES 468,595,750 - 463,595,750
1114-1-18- TELECOMMUNICATIONS 6,365,390 = 6,365,390 — PROFESSIONNELLE
1114-1-19- BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 55,188,087 10,000,001 65,148,087 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 74,231,025 - 74,231,025
1114-1-20- FONDS 'ENTRETIEN ROUTIER 2,619,730 - 2,619,730
TOTAL 13,962,338,655 4,639 516,788 18,601,855,443
CENTRE MATIOMAL DES i ' i s v [ i ¥ "
14121 o mEMENTS 456,150,182 495,150,182 = -
DIRECTION NATIONALE DE L'EAU ' Pondération des crédits budgétaires du MENFP 2019-2020 par section
A s e OF LASSAINISSERENT 72,534,715 2,719,055 515 2,791,550,230
AUTORITE NATIONALE DE
1114-1-23- REGULATION DU SECTEUR 25,000,000 - 25,000,000 IMFa ?:E;F
EMERGETIQUE ’ K]
L;;E:;a 2.52% 1175
TOTAL 1,403 665,873 24,646,275,109 26,049,940,982 ’
Pondération des crédits budgétaires du MTPTC 2019-2020 par section
DM AT
SEMANAK
G FER 0.26%
0.01%
AME DIMEFA
0.25%
COMATEL
0.02%
22 _
Crédits budgétaires 2019-2020 du MENFP par section
et par nature
OMAPE
_"»._
f 1 INFP
Crédits budgétaires 2019-2020 du MTPTC par section
ot par nature UMESCD W FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT
DIMERA
CME
FEA
AME
COMATEL HFORCTIONNEMENT
SEMARAH 8 INVESTISSEMENT b
ONACA
LKaTp
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= Poursuivre la campagne de vulgarisation et sensibilisation & I'intention de tous les acteurs éducatifs et du grand
public sur les iniliatives lices la scolarsation universelle et la rélorme du lfondamental ;
*  Améliorer les fournitures de services de cantines scolaires ;
= Améliorer la coordination des opérateurs du secteur éducatif haitien ;
*  Améliorer I'accés et la qualité de 'enseignement supérieur en région & travers le renforcement des universités
publiques ;
=  Développer I'alphabérisation et promouvoir 'éducation non formelle de qualité en augmentant les possibilités
dlintégration des alphabétisés i la vie socioéconomigue par la mise en place de nouveaux dispositils efficaces ;
*  Poursuivre la lutte contre les disparités entre les sexes dans 1'enseignement primaire el secondaire ;
*  Développer de nouvelles stratégies d apprentissage dans le contexte de la pandémie de COVID-19,
d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effecul et masse salariale

Personnel Régulier (PR)
Effectif Age i
T et sy Miyan Muasse Soloriale Salaire moyen

Sarvices internes 27,317 10,340 37,667 46 717,645,145 15,052

Bureal du Minlstre et rection Gérdrale 26,4593 10,025 35,518 49 651,279,655 18,530
SEA

CNHCL 18 g 25 49 510,420 18,736

INFP a0l 300 1,101 49 24,522,430 22,273

OMARE 15 7 22 36 037600 433081

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MENFP

Répartition du personnel du MENFP par tranche d'ige
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1115.- MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE
a} Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére du Commerce et de 'Industrie est eréé et régt par le Décret-du 13 mars 1987, Ses principales mission
et attnbutions sont
*  Formuler et appligquer la Politique du Gouvernement en matiére commerciale et industrielle ;
* FEtudier toute mesure tendant & promouvoir le développement du Commerce et de I'Industrie ;
*  Coordonner toute négociation portant sur des Accords Conventions, Traités en matiére Commerciale, Industrielle
ou dans le domaine de 1'intégration économique ;
*  Veiller & "application & I'échelle nationale des Lois, Arrétés, Réglements et Communiqués relatifs aux activités
Commerciales et Industrielles ;
*  Définir et coordonner les activités de Promotion Commerciale et Industrielle & 'étranger ;
*  Superviser et orienter les activités des organismes publics ou semi-publics sous sa tutelle ;
= Servir diintermédiaire entre les Chambres de Commerce et d'industrie et les Associations de Protection du
Consommateur.
b) Structure Organisationnelle
Le Ministére du commerce et de 1'Industrie est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1" autorité
d'un Ministre auquel peavent &re adjoints un ou des Secrétaires d'Hiat, Les différents niveaux administratifs sont
les suivants :
«  Une Structare Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative et de sept
(7) Directions Techniques;
«  Trods (3) Services BExternes.
c} Objectifs pour Uannée fiscale 2019-2020

*  Protéger les consommateurs & travers la modemisation et la dynamisation du contréle de gualité des produits en
renforcant les capacités de la Direction du Contrdle de la Qualité et de la Protection des Consommateurs du
MCI ;

*  Promouvoir les {iligres porteuses pour accroitre le potentiel commercial interne el externe d'Haiti ;

*  Promouvoir 'investissement privé en Haiti, en particulier ’entrepreneurial jeunesse, & travers des programmes
d'appui & la création des Petites et Moyennes Entreprises ainsi que la formalisation et la capitalisation de micro-
entreprises recensées sur I'ensemble du territoire ;

*  (Créer el pérer des micro-parcs, des centrales d’achat et de distribution ;

* . Améliorer le service postal universel i travers la mise en place d’un systéme moderne de gestion des courriers.
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a)

b)

c)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1311.- MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONNALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est régi par le Décret du 8 mai 1989, Ses
principales mission et attributions sont ;

*  Formuler et appliquer la politique du Pouvoir Exécutif dans les domaines de 1'Education ;

*  Elaborer la politique éducative nationale aux niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et professionnel ;
*  Veiller a I'application de la Politique Nationale d'Enseignement Supérieur ;

»  Définir les objectifs d'enseignement et élaborer des programmes éducatifs conformes aux objectifs retenus ;

«  Réaliser les activités relatives a 'administration de I"éducation notamment : la planification, la programmation,
la promotion, le développement et application de I'éducation dans tous ses aspects el 4 tous les niveaux ;

*  Autoriser le fonctionnement des établissements privés d'enseignement relevant de sa compétence ;
*  Contréler et évaluer les établissements d’enseignement tant du secteur public que du secteur prive ;
= Développer des programmes de recherche et d’expérimentation pédagogique ;

= Délivrer des Diplomes, titres et certificats nationaux et veiller & 1I'équivalence des érudes et a la validation des
Diplmes, des Certificats et titres Etrangers avec les Organismes Nationaux Compétents ;

*  Assurer la Coordination de 1’assistance technique dans le domaine de I'Education.
Structure Organisationnelle

Le Ministére de |'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est organisé suivant une structure
hi¢rarchisée placée sous 'antorité d'un Ministre auquel peavent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Erat. Les
différents niveaux administratifs sont les suivants :

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de neal
(%) Directions Techniques et de dix (1{) Directions Départementales ;

*  Quatre (4} Services Externes.
Objectifs pour Uannée fiscale 2019-2020

*  Renforcer les capacités de planification, de suivi et d'évaluation du MENFP par la mise en place d'un systéme
d’information fiable et réguligrement alimenté pour la prise de décision stratégique ;

*  Etablissement de cartes scolaires pour les niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et centres de formation
professionnelle dans toutes les communes du pays ;

*  Améliorer la gouvernance et le pilotage du sous-secteur de la formation professionnelle & travers la construction
et I"installation d'équipements dans les ateliers des écoles de formations professionnelles :

*  Restructuration des curricula et programmes en fonction de la nouvelle vision éducative ;

= Assurer 'accés équitable et la participation de tous les enfants i 1'éducation préscolaire et fondamentale ;

*  Accroftre la part du secteur public dans les deux premiers cyeles du fondamental 4 travers la réhabilitation
d’anciennes écoles et la construction de nouvelles écoles dans les 10 départements géographiques du pays :

= Améliorer la qualité de I'éducation et I'e[Ticacité inlerne du sous-secteur fondamental par la mise en place d’un
dispositif de formation sanctionnée par un dipléme des enseignants ;

= Développer et organiser des modules de formation spéciliques & Uintention des enseignants en charge des
enfants non scolarisés ;

«  Elendre le nouveau secondaire dans les 10 départements du pays ;
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effecufl el masse salanale
Personnel Régulier (PR)
Effectif Ape Masse Salaire
Hommes | Femmes | Total ;| Moven | Salariale moyen
Services infernes 392 199 591 44 18,786,330 31,787
Hurga dn Mimiao et Direstion 376 191} 567 441 17,865,030 31,508
Géndrale
OPH 1 - 1 35 B4 400 84,400
DGEF 15 8 23 43 836,900 36,387
CFI 0 - = = - -

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MC1
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1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1115-1-11- BUREAU DU MINISTRE 114,439,765 % 114,439,285
1115-1-12- gIERRE‘ﬁgJEOSNENGTEENFENR;SLE DES 254,510,835 123,757,039 378,267,874
1115-1-13- OFFICE DES POSTES 104,363,589 - 104,363,989
1115-1-15- [F“RI;EIN.ICCT#IFE}: QENERALE DEH ZONES 38,791,959 = 38,791,959
1115-1-16- ﬁﬁgﬁfﬂﬁ FACILITATION DES 105,309,954 . 105,309,954
TOTAL 617,416,002 123,?5?,539 741,173,042
R

( Pondération des crédits budgétaires du MCI 2019-2020 par section

DIRECTEON GENERALE DES CENTRE DE FACILITATION
ZOMES FRANCHES DES INVESTICFI)

5.13% 14.21%
BUREAL DU MINISTRE
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14.08%

DIRECTHON GENERALE DiES
SERVICES INTERNES
51,04%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MCI par section
et par nature
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ENTITE ADMINISTRATIVE FONCT. INV, TOTAL
MIKISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L & FORM.,

13,962, 338,655 4,639,516,788 18,601,855,2843
PROFESS.
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 1,058,582,549 1,266,286,285 2,364, 869,234

MAIKISTERE DE L& SANTE PUBLIOUIE ET DE LA POPULATION

5,247,433, 881

15,411,447,395

21,658, 861,276

MIMISTERE & LA CONDITICN FEMININE 193,212,636 140, 000, R 203,712,636
MIMISTERE DE LA JEUMNESSE DES SPORTS E7 DE L ACTION 696,723,636 696,725,636
CIviOuUE

TOTAL 21,198,297,757 22,327,230, 468 43,525,528,225

( Pondération des crédits budgétaires du secteur social 2019-2020 par entité
administrative
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1116.- MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT
a) Cadre légal, Mission et Attributions

b)

Le Ministére de I'Environnement est régi par 1’ Arrété du 6 mars 1996, Ses principales missions et attributions sont:

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du gouvernement en matiére de garantie de pérennité des
ressources renouvelables, d'amélioration du cadre de vie de la population et de protection des écosystémes pour
un développement durable;

Coordonner 1'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d’action pour 1’environnement ;

Promouvoir, encourager, exécuter et participer 4 des recherches tendant & améliorer la connaissance des divers
écosystemes du pays et des phénomenes environnementaux qui le touchent;

Identifier, créer et gérer des aires 4 protéger, des zones réservées et des parcs nationaux;

Prendre toutes mesures, de concert avec les autorités compétentes, pour prévoir ou prévenir les catastrophes
naturelles:

Accorder une attention particuliére aux problémes de gestion de piles géographiques de développement en
regard de leurs incidences sur la démographie, les migrations et la dégradation de I"environnement;

Promouvoir, orienter, appuyer et participer i la coordination des initiatives de protection d’écosystémes naturels,
de la diversité biologique, d’espéces animales ou végétales menacées de disparition.

Faciliter la participation des populations concernées, des organisations civiques, des institutions non
gouvernementales et des collectivités territoriales aux consultations menant & des décisions pouvant affecter le
cadre de vie des communautés,

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Environnement est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1"autorité d’un Ministre
auguel peuvent Etre adjoints un ou des Seerétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'un Secrétariat Technique, d'une Direction
Administrative, de six (6) Directions Technigues, de deux (2) Unités et de dix (10) Directions Départementales

Deux (2) services externes

Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

Promouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver la biodiversité;

Lutter contre la désertification, la déforestation et de la dégradation des terres et sauvegarder la faune et la
tlore;

Produire des plantules afin de reboiser progessivement les dix départemnents du pays 2 travers la construction et
I"opérationnalisation des centres de germoplasme ;

Gidrer les bassins versants el les crues ;

Spécial N 8 - Mercredi 10 Juin 2020
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

SECTION FONCTIOMMEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1217-1-11- BUREALU DU MINISTRE 95,610,775 L 85 610,775
DIRECTION GEMERALE DES
(g e e e 430,691,341 71,398,997 502,091,338
1217-1-13- FORCES ARMEES D'HAITI 400,000,000 - 400,000,000
TOTAL 926,302,115 71,399,957 997,702,112
s ~

Pondération des crédits budgétaires du MDN 2019-2020 par section

BUREAL DL MINISTRE
D.58%

FORCES ARMEES D'HAITI
40.09%

10N GENERALE DES
VICES INTERNES

Crédits budgétaires 2019-2020 du MDN par section
et par nature

FORCES ARMEES D'HAITI

BWFONCTIONNEMENT
I INVESTISSEMENT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAL DU MINISTRE
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
@) Structure organisationnelle a1 ; : ; ;
*  Renforcer les capacités techniques des acteurs dans la mise en oeuvre des actions de conservation de

Le Ministére de la Défense Nationale est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 'autorité d’un Ministre I'environnement et des ressources naturelles ;

auquel peuvent étre adjoints un ou des Secréraires d'Etat. Les différents niveaux administeatifs sont les suivants :
. — o R — R = Lutter contre les plantes envahissanles el poliférantes terresires et hydrigques;
*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de Quatre

(4) Directions Techniques; »  Mettre en ceuvre des politiques alternatives & |"utilisation des combustibles forestiers ;
*»  Un (1) Service Externe,

b) Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

«  Soutenir I'accroissement de 'offre de gay propane et la réduction de la demande en combustibles forestiers ;

o s e : - *  Lutter contre les rejets chimiques pouvant metire en danger les nappes phréatiques et/ou les eaux superficielles.
* Renforcer les capacités des Forces Armées d'Haiti en procédant i 1"aménagement des infrastructures militaires;

«  Assister la population civile, en cas de catastrophes ou de situations d’urgence, notamment en renforgant les
moyens destinés a la défense civile du territoire ;

«  Engager les militaires des Forees Armées d'Haiti dans les opérations de nettoyage et de désinfection des rues
ainsi que des bitiments publics dans le cadre de la lutte contre la propagation de la pandémie de COVID- 19,

¢)  Situation des agenis publics permanents au mois de mai 2020

o Effectif et masse salariale

Personnel Rigulier (PR}
Effectif
Age Moyen | Masse Salariole | Salolre moyen
Hommes ! Femmes Total g
Services internes 189 B4 273 42 8,262,030 30,264
Bureau du Ministre et Direction Générale 189 Bd 273 a2 8,262,030 30,264

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDN

- W

Répartition du personnel du MDN par tranche Répartition du personnel
d'age du MDN par sexe
Maing que 30
5hoans-a0ans  &lans ot = 30 ans-35 ans ans
5.49% 733% 1R BA2%

50 ans-55 ans
10.99%

Femmes

1 TTH — Hommas

A5 gng- S ansg

10.62% At ans45 ans '!'Sa;ls:ﬂ?};m
14.65% -
3 ™

Répartition du personnel du MDN par tranche d'age et par sexe

alans et
35 ans-Bl ans
50 ans-55 ans
45 ans-50 anc

40 an3-15 ans B Femmes

Tranche d'sge

35ens-40 ans B Hommes

30 ans-35 ans

Moins que 30 ans
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020 1217.- MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

o Effectif el masse salariale a) Cadre légal, Mission et Attributions
Personnel Régulier (PR)
— Le Ministére de la Défense Nationale est régi par le décret du 9 octobre 2015, Ses principales mission et attributions
Effecrif AsEMoven Masse T — ;)
Hommes | Femmes | Total o Salariale | 4
Services internes 429 173 602 44 19,152,400 440,285 Assurer la défense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aérien de la République;
Bureau du Ministre et Dircction Générale 429 173 602 44 19,152,400 31,815 . Wi e - = : ; " 2 gm m
*  Assurer la sécurité et I'intégrité matérielle du territoire, de la population, et contribuer a la sécurité nationale
. i dans toutes ses dimensions;
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDE
r . il . o *  Participer au maintien de la paix sur tout le territoire de la République dans les cas de force majeure;
Répartition du personnel du MDE par tranche Répartition du personnel du
d'age MDE par sexe *  Participer 4 I'élaboration el 4 la coordination des mesures & prendre, en cas de guerre, de troubles civils ou
 Moinsque 30 de catastrophes naturelles;
55 ans-H0 ans 60 ans et + 30 ans-35 ens ans
7.97% 9,14% 10.80% 5159

S0 ans-55ans 35ans-40 ans
13,395 14,125

Femmies

18.74%
- mmes
_— il

N —i

= Veiller au développement, & la modernisalion et 4 'entretien des infrastructures mililaires;

*  Pourvoir au respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, traités et autres instruments juridiques
relatils 4 la Défense ;

*  Assurer le controle de la fabrication. 1" achat, la vente, la distribution des armes de guerre, munitions, équipements
el explosils, sur le lerritvire national, conformément aux législations internationale et nationale ;

*  FEtablir les cartes militaires de la République;

i ) »  Elaborer el superviser la politi de [ i déducaty lessi les des membies des: forces de
. - an o superviser la politique ormation et ucatiom professionnelles des membres des lorces de
Répartition du personnel du MDE par tranche d'age et par sexe défense en vue d’assurer leur polyvalence et leur intégration;
B0 ans et + = Participer & I'élaboration el & la mise en oeuvre des plans nationaux de lutte contre les trafics-illicites de biens,
55 ans-60 ans de stupéfiants, d’armes el de personnes, la piraterie et le terrorisme, dans le cadre des accords, traités
y 50 2ns-55 ans el conventions relatils au crime transnational organisé ;
- 45 ans-50 ans % 2 . ¥ s gy i n oy
o «  Délivrer, s'il ya lieu, les permis de construire dans le voisinage d'un ouvrage a caractére militaire:
F 3nans-40 ans B Hommees = Contrdler I"zequisition, I'importation, 1"exportation ainsi que 1'utilisation de I équipement et du matériel militaire;
30 ans-35 : ; ; ;
AR =  Collecter et gérer toutes les informations relatives 4 la défense nationale ;
Muoins que 30 ans
a5 h *  Coordonner la participation des forces de défense aux tiches de développement ;
Effectif . sz e _— 4ot . vt ; : ¥
L. 4 *  Participer a 'organisation et 4 la supervision des activités du Service Civigue Mixte Obligatoire (SCMO)

en conformité avec les dispositions de "article 268 de la Constitution;
= Assurer la gestion des décorations militaires;
*  Parliciper & la lutte contre la cybercriminalité;

*  Participer & I'organisation et 4 la supervision du Service Militaire en conformité avec les dispositions de
I"article 268 de la Constitution;

*  [Exercer toutes autres attributions découlant de sa mission en conformité avec la Constitution et la loi.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1116-1-11- BUREAL DU MINISTRE 153,302,906 - 153,302,906
DIRECTION GENERALE DES
1116-1-12- SERVICES INTERNES 551,225,117 162,520,912 713,746,079
AGENCE NATIONALE DES AIRES
1116-1-13- PROTEGEES 60,000,200 S 60,000,000
SERVICE MATIOMAL DE GESTION
1116-1-14- DES RESIDUS SOLIDES 325,079,480 - 325,079,460
TOTAL 1,089,607,462 162,520,812 1,252 128,395
Pondération des crédits budgétaires du MDE 2019-2020 par section
BUREAL DU BINISTRE
17.68%
. - DIRECTION GENERALE ﬁts’ =
PRESENTATION ET CREDITS SRRCES HIERNE
B2.32%

DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Crédits budgétaires 2019-2020 MDE par section
et par nature

IRECTION GEMERALE DES SERVICES IKTERNES

BFONCTIONNEMENT
B (NNESTISSEMENT

BLIREAU AU MINISTRE

% 10% 20% 30% 40% 50% GO% FO0W% A0%  90% 100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1216 MINISTERE DE I'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SECTION FOMCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1246-1-11- BUREAU DU MINISTRE 287,515 876 282,515,876
1216-1-12- DIRECTION GENERALE DES 2,602,806,348
SERVICES INTERNES 1,467,117,997 1,135,688,350
1246-1-15- ORGANISME DE SURVEILLANCE 8,587,630
MORNE HOPITAL 8,587,630
1216-1-17- SMCRS T— 326,308,140
TOTAL 2,084,529 661 1,135,688,350 3,220,218,012

Pondération des crédits budgétaires du MICT 2019-2020 par section

ORGEANISME DE SMCRS BUREAL DL MINISTRE
10 13% 87T

SUAVEILLANCE MORNE
HOPITAL
(TH

PIRECTION GENERALF DFS
SERVICES INTERNES
HO.83%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MICT par section
et par nature

SMCRS

ORGANISME DE SUAVEILLANCE MORNE HORITAL

DIRECTMON GENERALE DFS SERVICES INTERNES

BUREALF DU MIMISTRE

% 10% 20% 30 40k 503 GO% 70% HOX 30k 100%

BFONCTIONNEMENT
B IMVESTIESEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif et masse salariale

Personnel Réguller (PR}

Effectif
PO G A o Age Moyen (Masse Saolariale Solaire moyen

Services internes 994 547 1,541 46 43,586,010 28,284
Bureau gu Ministre et Direction Génerale 004 547 1541 46 43 586,010 28,284
O5MH - - - - - -

SMCRS = - - s

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MICT

'r’ \ Y ™

Répartition du personnel du MICT par tranche d'dge Répartition du personnel

de la Primature par sexe

Glans et + 30 ans-35 ans pains que 30 ans

12.52% 10,90% :
55 ans-60 ans = S

S6TH

35ans-40 ans
13.37% Femmas

38.71% ‘
MMEs
¥ - 9%

| —— = A0ansa5 ans
50 ans-55 ans = 16.09%
14.34% A5 ans-50ans

16.74%

Répartition du personnel du MICT par tranche d'dge et par sexe

EBlant et + [
55 ans-60 ans

50 ans-55 ans

=
E] 45 ana-50 ans
'E A ans-45 ans B Fermmes
£
- 35ans-40 ans B Hommes
30 ans-35 ans
Mains gue 30 ans
150 100 50 @ 50 o0 150 200
Effectif
L o
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a)

b)

c)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1117.- MINISTERE DU TOURISME
Cadre légal, Mission et Attributions
Le Ministére du Tourisme est régi par la lod du 23 mai 2002, Ses principales mission et attributions sont :
*  Contribuer & I'expansion du tourisme international vers Haiti;

*  Développer le tourisme interne par la eréation, I'amélioration, la promotion el 1a mise en valeur de | équipement
Louristique;

= Préparer et diffuser a 1" étranger du matériel de promotion touristique, tels dépliants, brochures, livees, diapositives,
photographies et lilms;

*  Organiser dans le pays, dans le but de propagande, des visites de personnalités intemationales connues dans
différents secteurs ;

= Conceveir et réaliser des programmes de publicité & la radio, a la télévision des pays émetteurs de touristes;
produire des films touristiques sur Haili et sur les divers siles touristiques du pays; et utiliser des firmes de
publicité ou de relations publiques pour la représentation du Ministére a I'étranger.

Structure Organisationnelle

Le Ministére du Tourisme est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité d'un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Elat. Les différents niveaux administratifs sont les suivanis

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de quatre
i4) Directions Techniques et de trois (3) Directions Départementales.

*  Un service externe.

Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

* Intensifier I'offre de services touristiques destinés aux haitiens de la Diaspora

*  Protéger le patrimoine touristigue nalional & travers la réalisation d”un schéma directeur d’aménagement touristigue;

*  Garantir la poursuite d'une politique de décentalisation en Halti 4 travers la mise en place des circuits touristiques
dans les départements du Nord, du Nord-Ouest, de I' Artibomile et de la Grand-Anse ;

*  Fournir des informations actualisées sur le secteur touristique en Haiti, notamment & travers la mise en place
d’un systéme o informations statistiques touristiques ;

»  Renforcer les capacités des acteurs du secteur touristique en organisant des séances de formation continue au
profil des guides, des hiteliers, des restaurateurs et agents de voyage ainsi que la mise en place de mécanismes
de certification au sein des organisations professionnelles ;

*  Accompagner linancierement les opérateurs louristiques par le biais notamment des programmes d’appui au
développement des Petites et Moyennes Entreprises évoluant dans le secteur
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020

o Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif ; f
P e Foia Age Moven | Masse Salariale [Salaire moyen
Services internes 104 5% 192 42 6,669,910 34,739
Bureau do Ministre et Direction g7 en 151 44 5.374.610 35,503

Gienerale
ECOLE HOTELIERE 17 24 41 40 1,295,300 31,593
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DU TOURISME
g N \
Répartition du personnel du MT par tranche d'dge Répartition du personnel
du MT par sexe

30 ans-35 ans

&0 ans et + 14.06%

Boins que 30 ans

15.63% 4.17%

55 ans-A0 ans
12.50%

Femmss

- 35ans A0 ans |
50 ans-55 ans = - e = 14 585
B 45 ans-5lt ans A0 ans-45 ans

14.58% 15.63%

ommes
1%

I—Jkﬁ

F
Répartition du personnel du MT par tranche d'age et par sexe

alans et +
55 ana-G0 ans
50 ans-55 ans
45 ans-50 ans

40 ans-25 and

Tranche d'age

Ahans-40 ans

30 ans-35 ans

hoins gue 30 ans

20

Effectif

15

H Femmes

B Homrmes
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a)

b)

c)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1216.- MINISTERE DE L’ INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est régi par le Décret du 17 mai 199(). Ses principales
mission et attributions sont ;

«  Concevoir, définir et concrétiser la Politique du Gouvernement en ce qui concerne la tutelle des Collectivités
Territoriales; I'lmmigration et I"Emigration et la Protection Civile ;

*  Prendre, en matiére de protection civile, toutes les mesures de prévention et de secours que requiert la sauvegarde
des populations, notamment en cas de calamités publiques ;

*  Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuelles et aux droits
fondamentaux :

*  Veiller & I'exécution des lois et mesures visant i garantir la sécurité intérieure de 1'Etat, tout en tenant compte
des garanties constitutionnelles ;

= Veiller a I'application des lois et mesures sur I"lmmigration et I"Emigration.

Structure organisationnelle

Le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous Mautorité d'un Ministre auguel peuvent étre adjoints un ou des Seerétaires d'Etat. Les différents niveaox

administratifs sont les suivants :

= Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative et de
Cinq (5) Directions Techniques.

Deux (2) Services Externes.

Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

*  Valoriser les initiatives et les projets des collectivités haitiennes en matiére d’aménagement de leurs territoires
et de fournitures de services publics, notamment & travers les fonds locaux destingés i 'aménagement des
communes des dix {10) départements du pays ;

=  Améliorer les finances locales et la capacité de gestion des collectivités territoriales ;

= Contribuer & "amélioration de la gestion des [ronticres haitticnnes ;

«  Renforcer les capacités de gestion des délégations et vice-délégations dans les dix (1{) départements du pays ;

»  Metire en place le dispositif de mitigation de risques et un systéme de protection des populations vulnérables

contre les catastrophes naturelles a travers le renforcement des capacités d'intervention du Systéme National de
Gestion des Risgues et Désastres.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1117 MINISTERE DU TOURISME

SECTION FOMCTIOMNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1117-1-11- BUREAU DU MINISTRE 15,290,737 e B
DIRECTION GENERALE DES

1117-1-12- SERVICES INTERNES 161,019,340 147,250,000 108,269,340

1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 29,272,622 29,272 622
TOTAL 209,582,759 147,250,000 356,832,759

B.20%

SERVICES INTERNES
BE.39%

DIRECTION GENERALE OES

Pondération des crédits budgétaires du MT 2019-2020 par section

BLIAEALI ThLI BAINISTRE
ECOLE HOTELIERE 5.41%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MT par section
et par nature

ECOLE ROTELIERE

| DIRECTION GEMERALE DES SERVICES INTERNES

BLREAL DU MINISTRE

| 0% 10% 0% 30% 40% 5S0% B0% 70%. BON 5S0% 100%

B FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1215 LA PRIMATURE

SECTION FORCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1215-1-11- BUREAL DU PREMIER MINISTRE 493 863,516 : 493,863,916
1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE bav.ev2,500 81,475,425 1,069, 148,019
1215-1-13- BOTATICH FOLR COMPTE SPECI. 57,622,651 - 57,622,651

DU PREMIER MIMISTRE
1215-2-14- CEFOPAFOP 31,023,635 31,023,635
CONSEIL DE MODERMNISATION DES

1215116 £\ TREPRISES PUBLIQUES St - o500
1215-1-17- EE:TESEPE;JS;FJSSALE BELUTTE 48 &0E 66 - 48,606,506
1215-1-18- ﬁg?lgtliEE L'ORDONNATEUR 62 465829 G2 465829
TEIE140- St On NETObALE OF 171,853,843 121,853,848
(1T Bl oy o 76,387,486 26,367,486
f215.1.21. CONSEL SUPERIEUR DE LA POLICE s _ S
o1 IO S
1215-1-23- APPUI A LA FORMATHON 23 576,658 - 23 576,658

TOTAL 1877427 724 81,475,428 2,058,903,153

[ Pondération des erédits budgétaires de LA PRIMATURE 2019-2020 par section

BahAETN BACOT
CONALD enpap 196 3% 1% BLIAFALF DU PREMIER
M EDN gy I MIMISTRE

9%

COTATION POUR COMPTE
SPECIAL DU FREMIER
MIRISTRE
E]

Crédits budgétaires 2019-2020 de LA PRIMATURE par section
et par nature

APPLIL& LA TORMATION
BUREAU OECOORD: £1 DE SUMVI DES ACCORDS
COMNSEIL SUPERIEUR DE LA ROLICE NATEDNALE
BUHEAY DE GESTION DES MILTAIRES DEMOBILELE
COMMGSION NATIONAIE DE PASSATION OF MARTHES
BUREAU DE LORDONKATELR KATICNAL
CONMISSION KATIONALE DE LUTTE DONTRE LA DRDGUE
CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES
CEFIRAROP
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRENSER MINITRE
ADMINISTHATICN GENERALE
BUREALI DI PREMIER WINISTRE

B HINCTEONNEMENT
B INVESTESSEMENT




110 << LE MONITEUR >>

Spécial N' 8 - Mercredi 10 Juin 2020

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRIMATURE

Répartition du personnel de la Primature par tranche d'age

B ars et b 30arsa35ans  wesinc que 30 ans
1LT4% Le-ae 4.74%
35 ans-60 any

Répartition du personnel de la
Primature par sexe

Femmes

W25 -

—

=

|
| S—
[ B
Répartition du personnel de la Primature par tranche d'dge et par sexe
Slard ey
5% ans-bl ans
S0 ans-55 gy
.E 4% ans- 50 ans
4
g
H A0 ans-45 gy E Fammes
= B Hammiss
A5ans-40 an

0 ans-35 ey

Woims que 30 ans
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIOGNNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 13,482,366,824 54,260,092 13,536,626,916
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A
1212 113,633,961 = 113,633,961
L'ETRANGER L L
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 5,742,614,611 = 5, 742,614,611
1214 LA PRESIDENCE 1,807,126,745 - 1,807,126,745
1215 LA PRIMATURE 1,977.427.724 81,475,429 2,058 903,153
MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES
1216 2,084,525 661 1,135,688,350 3,220, 218,012
COLLECTIVITES TERRITORIALES e ! ’ .
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 226,302,115 71,399,937 997,702,112
TOTAL 26,134,001,641 1,342,823,869 27,476,825,509

Pondération des crédits budgétaires 2019-2020 du Secteur Politique par
entité administrative

MICT
11.72% MON

PRIMATLIRE 3.63%
FRESIDENCE T A5%
6.58%

[ Crédits budgétaires 2019-2020 du Secteur Politigue par entité administrative
et par nature

MOK

MICT
FRIMATURE
PRESIDENCE
MAE

MHAVE

BFONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMIENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1215.- LA PRIMATURE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

La Primature est régic par les Articles 155 & 165 de la Constitution de 1987, Ses principales mission ¢l attributions sont:

L ]

Réformer en profondeur " Administration Publique, principal levier de 'Eiat dans "accomplissement de sa
THSST00 ;

Melire en place les mesures immédiates permettant de garantr un climat de séeurité et de justice propice au
développement économique et social;

Appliquer une politique sociale visant la satisfaction des besoins de base de la population et 'intégration
nationale.

b) Structure organisationnelle

La Primature est placée sous I'autorité du Premier Ministre et comprend ;

Le Secrétarial privé du Premier Minisire ;

Cuatre Ministres Délégués et deux Organes Stratégiques ;
Le Cabinet technigue du Premier Ministre ;

Le Secrétariat général de la Primarure ;

Tretze (1310nités Services Externes.

c) Objectifs pour Pannée fiscale 2019-2020

Assurer une meilleure coordination de I'action gouvernementale ;
Développer la transparence dans "action publique et stimuler une ciloyenneté aclive ;

Poursuivre la rélorme de I Administration Centrale i travers le renforcement des capacités d’intervention de
I'CHfice de Management des Ressources Humaines (OMEH) ;

Améliorer I'efficacité du systéme national de passation des marchés publics et son contréle & travers la
modernisation de ses outils ;

Renforcer I'intégration économique régionale pour le développement du pays ;

Améliorer la gestion des carriéres des agents de la Fontion Publique & travers le recrutement, la formation et la
professionnalisation des ressources humaines de I"administration.

d) Situation des agents publics permanenis au mois de mai 2020

o Effectif et masse salariale
Personnel Régulier {PFR)
fecti Age M Musse Saloriale Salaire moyen
Hommes Femmes Total

456 242 T3 175 22,725,770 30,794
Services inbermnes 444 272 716 269 22035470 30,776]

Bureauy du Premier Ministee et Administration Ja49 224 SH3 47 1 8,018,230 3150
CMER q 4 12 4% 444 410 37034

COMNALD 21 18 i 42 120 R0 i0n,99s

aoN 13 3 16 47 295100 18,444

CHNMP 32 16 48 44 1,577,400 32863

5PN - L : - 2l i

BACOZ 11 ] 18 4] 491 520 27,307

Services techniguement déconcentrés 12 1n 12 Rl GO0, 300 33,037
CEFOPAFRCP il 9 2 51 AL 600 30080

BaMD 1 1 2 30 K3, 70 2,957
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k)

c}

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1211.- MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique est créé et régi par le Décret du 28 décembre 2005, Ses
principales mission et attributions sont ¢

*  Formuler el appliguer la politique du gouvernement dans le domaine de I"administration de la justice ;
*  Organiser institution judiciaire ;
*  Préparer les projets de Loi, de Décret et d” Amété ;

*  Présenter des rapports sur I”état de I"administration de la justice, sur les matiéres de Législation, sur la Statistique
de la Justice Civile. Commerciale et Criminelle ;

*=  Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiére de Justice et de sécurité publique ;

=  Donner délégation de pouvoir et de signature conformément 4 la loi.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
I"auwtorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Elal Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

= Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de trois
(3} Directions Techniques el de quatre (4) Directions Départementales ;

*  Quatre {4) Services Externes,
Objectifs pour Uannée fiscale 2019-2020
= Améliorer 'exéeution des décisions de justice et accroitre la crédibilité de la justice ;

= Assurer le traitement égalitaire des justiciables et "effectivité de 1'indépendance du juge de 1'information ainsi
que la communication en matiére judiciaire

*  Améliorer les conditions de détention et respecter les droits de la personne détenue i travers la construction et
la réhabilitation de prisons ;

= Moderniser les infrastructures judiciaires i travers le renforcement des capacités des cours d’appels et tribunaux
de paix ;

*  Renforcer le systéme d'état ¢ivil en modemnisant le régistre civil en Hait ;

= Réduire le délai de délivrance des titres d’identité aux haitiens & travers le renforcement des capacités des
bureaux de I'Office Nationale d'identification (ONI} ;

= Renforcer les capacités de la Police Nationale d"Haft & travers la sorte d'une nouvelle promotion de 856 agents
en octobre 2019 ;

= . Optimiser les capacités d’interventions des unités spécialisées de 1a Police Nationale d"Haiti en mettant 1" accent
sur la formation initiale et le perfectionnement des agents.
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d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effcctif ot masse salariale

Personnel Régulier (PR}
Effectif , Salaire
Age M U Salarial
Hommes | Femmes Total e TN e HVER
17,642 3,583 21,225 45 571,848,609 26,942
Services interncs 2,812 1,135 3,947 49 95,011,397 24,072
Burean du Ministre et Direction Ciéndrale 2,786 1,120 3,906 50 93,783,877 24010
UCREF : - : - -
BSESE - - - - - -
EMA 26 15 41 49 1,227,520 29940
Services techniquement déconcentrés | 14,830 | 2,448 | 17,278 | 41 | 476,837,213 27,598
I*aH 14,830 ! 2448 17278 411 476,837,213 27508 !
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJSP
i “w
Répartition du personnel du MJSP par tranche Répartition du personnel du MISP

d’dge | par sexe

Mains que 30
55 ans-G0ans  Alanser+ e 215 s T
19.59%

£.88% 5.83% 0718
Sl ans-55 ans
12.23%

Sl . ul
45 405-50 dns il —— Ty e A0 g
13.79% Ad-ans-45 ans I7al%
14, 55%

Répartition du personnel du MISP par tranche d'dge et par sexe

Bl ans et »
55 ans-60 ans
50 ans-55 ans

A5 ans-50 ank

A0 ans-45 ans W Fammes

Tranche d'age

B Hoarmmies

ATans-40 ans

30 ans-35 ans

Mains que 30 ans

1000 300 o 00 1000 1500 2000 2500 3004 3500 AD00
Effectif
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1214 LA PRESIDENCE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1214-1-11- BUREAL DU PRESIDENT 414,574,719 2 414,578,719
1214-1-12- ;f&'lgﬂﬁfgﬂf G ERALEDY 545,431,649 g 545,431,640
1214-1-13- :iﬁ;gﬁiDE SECURITE BLLPALARS 715,383,046 715,383,046
1214-1-14- [D}S-Lﬁgég:uﬁgﬁ:‘lﬂ HRMITTERFECUY: 131,733,332 - 131,733,332
TOGTAL 1,807,126,745 = 1,807,126,745

DOTATION POUR COMPTE
SPECIAL DU FHESIDENT
T.29%

30.18%

HATIONAL

Pondération des crédits budgétaires de LA PRESIDENCE 2019-2020 par section

HUREAU DU PRESIDENT
L2.90%

Crédits budgétaires 2019-2020 de LA PRESIDENCE par section
et par nature

DOTATION POURA COMPTE SPECIAL DA PRESIDENT

SEAVICE DE SECURITE DL PALAIS NATIONAL

ADMIMISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL

BUREAL DU PRESIDENT

0% 10%  20% J0% 40 S0H B0 0% HOS 90%  100%

EEORCTIONMNEMENT
B IRVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020 BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020 1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

o Effectif et masse salariale

Perannel Régulier (PR) SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Effectif B
R 5 # Tatnd Age Mayen Muasse Solariafe Solgire mayen 1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE 26,096,508 - 26,096,808
Services internes ; 123 £5 184 56 4,800,840 34,500 DIRECTION GENERALE DES
AR G S NTERNES 1,787,137,254 54,260,082 1,841,397, 346
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRESIDENCE 1211-2-16- POLICE MATIONALE D'HAITI 10,9859,215,448 . 10,289,215,448
ta TR - UNITE CENTRALE DE
Répartition du personnel de la Présidence par tranche d'3ge Répartition du personnel de la 1211117 RENSEIGNEMENTS FINANCIERS ARG 00 . GaA0250
0 ars-35 2 Présidence par sexe BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A
213 Ml o i, 1211118 | ) SECURITE PUBLIQUE 108,780,331 - 108,780,331
Blamiet - 2.11% A0 3545 ans
EL ARAres-AD i) 5.33% 1211-1-19- OFFICE MATIONAL D'IDENTIFICATION 465,453,749 - 465,453,749
Famsmps
a5 ans-50 ars | | 3257 ’ 1211-1-21- ECOLE DE LA MAGISTRATURE 40,220,678 - 40,220,678
1809%
TOTAL 13,482,366,824 54,260,082 13,536,626,016
ek
e pe 3
55 ans-ED an S0 anE-55 ans ~
I 15.15% 1353% S
Pondération des crédits budgétaires du MJSP 2019-2020 par section
i = R 0,0
Répartition du personnel de la Présidence par tranche d'age et par sexe
B ang w4
55 ans-E0ans
S5 ans-5% ans
,! 45 ans-50 ana
a
g A ans-15% ans RFammes
=] B Hommes
35ans-40 ars
AT ans35 ans
Mgirs que 30 ars
g Fli] A 50 r "-r
Crédits budgétaires 2019-2020 du MISP par section
. v, et par nature

W FONCTHONNEMETT
B INVESTERSERMENT

S6% D6 o 5% Bh ELE] 49% 955 100% 1% l
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1214.- LA PRESIDENCE
a) Cadre légal, Mission ef Attributions
La Présidence esl régie par le Décret du 6 janvier 2016. Ses principales mission el attributions sont :
*  Veiller au respect et 4 ["exécution de la Constitution et i la stabilité des Instimutions ;

*  Négocier el signer tous traités, conventions et accords inlernationaux et les soumetire & la ratification de
I' Assemblée Nationale; Accréditer les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires anprés des Puissances
Etrangéres ;

*  Recevoir les lettres de créance des Ambassadeurs des puissances étrangéres et accorder 'exequatur aux Consuls;
*  Faire sceller les lois du Sceau de la République et les promulguer dans les délais prescrits par la Constitution ;

»  Assurer la gestion des questions d’intendance du Président de la République et le suivi administratif de toutes
les décisions qu’il aura prises ;

*  Assurer la gestion administrative et financiére des services de la Présidence de la République ;

= Assurer le suivi administratif de toutes les décisions, notamment, des projets de loi adoptés en Consell des
Ministres ainsi que des lois votées par le Parlement ;

«  Gérer les ordres de décoraton de la République ;

*  Recevoir les dépdts de tous les textes & caractére officiel ou légal et 5" assurer, le cas échéant, de leur publication
au Journal officiel de la République quand la responsabilité présidentielle est engagée.

b) Structure organisationnelle
La Présidence est placée sous |"autorité du Président de la République et comprend :
*  Le Secrétariat Privé du Président de la République ;
* Le Cabinet Particulier du Président de la République ;
*  Le Secrétariat Général de la Présidence.
¢} Objectifs pour Tannée fiscale 2019-2020
*  Veiller 4 la bonne organisation des élections ;

*  Travailler au renforcement des institutions de 1'Etat, comme le Parlement, le Pouvoir Judiciaire, la Cour
Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif, le Bureau du Premier Ministre |

*  Renforcer les liens d'Haiti avec la Communauté de la Caratbe, I’Organisation des Etats Américains, I'Union
Européenne, 1" Organisation des Nations Unies et |"Organisation Internationale de la Francophonie.
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020
1212.- MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L’'ETRANGER

i) Cadre légal, Mission et Altributions

Le Ministére des Hattiens Vivant & I'Etranger est régi par le Décret du 16 mars 2004, Ses principales missions et
attributions sont :

Promouvair el lormaliser la plus large participation des communauiés hafliennes vivantl & I’ élranger au processus
de développement socio-économique du pays ;

Appuyer 'intégration des membres des diverses communautés haitiennes déji a I'étranger ;

Aménager, conjointement avec les autres insiances gouvernementales concernées, les structures d'accueil propices
i la réinsertion des cadres qui veulent retourner au pays |

Formaliser et dynamiser les liens multiformes qui existent entre les diverses communautés haitiennes vivant &
I'étranger et les composanies nationales, d'une part, entre ces communautés et le gouvernement haitien, d autre
parl ;

Créer en coordination avec les instances gouvernementales concernées, un cadre global d'investissement de
ressources financiéres et humaines impliquant le développement des potentialités de formulation, d’évaluation
el de suivi de projel ;

Participer @ la redéfinition d*une politique migratoire.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére des Haitiens Vivant & |"Etranger est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous "autorité
d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Eial. Les différents niveaux administratifs sont
les suivants :

*  Une Structure Centrale comprenant une DHrection Générale assistée d'une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques.

c)  Objectifs pour Pannée fiscale 2019-202{

Renforcer les liens entre les communautés de la diaspora et celles de 1'alma mater ;
Prendre connaissance des caractérisques et profils des migrants haitiens dans les principaux pays d’accueil ;

Protéger et défendre les intéréts des haitiens résidant i I'étranger.
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d} Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif et masse salarale

Personnel Régulier (PR)

Effectif
M Masse S5oloriale : Solaire
s o o Age Mayen orig mire moyen
Services internes 55 34 83 48 3,165,710 35,570
Bureau du Ministre et Direction Génerale 55 34 89 48 3,165,710 35570

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MHAVE

12.36%
3.95%

SN0 ansas ans
16.85%%

50 ans-55 ans
19.10%

45 ans-H0 ans
11.24%

p (
Répartition du personnel du MHAVE par ' Répartition du personnel du
tranche d'ige _ MHAVE par sexe
. Maoins que 30
A0 ans-35ans Sni
60 ans et + 7B
20.22% Ll
55 ans- -
il A%ans-40 ans

Répartition du personnel du MHAVE par tranche d'dge et par
sexe

G0 ans et +
55 ans-60 ans
50 ans-55 ans
45 ans-50-ans
40 ans-45 ans

Tranche d'age

A5ans-40 ans
30 ans-35 ans

Mizing gue 30 ans

o 15

Effectif

H Femmes

B Hommes
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1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

1213-1-11- BUREAU DU MINISTRE 115,387,851
1713-1-12- DIRECTION GEMERALE DES
SERVICES INTERNES

5,627,326, 760 > 5,607,276, 760

TOTAL 5,742,614,611 2 5,742 614,611

Pondération des Crédits budgétaires du MAE 2019-2020 par section

BUREAL! DU MINISTRE
1015

DIRECTION GENERALE OFS
SEAVICES INTERNES
57.99%

Crédits budgétaires 2019-2020 du MAE par section
et par nature

i DIRECTION GENMERALE DES SEAVICES INTERNES

| HFONCTIONKNEMENT
W IMVESTISSEMENT

BLREAU DL MIMISTRE

0% 10%: 20% 30% 40% 50% 60% 70k B0 0% 100%
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d) Situation des agents publics permanents au mois de mai 2020
o Effectif ¢t masse salariale

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER

Personnel Régulier (PR)

Effectif - ;
Hammes Eamimed Tatal Age Moyen ;| Masse Salariale Salaire moyen
Services internes 383 206 589 a7 31,344 410 36,088
Bureau du Ministre et Direction Gendérale 343 ShE Thi 3 o it
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAE
Fa = _\-‘l

Répartition du personnel du MAE par tranche d'dge

30 ans-35 ans Maing gue 30 ans
13.58% A%

B0 ans et +
21.05%

I5ans-40 ans
13,92%

55 ans-B0 ans
10.36%

i S R A4S ans |
50 ans-55 ans = 13.24%
11,045

Répartition du personnel
du MT par sexe

Femmes
2583 O Tes
1T
o —— —

B ans et ¢

55 ans-60 ans

50 ans-55 ans

AL ans-50 ans

40 ans-45 ans

Tranche d'nge

Ahans-40 ans
0 ans-35 ans

Mnins que 30 ans

Répartition du personnel du MT par tranche d'age et par sexe

it

H Fempnes

B Hommes

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1212-1-11- BUREALU DU MINISTRE 41,344,138 - 41,344,138
1212-1-12- DIRECTION GENERALE DES 55980833
SERVICES INTERMES FeiHh 72,289,822
TOTAL 113,633,961 - 113,633,961
g

Pondération des crédits budgétaires du MHAVE 2019-2020 par section

BUREAL DU MINISTRE
ELELES

HRECTION GEMNERAL

Crédits budgétaires 2019-2020 MHAVE par section
et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTEANES

B FORCTEDNNERMENT
W INVESTISSEMENT

BUREAL DU MINISTRE

oW 10%  20% 30% 40% 50% G0N TOM  HOW 90N 100%
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a)

b)

c}

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE 2019-2020

1213.- MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Etrangéres est créé et régi par le Décret du 17 aofit 1987, Sa principale mission est de
planifier et d assurer la politique extérieure de la République d’Haiti.

Structure Organisationnelle
Le Ministére des Affaires Etrangéres est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les

sulvants :

*  Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative et de huit
(8} Directions Technigques,

Objectifs pour Uannée fiscale 2019-2020

¢ Poursuivre la modernisation el la consolidation des approches stratégiques concernant la coopération Sud-Sud
el toule la coopération internationale aux fins du développement ;

*  Rationaliser les dépenses lides au fonctionnement des missions diplomatiques et consulaires en continuant avec
le processus de rappel et de réaffectation du personnel ;

= Intensifier les contacts el la collaboration avee les organisations et organismes du systéme des Nations Unies
pour le développement ;

*  Protéger et défendre les intéréts des migrants haitiens en renforgant les capacités des missions diplomatiques et
consulaires.



